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CENTRO UNIVERSITARIO PROCESSUS
Atividade Extensionista
RELATORIO FINAL (semestre/ano)

CURSO: Direito

TITULO DO PROJETO/ACAO: Conscientizacdo da Comunidade para inclusdo dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia

PERIODO DE EXECUCAO:

Data Inicio: 27 de fevereiro de 2023 Data Término: 28 de junho de 2023

EQUIPE:

Nome completo/ Curso/matricula:

Rebeca Alves da Silva Rebeca. Direito. Matricula: 2220010000129

Raissa de Vasconcelos Santos. Direito. Matricula: 2220010000006

Victor Santana de Paula Carvalho. Direito. Matricula: 2210010000256

PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a): Lourivania de Lacerda Castro

INSTITUIgT\O PARCEIRA/RESPONSAVEL: Casa Azul Felipe Augusto, responsavel Maria

Iracema Moreira Alves

PUBLICO-ALVO: O publico-alvo do projeto de conscientizacdo da comunidade para inclus&o

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sdo todas as pessoas, indistintamente.

Resumo do projeto: O projeto Conscientizacdao da Comunidade para Inclusdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia foi esquematizado no intuito de levar a comunidade alguns dos direitos
das pessoas com deficiéncia e demonstrar como a sociedade pode ajudar no exercicio desses

direitos a partir das informacgdes contidas na cartilha elaborada pelo grupo.

Resultados esperados: Conscientizar a comunidade sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e incentiva-la a ir além, evitando a omissdo por parte da sociedade, por meio do

exercicio desses direitos.

Quantidade de beneficiarios (estimativa): Ao menos quinze pessoas tiveram

acesso, imediato, ao material do projeto de conscientizacao da comunidade; e espera-se que

estes sejam Multiplicadores deste projeto de responsabilidade social.
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ANEXOS AO RELATORIO:

Modelo da cartilha divulgada no projeto e comprovante de recebimento pela parceira

conveniada.

INCLUSAQ DA PESSOA COM DEFICIENCIA
\ssentos especiais e acessibilidade
em transportes publicos
E assegurado pela lei 10.048/2000 (Lei de
atendimento prioritario) que as empresas publicas
de transporte e concessiondarias reservassem
assentos exclusivos a pessoas com deficiéncia. sendo
refor¢ado pelo estatuto da pessoa com deficiéncia.
que determina que Lanto o transporte quanto as
estacoes scjam acessiveis para PCDS.
Incluir é estar junto e respeitar as diferencas, é
garantir que as pessoas com deficiéncia possam
superam as barreiras que a sociedade as impée,
vivendo com seguranca e autonomia. Para que haja
inclusio a sociedade deve se adaptar, pois inclusio é
responsabilidade de todos.
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§ 1° Os direitos previstos neste artigo sio extensivos

ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao

seu atendente pessoal, exeeto quanto ao disposto nos

incisos Vie Vil deste artigo.
§ 2° Nos servicos de emergéncia pablicos e privados,

a prioridade conferida por esta Lei é condicionada
ATENDIMENTO PRIORITARIO grpsTemreey
@® @ Prioritario é lei. A
L\ + principal lei
< N $ 10.018/00, que
estabeleee:
No artigo 1°, os grupos de pessoas que 1ém direito ao
idosos com idade igual ou superior a 60 anos: idosos
acima de 80 anos que possuem prioridade perante os
oulros idosos (Lei Federal 13.166/17): gestantes:

aos protocolos de atendimento médico.
federal é a Lei
alendimento prioritario: pessoas com deficiéncia:
lactantes: pessoas com eriancas de colo ¢ obesos.
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Em relaciio i pessoa com deficiéneia, a Lei Brasileira
de Inelusio (Lei 13.116/15) tem um artigo referente ao
atendimento prioritario. E é essa lei que deve ser
seguida. O artigo 9° do texto estabelece que a pessoa
com deficiéncia tem o direito a receber atendimento

itario, nobrﬂudo coma finalidade de:

l'r- " L)
11 atendimento em todas as instituicies e servicos de atendimento
a0 piblico:

m disponibilizacio de recursos. tanto humanos gquanto
logheos. que gar ndimento em igualdade de condicoes
com as demais pessoas:

IV - disponibilizagio de pontos de parada, estagies ¢ terminais
acessivels de transporte coletive de passageiros ¢ garantia de
seguranca hary; desembarg;

vV acesso a informacies ¢ disponibilizacio de recursos de
comunicacio acessivels

VI reechimento de restituicio de imposto de renda:

i tramitagio  processual e procedimentos  jodiciais ¢
administrativos em que for parte ou interessada. em todos os atos ¢
diligéncias.

De acordo com dados do governo. apenas 1% dos
brasileiros que possuem algum tipo de deficiéncia esta
empregado. Por isso. muito ainda deve ser feito a esse
respeito.

No Brasil, desde 1991, ha a lei de cotas em que se exige
que empresas com mais de 100 funcionarios incluam
pessoas com deficiéncia. A quantia varia de 2% a 5% do
nimero tolal de colaboradores, por exemplo:

100 a 200 empregados: 2%:
201 a500: 3%:
501 a1000: 1%:
1001 em diante: 5%.
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Recibo da entrega das cartilhas na Casa Azul Felipe Augusto

MELHORES
ONGS

CASA AZUL FELIPE AUGUSTO *

Recibo

Eu, Leandra Nunes de Souza Ferreira, declaro que recebi cartilhas com o tema:
Conscientizagdo da comunidade para inclusGo dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Das alunas da faculdade Uniprocessus: Rebeca Alves da Silva, Raissa

de Vasconcelos Santos e Victor Santana de Paula Carvalho.
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Leandra Nuhés de Souza Ferreira
oordenadora
Casa Azul Felipe Augusto

Q ON 315, CONJF, LT 1/4 Samambaia-

imento@casazul.org.br

 SEDE Samambaia (61) 3359 2095 Anexo Samambaia (61) 3355 4874 Riacho Fundo Il 3574 6001 408 Asa Sul 99823 5563
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Professor(a) articulador(a)

Coordenador(a) de Extensédo

Coordenador(a) de CPA

A

7
Coordenador(a) de Curso
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