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RELATÓRIO FINAL 

 
 

CENTRO UNIVERSITÁRIO PROCESSUS 

Prática Extensionista 

RELATÓRIO FINAL (1º semestre/2023) 

º CURSO: DIREITO/SECRETARIADO 

TÍTULO DO PROJETO/AÇÃO: DIREITOS HUMANOS E DIGNIDADE NO TRABALHO: 

ENFRENTANDO O ASSÉDIO MORAL 
 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

Data Início: 01/06/2023 Data Término: 14/06/2023 

EQUIPE: 

Nome completo                                                                                Curso/matrícula 

CARLOS EDUARDO SENA BARROS                   DIREITO/2223180000002 
  DAVID HENRIQUE JUSTINO VERAS                          SECRETARIADO/2210930000014 

  DENIS GOMES PEDROSA                                              DIREITO/2313180000164  

  LUIGI FERNANDES MONTEIRO                                   DIREITO/ 

  ROBERTO MATHEUS SALES DOS SANTOS               DIREITO/23131800000164 

PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a)): FRANCIELLE VIEIRA OLIVEIRA 

 

INSTITUIÇÃO PARCEIRA: UNIPROCESSUS 

 

PÚBLICO-ALVO: JOVENS QUE ESTÃO INGRESSANDO NO MERCADO DE TRABALHO E 

TRABALHADORES JÁ INSERIDOS NO MERCADO. 
 

RESUMO: CHAMAMOS O PROCURADOR DO MPT, PAULO NETO, PARA NOS CONTAR, 
POR MEIO DE UM PODCAST, SOBRE ASSÉDIO NO AMBIENTE LABORAL, O QUE É, QUAIS OS 

TIPOS, QUAIS AS CONSEQUÊNCIAS, COMO EVITAR OU PRECAVER, ONDE DENÚNCIAR, ETC. 

 

DEPOIS DE UMA CONVERSA BASTANTE INFORMATIVA, PUDEMOS VERIFICAR OS TIPOS, 

MODOS DE OCORRÊNCIA, MEIOS DE PROTEÇÃO COMO O FIM DE INFORMAR OS 

TRABALHADORES QUE ESTÃO SOFRENDO POSSÍVEIS ASSÉDIOS E COMO SE PROTEGER. 
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RESULTADOS ESPERADOS: TRANSMITIR O ENTENDIMENTO SOBRE O TEMA PARA 

CONHECIMENTO DOS ATUAIS E FUTUROS TRABALHADORES, NO INTUITO DE QUE O 

CONHECIMENTO SOBRE O ASSUNTO REDUZA OS EVENTUAIS CASOS DE ASSÉDIO 

MORAL NO AMABIENTE LABORAL. 

Discriminação dos recursos financeiros utilizados, se for o caso. 

NÃO HÁ. 

 

Quantidade de beneficiários (estimativa) 

   200 PESSOAS 

 

Observações: 
 

 

 

 

 
ANEXOS AO RELATÓRIO: 

(Exemplo) Material educativo: Folder educativo/Poster/Banner/vídeos/artigos/outros 

Descrever qual(is):  

O vídeo do podcast foi divulgado nas seguintes plataformas:                                                                    

https://vimeo.com/835605662/b57efcf7b4                                

https://www.youtube.com/watch?v=Jyb9RGaVygM 

https://vimeo.com/835605662/b57efcf7b4
https://www.youtube.com/watch?v=Jyb9RGaVygM
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Fotos da gravação:
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Também confeccionamos os materiais educativos abaixo, os quais seguem em anexo a este 

relatório final: 

• Apresentação_Assédio Moral no Trabalho.pdf 

• Material informativo_Assedio moral no trabalho.pdf 

 

 

 

 
 

Professor(a) articulador(a) 
 

 

 

Coordenador(a) de Extensão 
 

 

 

Coordenador(a) de CPA 
 

 

 

Coordenador(a) de Curso 


