As empresas tém um papel crucial na ressocializacao dos detentos.
O trabalho é essencial na reconstrucao de suas vidas e na redugao
de reincidéncia criminal.

Ao oferecer empregos aos detentos, a empresa esta cumprindo com sua
responsabilidade social empresarial.

Conheca as vantagens para sua empresa:

Insencdao de encargos trabalhistas, como férias, 13° salario, recolhimento
ao FGTS, repouso semanal remunerado e contribui¢ao previdenciaria;

Baixo custo de mao de obra, uma vez que a remuneracao minima para os
detentos é inferior ao salario minimo nacional;
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Auséncia de vinculo empregaticio, uma vez que a CLT ndo se aplica a mao
de obra prisional;

~s Possibilidade de reducao expressiva nos custos das empresas, podendo
chegar a 30% ou mais, dependendo dos salédrios dos contratados.

Para mais informacoes:

Alunos organizadores:

Gabriel Rodrigues de Medeiros
Kauan AraGjo Tavares

Kénia Priscila D. C. de Oliveira
Pedro Lucas Duarte
Rodrigo Gomes Marques
Vanessa Gabriele R. Mata
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