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1. Identificacao do Objeto

Atividade Extensionista:

PROGRAMA ( ) PROJETO (X) CURSO( ) OFICINA ( )
EVENTO( ) PRESTACAO DE SERVICOS ( )

ACAO DE EXTENSAO SOCIAL ( )

Area Tematica: Protecdo do trabalho do menor

Linha de Extensao: Nocgdes sobre o direito no ensino basico — Prote¢ao do
trabalho do menor

Local de implementagao (Instituicao parceira/conveniada): Uniprocessus

Titulo do Programa ou Projeto: Protegéo do trabalho do menor

2. Identificacao dos Autor(es) e Articulador(es)

CURSO: Direito

DISCIPLINA: Teoria Geral do Direito

Articulador(es)/Orientador(es):

NOME: Prof. Dr. Henrique Savonitti Miranda

Aluno(a)/Equipe

Matricula NOME E-mail Telefone
COMPLETO



2213180000144 Bruno brunocoelho814@gmail.com (61)991204028

Nascimento

Coelho

2213180000145 Erick atocadoerick@gmail.com (61)991204028
Nascimento
Coelho

2213180000014 Caio Césardo CesarcaioZ65@gmail.com (61)986378990

Nascimento de
Carvalho Torres

2213180000026 Felipe Holanda felipeholanda208@gmail.com (61)995058062
2213180000072 Gabriela Freitas gabifreitasadv@gmail.com (61)995597949

de Oliveira

3. Desenvolvimento

Apresentacgao: Este trabalho busca atender a comunidade de forma a difundir
conhecimentos e esclarecer os direitos e garantias dos trabalhadores menores
de idade, bem como esclarecer as respectivas formalidades expressas na
norma.

Justificativa:

A extensao do instituto UniProcessus atua como um elemento de conexo entre
a instituicado de ensino superior e a sociedade em que esta inserida. O projeto
se apresenta como uma obrigatoriedade constitucional da Constituigdo Federal,
artigo 207, que expde que “as universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, da gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio”.

Este trabalho foi escolhido pela vasta versatilidade do tema e sua facilidade para
atender a necessidade de jovens de todas as localidades que buscam exercer
trabalha enquanto menores de idade.

Objetivos Gerais Contribuir para o aprendizado dos alunos menores de idade
que estdo ingressos ou planejam ingressar no mercado de forma que estes
saibam seus direitos previstos em lei.

Objetivos Especificos: Dotar os alunos menores de idade de conhecimentos
que lhes possibilitem conhecer seus direitos como estagiarios ou trabalhadores



Publico-alvo: Alunos do ensino basico menores de idade que se encontram
ou planejam entrar no ambiente de trabalho como menor aprendiz/estagiario

Local (ou locais) de execugao: Centro Universitario Processus

Resultados esperados: Esperamos esclarecer todas as duvidas dos menores
de idade a respeito dos seus direitos previstos na CLT, bem como a protecao
desses direitos, ensina-los a forma correta de adquirir uma Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. Entrevistar 2 especialistas da area, por meio de audio
gravado ou podcast na instituicdo Uniprocessus

Resultados atingidos:

Metodologia: Buscamos facilitar o entendimento da norma por meio da
elaboragdo de um manual e por meio dos conhecimentos difundidos por 2
advogados entrevistados.

Cronograma de execucao:

DATA DE INICIO: 15/03/2023

DATA DE TERMINO: 19 / 07/2023

Consideragdes finais: Esperamos que nosso trabalho venha facilitar os

acessos a todos os interessados, principalmente menores de idade, que
desconhecem seus direitos, formalizagoes e os meios de consegui-la

Apoio: N/A

Referéncias:

Norma Regulamentadora 16 (Periculosidade do trabalho)



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-

coleqgiados/ctpp/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-16-atualizada-2019.pdf

CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)

http://www.unipract.com.br/login/CLT/CLT 402 a 441.htm

OIT artigo 138, referente a idade minima para servigos com insalubridade

http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 235872/lang--pt/index.htm

Norma Regulamentadora 15 (ambiente insalubre)

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-

reqgulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-requlamentadora-
no-15-nr-15

A CTPS pode ser digital, desde 2015

https://www.trabalho.df.gov.br/emissao-de-carteira-de-trabalho-passa-

a%20ser-agendada-tambem-pela-
agencia%20virtual/#:~:text=0%20documento%20deixou%20de%20ser,unidad
€5%20da%20%20Ag%C3%AANcia%20do%20Trabalhador.

Agendamento da CTPS digital

http://saaweb.mte.gov.br/inter/saa/pages/agendamento/main.seam

Normas ABNT

https://normas-abnt.espm.br/index.php?title=Cita%C3%A7%C3%A30 direta



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-16-atualizada-2019.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-16-atualizada-2019.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-16-atualizada-2019.pdf
http://www.unipract.com.br/login/CLT/CLT_402_a_441.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://www.trabalho.df.gov.br/emissao-de-carteira-de-trabalho-passa-a%20ser-agendada-tambem-pela-agencia%20virtual/#:%7E:text=O%20documento%20deixou%20de%20ser,unidades%20da%20%20Ag%C3%AAncia%20do%20Trabalhador
https://www.trabalho.df.gov.br/emissao-de-carteira-de-trabalho-passa-a%20ser-agendada-tambem-pela-agencia%20virtual/#:%7E:text=O%20documento%20deixou%20de%20ser,unidades%20da%20%20Ag%C3%AAncia%20do%20Trabalhador
https://www.trabalho.df.gov.br/emissao-de-carteira-de-trabalho-passa-a%20ser-agendada-tambem-pela-agencia%20virtual/#:%7E:text=O%20documento%20deixou%20de%20ser,unidades%20da%20%20Ag%C3%AAncia%20do%20Trabalhador
https://www.trabalho.df.gov.br/emissao-de-carteira-de-trabalho-passa-a%20ser-agendada-tambem-pela-agencia%20virtual/#:%7E:text=O%20documento%20deixou%20de%20ser,unidades%20da%20%20Ag%C3%AAncia%20do%20Trabalhador
http://saaweb.mte.gov.br/inter/saa/pages/agendamento/main.seam
https://normas-abnt.espm.br/index.php?title=Cita%C3%A7%C3%A3o_direta

Jurisprudéncia do salario do menor no contrato de aprendizagem

https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ SDC/n bol 21.htmI#TEMA26



https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDC/n_bol_21.html#TEMA26

