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RELATORIO FINAL (1/2023)

CURSOQO: Direito

TITULO DO PROJETO/ACAO:

Trabalho/Qualificacdo como importante vetor para a ressocializagdo do preso.

PERIODO DE EXECUCAO:

Data Inicio: 12/03/2023 Data Término: 13/07/2023
EQUIPE:
Nome completo Curso/matricula
Gabriel Rodrigues de Medeiros matricula 2213180000066
Kuan Araudjo Tavares matricula 2210930000010
Kenia Priscila Dias C, de Oliveira matricula 2213180000200
Vanessa Gabriele Ribeiro Mata matricula 2313180000037
Rodrigo Gomes Marques matricula 2313180000037
Pedro Lucas Duarte matricula 2223180000049

PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a)):

Francielle Vieira Oliveira

INSTITUICAO PARCEIRA:

Pré moldados FCA
Responsavel: Rilmar maza
Endereco: St. de Industria QI 19 Quadra 19 lotes 53/65 - Ceilandia, Brasilia - DF, 72265-190.

PUBLICO-ALVO:

Empresarios e sociedade civil de Brasilia

RESUMO

O sistema carcerario brasileiro estd superlotado e reduzir a reincidéncia criminal €
fundamental. A reintegracdo social dos presos é importante para evitar a repeticdo de crimes, e 0
trabalho é essencial nesse processo. Para cumprir os principios constitucionais, o Estado precisa de
politicas pablicas, mas também precisa do apoio das empresas para promover a reinsercao dos presos
na sociedade. As empresas podem combater o preconceito e oferecer oportunidades de trabalho,
contribuindo para a ressocializacdo e a reducio da criminalidade. E necesséario um esforco conjunto do
Estado, das empresas e da sociedade para uma abordagem mais humana e eficaz na questao prisional,
visando a educacdo, capacitacao profissional e valorizagdo do ser humano. A transformacéo do sistema
carcerario e das vidas dos presos depende desse compromisso. 1/12
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RESULTADOS ESPERADOS

O objetivo é sensibilizar a sociedade em geral e 0os empresarios sobre o valor do trabalho
realizado pelos presos e sua importancia na implementacdo de seus direitos, a fim de combater o
preconceito e contribuir com o Estado no cumprimento dos objetivos constitucionais. Além disso,
reconhecer o papel do trabalho na reducdo da reincidéncia no sistema prisional.

Cerca de R$350,00

Quantidade de beneficiarios (estimativa)

Com o apoio da Pré moldados FCA e empresarios, estima-se que cerca de 120 panfletos tenham sido
distribuidos.

Observacdes:

O grupo expressa imensa satisfagdo ao concluir este trabalho. Foi uma jornada de aprendizado
e dedicagao, na qual buscamos aprofundar nossos conhecimentos e compartilhar informagdes relevantes
sobre o tema abordado. Ao finalizar essa etapa, sentimos uma sensacdo de realizacdo e orgulho pelo
trabalho realizado.

Durante todo o processo, enfrentamos desafios, superamos obstaculos e nos dedicamos a
oferecer um resultado de qualidade. Cada membro do grupo contribuiu com suas habilidades e
expertise, enriquecendo o trabalho de forma significativa. A troca de ideias e o trabalho em equipe
foram essenciais para alcancarmos nossos objetivos.

ANEXOS AO RELATORIO:

Fotos do dia da entrega e o folder com QR code explicativo.
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As empresas tém um papel crucial na ressocializagdo dos detentos.
O trabalho é essencial na reconstrucao de suas vidas e na redugdo
de reincidéncia criminal.

Ao oferecer empregos aos detentos, a empresa esta cumprindo com sua
responsabilidade social empresarial.

Conheca as vantagens para sua empresa:

5 Insencgdo de encargos trabalhistas, como férias, 13° salério, recolhimento
= ao FGTS, repouso semanal remunerado e contribuigdo previdencidria;

Baixo custo de mdo de obra, uma vez que a remunerac¢do minima para os
detentos é inferior ao saldrio minimo nacional;

Auséncia de vinculo empregaticio, uma vez que a CLT ndo se aplica a mio
de obra prisional;

Possibilidade de reducdo expressiva nos custos das empresas, podendo
chegar a 30% ou mais, dependendo dos salarios dos contratados.

Para mais informacédes:

Alunos organizadores:

Gabriel Rodrigues de Medeiros
Kauan Aradjo Tavares

Kénia Priscila D. C. de Oliveira
Pedro Lucas Duarte

Rodrigo Gomes Marques
Vanessa Gabriele R. Mata
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Professor(a) articulador(a)

Coordenador(a) de Extensao

Coordenador(a) de CPA

Coordenador(a) de Curso
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