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METODOS ADEQUADOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

GRUPO 3 - Mediacao Trabalhista (matutino)

Mediacao Trabalhista - 2023 - 10° semestre -
matutino

Link permanente: https://spgaex.processus.edu.br/extensao/masc-2023-2-mediacao-trabalhista/

Descricao

Mediacao aplicada a justica do trabalho e seus beneficios tanto para as partes quanto a justica.
Com intuito de mostrar para a sociedade que é possivel resolver conflitos com celeridade e que
seja benéfico para todas as partes. Com auxilio de artigos para basear na parte tedrica.

Area tematica

Direitos Humanos e Justica

Coordenador

Professor Paulo Gustavo Barbosa Caldas

Pesquisadores

NOME MATRICULA

1 | Isabela Branddo de Souza Lopes Garcia 2310010000082
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2 | Davi Gomes Cavalcante 1910010000136
3 | Samuel Marques de Morais 2320010000173
4 | Roberto Ledo Passos Filho 2120010000012
5 [ Martha Cipriano da Silva 1910010000102
6 | Gabriel Adonias Mendes de Andrade 2120010000033
7 | Guilherme Pires Monteiro 2320010000084
Departamento

Curso de Direito

InstituicOes parceiras

Tribunal Regional do trabalho da 10? regido

Fundamentacao tedrica

A fundamentacdo tedrica sera com base no artigo “como a mediacdo no direito do trabalho
pode resolver conflitos” elaborado pela Associacdo Nacional de Magistrados da Justica do
Trabalho.

Justificativa

Entre janeiro e agosto de 2023 a justica trabalhista recebeu 693 mil processos, desses 13.569 no
Tribunal Regional do Trabalho da décima regido, o que compreende Distrito Federal e Tocantins.
Essa alta procura do poder judiciario para a solucdo dos conflitos gera uma sentenca tardia e que
sempre sera insatisfatéria para uma das partes.

Os métodos de solugdo de conflitos acabam sendo uma forma de solucionar a LIDE de maneira
mais rapida e mais satisfatdria para as partes uma vez que, juntas, chegam a solugado juntas. Além
disso, é uma &tima alternativa para descarregar o Judiciario, cada vez mais procurado.
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Uma das grandes novidades da reforma trabalhista foi a possibilidade de realizacao de acordos
entre empregados e empregadores fora do processo judicial, 0 que antes s6 era possivel quando ja
existia uma agdo em curso.

Em virtude disso, é importante incentivar que a sociedade se familiarize com esses métodos e
busquem cada vez mais a solucao extrajudicialmente.

Metodologia

A metodologia aplicada serd entrevista com o diretor da vara do trabalho, tendo como meta
visualizar como ocorre a mediacdo e conciliacdo na area trabalhista e como ocorre na pratica e
quais os beneficios das partes optarem pela media¢do e conciliagao.

Produtos esperados

I- Entrevista com um mediador/conciliador (diretor de uma das varas de trabalho de brasilia)

Il - Desenvolvimento de um caso simulado, sobre o tema pesquisado
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