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ANEXO I 

 

RELATÓRIO FINAL (2º/2023) 

CURSO:  DIREITO 

TÍTULO DO PROJETO/AÇÃO:  ERGONOMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO. 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2023 

Data Início:      09-08-2023                                        Data Término: 30-11-2023 

EQUIPE:  

Nome completo                                                                                     Curso/matrícula  

   
Irineu Ortiz de Albernaz  Direito/2320010000009 

Luciana Diniz Cipriani  Direito/2310010000048 

Francisco das Chagas Feitosa 

Dourado  

Direito/ 2320010000127 

Gabriel Aires Rego Bastos  Direito/2310010000098 61 

Matheus Mascarenhas Barros  Direito/2310010000066 

  

Coordenador de Curso: Adalberto Nogueira Aleixo 

 

Articulador(es)/Orientador(es): Profa. Lourivânia de Lacerda Castro 

 

INSTITUIÇÃO PARCEIRA: CENTRO DE BELEZA MAÍRA NEGRÃO. 

 

PÚBLICO-ALVO:  trabalhadores parceiros de institutos de beleza e afins 

 

RESUMO  

No dia da execução do projeto, conforme quadro de evidências em anexo, foi realizada 

uma palestra por um dos componentes do grupo (Irineu Albernaz), inclusive disponibilizado 

um QR-CODE, com o conteúdo na Cartilha, sobre os direitos dos trabalhadores parceiros 

do ramo de beleza e afins. Na sequência, foi realizada uma dinâmica de grupo pela 

fisioterapeuta doutora Luciana Bim, a qual assistimos passivamente, isto é, na condição de 

ouvintes. Durante a dinâmica, foram feitos questionamentos pela doutora – a respeito da 
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importância da postura corporal no trabalho diário e como isso pode influenciar na vida 

pessoal, física e psicológica e familiar do parceiro trabalhador.  

Após houve a realização de exercícios pela fisioterapeuta no sentido de conscientização 

para evitar maiores problemas, advindos de má prática laboral, o que pode causar doenças, 

como problemas ortopédicos, depressão, e baixa estima, ocasionando assim a 

descompensação da pessoa. Por fim, ressaltou-se para o grupo que “A DIGNIDADE DA 

PESSOA HUMANA”, passa, como dispõe a Constituição Federal de 1988, também, pela 

livre iniciativa e pela valorização do trabalho humano, mas em condições suportáveis no 

dia a dia.  

 

 RESULTADOS ESPERADOS 

 

Esperamos com esse trabalho, levar informações relevantes, teoria e prática aos 

trabalhadores desse ramo de atividade no sentido das condições salutares de 

trabalho. Nessa direção espera-se êxito, a partir da disseminação do conhecimento e da 

aplicação prática por meio de uma profissional da área de saúde (Fisioterapeuta 

credenciada) com a aplicação da ergonomia física e organizacional, juntamente aos 

profissionais parceiros do Centro de Beleza Maíra Negrão. 

 

QUANTIDADE DE BENEFICIÁRIOS (ESTIMATIVA) 

A instituição parceira, tem 8 funcionários ativos, porém esses, pertencem a núcleos 

familiares que comportam mais de 50 pessoas. Além disso, por meio de uma página de 

internet, que será disponibilizado aos participantes, serão atingidos outros centros de 

beleza, sendo que o número estimado, em função das redes sociais é indeterminado   

 

OBSERVAÇÕES: 

Importante ressaltar que o direito à saúde no trabalho é preceito fundamental de qualquer 

ser humano. Conforme Bernardes e Parise, a Ergonomia tem como objetivo melhorar as 

condições de trabalho e o conforto do trabalhador, fazendo com que este se sinta satisfeito 

com o desenvolvimento de um trabalho digno de posse da sua dignidade humana. 
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ANEXOS AO RELATÓRIO: 

Descrever qual(is):Instagram PARA DIVULGAÇÃO nos nichos em atendimento 

empresarial (Instituto Maira Negrão e outros Institutos de beleza)  

 

Disponível em;  
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https://irineualbernaz.wixsite.com/drabimfisio 

https://youtu.be/Q7jjJzp1n5Q?si=am3HYjlffC3dYXzc 

 

 

 

__________________________________________ 

                Professor(a) articulador(a) 

                               

 
 

__________________________________________ 

                Coordenador(a) de Extensão               

  

https://irineualbernaz.wixsite.com/drabimfisio
https://youtu.be/Q7jjJzp1n5Q?si=am3HYjlffC3dYXzc

