Requisitos essenciais e
deveres que devem ser
observados pelos
socios.

Grupo 3



Requisitos para ser um Sécio:

1. O maior c

pleno gozo ¢

e dezoitos anos, brasileiro ou estrangeiro que estiverem em
a capacidade civil;

2. O menor emancipado;

A prova da emancipacao deve ser comprovada mediante a apresentacao
da certidao do registro civil. Além disso, os dados dessa emancipacao
deverao constar na qualificacao do emancipado.

3. Os relativamente incapazes desde que assistidos;

4. Os menores de dezesseis anos, desde que representados;

5. Pessoa juridica nacional ou estrangeira;

6. O Fundo de Investimento em Participacoes (FIP), desde que
devidamente representado por seu administrador.



Protecao patrimonial

Protecao patrimonial e os tipos de sociedade empresaria:

1. Sociedade Limitada

2. Sociedades por Acoes
3. Holdings

4. Puras

5. Impuras

6. Expressas
/. Tacitas



A Sociedade Limitada Unipessoal (SLU)

1. Umas das principais caracteristicas da SLU é a divisao entre o patrimonio
pessoal do empreendedor e do patrimonio da empresa unipessoal.

2. De forma que, em casos de problemas financeiros ou faléncia, os bens
pessoais do empreendedor estio protegidos e ndo podem ser utilizados para
pagamento dos débitos da empresa.

3. Insta compara-la com a extinta Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI), a principal diferenca estd na questido do capital social.
Anteriormente, a EIRELI exigia um capital social minimo de 100 vezes o valor
do salario-minimo vigente sendo que a SLU nao tem exigéncia de capital
minimo.



A alteracao do modelo societario

1. Transformacao de Empresario Individual em Sociedade:

Um empresario individual pode optar por se tornar uma sociedade, como
uma sociedade limitada (Ltda) ou uma sociedade anonima (AS). Para
compartilhar riscos e responsabilidades com outros socios.

2.Fusoes: Sadia e Perdigao

Em uma fusdo, duas organizacoes diferentes e normalmente com porte
parecido fazem troca de acoes, iniciando um negocio novo. Isto €, fusao é
a juncao de uma ou mais empresas.



A alteracao do modelo societario

3. Aquisicoes: Carrefour Brasil adquiriu o Grupo Big (R$ 7,5 bilhoes)

Ja na aquisicao, uma organizacao adquire uma outra ao comprar suas
acoes, ou até mesmo parte delas. Durante esse processo, ha a
possibilidade de a empresa comprada nao existira mais.

4. Dissolucao e Liquidacao:

A dissolucao e liquidacdo de uma empresa € um processo pelo qual uma
empresa encerra suas operacoes, liguidar seus ativos, paga suas dividas e
encerra suas obrigacoes legais )
Faléncia, Acordo comum, Saida do sécio, Causas extrajudiciais, Obito
de socio



A alteracao do modelo societario

5. Conversao de Sociedade Limitada em Sociedade Anonima e Vice-Versa:

As empresas podem mudar de um modelo de sociedade limitada para sociedade
anonima ou vice-versa para se adequarem melhor aos objetivos e requisitos
regulatorios.

6. Cisao: Gol segregou parte de suas atividades e transferiu parte de seu
patrimonio para a recém-constituida Smiles S.A

A cisao envolve a divisao de uma empresa em duas ou mais empresas
iIndependentes. Cada empresa resultante pode ter seu proprio modelo societario.



A alteracao do modelo societario

/. Transformacao de Sociedade em Empresario Individual:

A transformacao de uma sociedade em um empresario individual
geralmente envolve uma série de etapas e procedimentos legais, e a
adaptacao dessa conversao pode depender das leis e disposicoes
especificas do pais onde a empresa esta registrada.



Da formacao do nome empresarial

e O nome empresarial desempenha um papel crucial na identificacao e diferenciacao das
diferentes formas de sociedades empresariais. As principais formas de formacao sao:

1.Sociedade de Responsabilidade llimitada;
"Silva, Santos e Companhia" ou "Martins e Cia."
2. Sociedade de Responsabilidade Limitada;
"Santos & Silva Limitada" ou "Martins Ltda.”
3. Sociedade Anbnima;
"Banco Nacional S.A." ou "Industrias Modernas Anénimas"
4, Sociedade em Comandita Simples;
"Ferreira Comandita"” ou "Mendonca Comandita Simples"
5. Sociedade em Comandita por Acdes.
"Silva Comandita por Acoes" ou "Martins Comandita por Acoes"




Nome Empresarial X Nome Fantasia

e O nome empresarial € o nome legal da empresa, conforme definido pelos requisitos
legais. Usado em documentos oficiais, contratos e registros legais para identificar a
pessoa juridica.

e O nome fantasia é a designacao comercial utilizada pela empresa no mercado para
identificar seus produtos ou servicos. Sua funcao é estritamente comercial.



Protecao e registro do Nome Empresarial

e O registro do nome junto ao INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) é
fundamental para impedir o uso do mesmo nome por outras empresas na mesma
atividade.

e Para registrar o Nome Empresarial, € necessario:

1. Checar se o nome ja nao é registrado;

2. Fazer o cadastro no site do INPI, evidenciando a sua natureza;

3. Pagar as taxas através da Guia de Recolhimento da Uniao, disponivel no site do INPI;
4. Acompanhar a solicitacao na Revista da Propriedade Industrial.



Alteracao de nomes e registros

e Empresas tém a flexibilidade de alterar seus nomes empresariais e nomes fantasia,
mas € importante observar que essa mudanca requer um novo registro, tendo a
opcao de manter a protecao do nome anterior, a menos que a empresa opte por
renunciar a este.

e A alteracao do nome empresarial deve ser formalizada com a alteracao do contrato
na Junta Comercial ou Cartorio de Registro de Pessoa Juridica - o CNPJ vai ser
sempre 0 mesmo, apenas o home sera alterado.



Uso indevido de Nome Empresarial

e O uso indevido de nomes empresariais pode resultar em consequéncias legais, incluindo
acoes de responsabilidade civil. A extensao do dano causado determinara a reparacao
apropriada, seguindo os principios da responsabilidade civil.

e A indenizacao a ser paga pelo infrator € medida pelo prejuizo efetivamente causado a
parte prejudicada, de acordo com o artigo 944 do Cédigo Civil.



