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Justica Trabalhista

> A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi
criada em 1943, unificando as leis trabalhistas no
Brasil. A necessidade de sua criagdo surgiu apés
a Revolucdo Industrial e a abolicao da escravidao,
motivando movimentos pelos direitos dos traba-
lhadores. A CLT estabelece diversos direitos,
como jornada de trabalho, protecdo contra
demissao injustificada e beneficios como seguro-
-desemprego e férias remuneradas. A Justica
Laboral, composta por Tribunais Regionais do
Trabalho e Juizes do Trabalho, resolve disputas
entre empregadores e empregados As a;oes
trabalhistas podem ser apresentadas por meio da
assisténcia ]urldlca advogados particulares,
nucleos de pratlca juridica ou autonomamente. 0
acesso a Justica é um direito universal, permitin-
do que qualquer trabalhador prejudicado busque
reparacao judicial, mas a falta de conhecimento
pode prejudicar quem busca representar-se.

Justica Especial Civel

Os Juizados Especiais Civeis sdo 6rgdos da Justica
Ordinaria, criados para conciliagdo, processo, julga-
mento e execucgao das causas de menor “complexidade
e objetivam a prestagao jurisdicional céleree a com-
posicdo amigavel dos conflitos, cujos valores nao
excedam 40 (quarenta) salarios minimos nacmnals
Em casos de causas de até 20 (vinte) salarios mini-
mos ndo se faz necessario constituir advogado.
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Judicializagao ou meios
consensuais de resolu-
cao de conflitos



