Projeto

TRABALHADORLES
DOMISITICOS:
DIVULGACAOL i
CONSCIENTIZACAQO



Tudo sobre

\BALL
DOMLESTICOS



POR QUE F'SCOLHEMOS I'SSE TEMA?

PORQUL POR MAIS QUE EXISTAUM
ARCABOUCO JURIDICO QUE PROTLEJA OS
DIREITOS DOS TRABALHADORLES
DOMISTICOS, ATE OS DIAS DI HOJE ESSES
DIREITOS CONSTANTEMENTE SAO
VIOLADOS

LIVRO: O NOVO DIREITO DO TRABALHO
DOMISTICO, 1 EDICAO. AUTOR: ANTONIO
UMBERTO DESOUZA JUNIOR



Contexto Historico
NAANTIGUIDADE O TRABALHO
DOMISTICO IRAREALIZADO PLLOS
MIVMBROS DAFAMITTA. 1SS,
N OCORREEMIUITOS T ARISXIT

FOICOM O SURGIMINTO DO
TRABALHO F'SCRAVO QUE MUTTOS
SENHORILS COMPRAVAM ESCRAVOS

PARA REALIZAREM: SERVICOS
DOMISTICOS, TRABALHAREM N/
LAVOURAS, NOS COMIRCIOS. C

REGIMES DE TRABALHO
ALTAMENTE DESGASTANTI '

DEGRADANTE, EPOR MUITAS V1
SEM DIREITOS A PAUS A, DESCAN!
OU REPOUSO.



Contexto Historico
LEI AUREA - O FSCRAVOS FORAM
CONSIDIRADOS LIVRIS.

-SEMPREPARAC 10 PARA
ABALHAREMQUAT (7 1 ROUTRO
SERVICO (COMO O CONITRCIO)

, -OS EX-ESCRAVOS VOLTARAM A

TRABALHARNAS FAZENDAS,
ACEITANDO AS MESMAS
CONDICOLS DEANTIS.

“ADIFERENCA T QUESEUS
TRABALHOS FRANM CONSIDIRA|
DI LOCACAO DESFRVICOS CON
QUALQUIROUTRO.




Contexto Historico
DIREITOS HUMANOS TEORIA
GERACIONAL DI KARLIL VASAK 1979

ABASEDESUATEORI A SAQOS
PRINCIPIOS DARI'\ (/1L CAO
LIBERDHW\C ; :1) \DLL

/ 8 JALL; B
FRATERNIDADE

DISTRIBUI OS DIREITOS HUMAN
LM: PRIMEIRA GERACAQ
{l ABERDADE), SEGUNDA GERA

IGUALDADLE) E'TERCEIRA
GERACAO (FRATERNIDADE)

N

FONTLE: HTTPS: WWW.POLITIZE.COM.BR TRES - GERACOLS-DOS-DIREITOS -1



Contexto Historico

DIRLITOS
DESEGUNDA DIMENSAO

CONSITITUICAO DO MIXICO DE1917
% (%})*S‘lll TICAO ALEMA DEWEIMARDE
CONSTITUICAO BRASILEIRA DI 1934
f‘ ?§§ 1 5 I'l 11(; \O BRASILEIRADE 1988

L.C \"1)()‘()13 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DETRABAI




FOICOM O SURGIMENTO DAS CONSTITUICOES QUE
INTRODUZIRAM OS DIREITOS SOCIAIS (DIREITOS DE
SEGUNDA GERACAO DIMENSAO DOS DIREITOS HUMANOS)
- SENDO A DO MEXICO DE 1917 A PIONEIRA - QUE O BRASIL
CRIOU SUAS PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS.

- TODAVIA, ANTES DAS PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS
BRASILEIRAS, O TRABALHO DOMI'STICO JA HAVIASIDO
REGULADO PORLEIS FILIPINAS PORTUGULESAS, PELO

CODIGO CIVIL BRASILEIRO DL 1916.

~ODECRETO N°16.1071923 1. O PRIMEIRO ATO
NORMATIVO A REGULAMENTAR O TRABALHO DOMISTICO
NO BRASIL, NO DECRETO I, CHAMADO DE“LOCACAO DI
SERVICOS DOMISTICOS”, QUENAO FOIUMA LEIANIVEL
FEDERAL, ELAFRAVALIDASOMENTE NO DISTRITO
I'EDERAL.



DECRETO-LEIN. 3.078 41 QUE O BRASIL TEVE A PRIMEIRA
LEGISLACAO DE AMBITO NACIONAL QUE REGULAMENTA O
TRABALHO DOMI'STICO.

ACLT (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO) - DECRETO-LEI
N.5.45243
“RETROCESSO NOS DIREITOS DOS TRABALHADORI'S
DOMI'STICOS, POIS FLES FORMA RETIRADOS DA PROTECAO DE
UMAS DA PRINCIPAIS NORMAS TRABALHISTAS.
“ARTIGO 7°, ALINFA “A” CLT: OS PRECEITOS CONSTANTES DA
PRESENTE CONSOLIDACAO SALVO QUANDO FOREM CADA
CASO, EXPRESSAMENTE DETERMINADO EM CONTRARIO, NAO
SE APLICAM:

A) AOS EMPREGADOS DOMISTICOS, ASSIM CONSIDERADOS, DE
UM MODO GERAL, OS QUE PRESTAM SERVICOS DE NATUREZA
NAO FCONOMICA A PESSOA OU A FAMILIA, NO AMBITO
RESIDENCIAL DESTAS.



Fundamentag;\cllo Lega
OS DIREITOS SOCIAISENC Nmm
FUNDAMENTO DEVALIDADE NO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSQA
HUMANA PREVISTONA C ()\smwg AO
F'EDERAL DI 19

ENTRLEELLES O DOS EMPREGADOS ‘

DOMISTICOS QUL L'STAO PREVISTOS
CONSITTIUICAO DL 1988, NA L.C 150 201
SUBSIDIARCAMENTE NA CLT




ACONSIITUICAO FEDERAL DS 1988, A
CONSTITUICAO CIDADA, I CONSIDERADA A
MAIOR EVOLUCAO NOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES DOMISTICOS.

SALARIO MINIMO
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
REPOUSO SEMANAL REMUNEFRADO
FERIAS COM 15 A MAIS DO SALARIO
LICENCA-MATERNIDADE
LICENCA - PATERNIDADE
APOSENTADORIA
PREVIDIENCIA SOCIAL
AVISO PREVIO PROPORCIONAL (LEIN. 12.50611)



Direitos do Trabalhadores Domésticos

PRL\ ISTOS Y{
CONSITIUICAO
F'EDERAL



Direitos dos Trabalhadores Domésticos na CF

DEACORDO COM O
ARTIGO 79, PARAGRALQ)

"SA0 ASSEGURADOS A CATEGORIA DOS TRABALIIADORIES DOMISTICOS 0S8
DIREITOS PRENVISTOS NOS INCISOS IV, VI VIL VL X, XTIL XV, XVL XV X\,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI EXXXIITE, ATE \ll]l) \S \S(()\l)l( OIS
ESTABETECIDAS EMLELE OBSLRVADA ASIMPLIFICACAO DO
CUMPRIMENTO DAS OBRIG ACOLS TRIBU T ARIAS, PRINCIPAIS I ACISSORIAS,
DECORRENTES DA RELACAO DETRABALIIO ESUAS PECULIARIDADES, OS
PREVISTOSNOS INC IS()&I 1L 1L I\, XIL XXV EXNVIIL BEM COMO ASUA
INTEGRACAO APRINIDENC 1A SOCIAL (REDACAODADAPELAEMEN
CONSTIITUCIONALN 72, DE2013)"




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na CF

ART. 7° SAQ DIRLITOS DOS
TRABALHADORLS URBANOS F.RURAIS
ALEM DE OUTRQS QUE VISEM A MELHORIA
DESUA CONDICAO SOCIAL:

NALRL \ll \IR\I)() I'RIII RENCIALMENTE AOS T e T
0 D( l (& \AORDINARIO SUPE RI()IL NON INQUENTAPORCENTO ADO

A \ RADAS COM. PELO MENOS, U AMAISDQOUEOS AL ARIO NORM.
AGLS STANTE, SEM PREJUIZO DO FAIPI )EDOSAL A DURACAO DECENTO EVINTE D)
RNIDADE, NOS TERMOS FINADOS EMLETL

NI AVISO PRIVIO PROPORCION AL AO TEMPO DESERVICO, SENDO NO MINIMO DETRINTA DIAS, NOS 11
\l\lll REDUCAO DOS RISCOS INFRENTES AO TRABALHO, POR MEIO DENORNMAS DESAUDL, HIGIENE E
&{I\ \POSENTADORLY;

(\ V1 RECONHECIMENTO DAS CONVENCOES I ACORDOS COLETIVOS DETRABALHO;

A0 \ I’R()‘B{(r{;)l)l I)II)III Rl"\{(( \ DI \ll)\RI()S DI EXERCICIO DETUNCOLS I DE CRITTRIO DI ADMISS
\ \I PROIBICAO DEQUALOUTR I)IS( RINMINAC \()\() TOCANTE ASALARIO I' CRITTRIOS DI ADMISS A0
R BALH \l)()Rl’()Rl DORDEDETNICIENCLY;

NI PROIBICAO DETRABALIO NOTURNO, PLRIGOSO OU 1
(IR ABALHO A\ MENORES DEDEZESSEIS ANOS, SATYO N A CONDI

S=

ASALUBRE A MENORLS DEDEZOTTO | I)L
~AO DEAPRENDIZ, APARTIRDEQUATO




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na CF

ART. 7° SAO DIRETTOS DOS
TRABALHADORLS URBANOS E.RURAIS
ALEM DEOUTRQS QUE VISEM A MELHORIA
DESUA CONDICAO SOCIAL:

) DEEMPREGO PROTEGID A CONTR A DESPEDID. \ \l{BlII Rl A OL S'I'._\_ll!l STACAUS A, NOSTERMOSDELET
R, QUL PREVER N\ INDENIZACAO CONIPENS \TORL\, DENTRE OUTROS DIRETTOS;
MPREGO, EM CASO DEDI'SL \ll’l{l(.()l\\()l l NTARIO;

1.

ARANTIA DO TEMPO DESERVICO;
REMUNERACAO DO TRABALHO NOTURNO SUPERIOR A DO DIURNO;

‘l SALARIO PAMILIAPAGO EM RAZAO DO DEPENDENTE DO TRABALIADOR DI BAINA REND A NOS TERMOS DA
\{\ ASSISTINCIA GR XTUITA AOS TTLHOS EDEPENDENTES DESDE O NASCIMENTO ATE 5 (CINCO) ANOS DEIDADE
I\I( RECHES EPRETSCOLAS;

NVHL SEGURO CONTR A \( IDENTES DETRABALHO, A CARGO DO EMPREG ADOR, SEM EXCLUIR AINDENIZACAO A
ETS \OBRIGADO, QUANDO INCORRER EM DOLO OU CULPA;

it().....)l}lﬁ\l('()\l() ASUANTEGRACAOCAO A PREVIDENCIASOCIAL.




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC
150/2015

PRL\ Igl 0S \T ALC
1502015

7



CONCEITO

EMPREGADO l)ON‘II'B'l‘l(TO Ql LELEQUE PRESTA
SERVICOS DEFORMA CONTINT \, STUBORDINADA,
ONLFROSA L PLSSOAL L l) I\ \LIDADENAQ
UCRATIVAAPESSOAOU AT\ 1. NO AMBITO
SIDENCIAL DESTAS, POR M \LS 112 2 (DOIS) DIAS
PORSEMANA, CONTORME DISPOI. O ART. 1°D. ALC

150.2015.
DESTACANDO-SE OS SEGUINTES ELEMNTLOS:
e  PRISTACAODLSL l?l](\ (l) DENATUREZAN. \O

LUCR,
e APESSOALSICAOU AL \\ll’l 1A, NO AMBIT
RESIDENCIAL DAS M1 S‘[ \S;

. CONTINUADAMENTE.
TONTL:
HEIPS; WWW.GUINTRABALIISTACON. BR GULA PMPREGADO_DOMI &
TV ACESSO M 16 08 23.




CONCEITO

-

CONTFORME A LEICOMPLEMENTAR 1502015, O I \ll’Rl (u \DO l)()\llbl‘l!ﬁ()l]
AQUELE QUEEXERCE ATIVIDADES DECARNVITR \ O ECONOMICA EM
AMBITO RESIT \LDEQUEMO CONTRAT \. \() QUETANGLEOS
l lSll().Sl LEGAIS, O ENIPREGADO DENTSTRAAIORDE1S ANOS B
Pl AR O SERV l(f) DL l()R\l A CONTINU A\ JORDINADA ESEM
I’ \l)l LUCRATIVA AO CONTRATANTI | & \MILIARES POR MAIS
DI2(DOIS) DIAS POR ST

1.C150 - ART.1°: AQO EMPREG ADO DOMIST1
LLL ()l I PRISTASE R\l "OS DE l()R\L\(
l’l,.SS() ALE l \] AD. \Dl AO

1

SSINICONSIDERADO
A, Sl BORDINAD.
AAPESSOAOU

M
( o

( TIN

LUCRAT!

Q{ \IS DI ')(l)()lS) DIAS

—
/
—

EXEMPLOS:
H \Il’Rl GAD. \DOMI'STICA;
COPLIRAS;
\RR[ \l \DLIRAS;

BABA
(()/I\ill IRAS;
IENFERMEIRAS:;
CUID. \1)()1{\5

CASLIR
\l()l()RlSi \S;
GOVERNANTA, ETC

FONTE: HTTPS: BLOG.SOSLE \ll’Rl G \D(s)}{ll()()\llbl 1CO.COM.BREMPRI «




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015 .

ART.2° ADURACAO NORMAL DO TRABALHO
~DOMISTICO NAO IXCEDERA S (OITO) HORAS
l)Li\RL*—\SEH(({%_,.M{EVI‘AE UATRO) SEMANAIS,

OBSERVADO O DISPOSTONTSTALLL

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOS NALC
150 2015
JORNADA




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015
- _ ART.2° _, o
§1° AREMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA
SERA, NO MINIMO, 50° (CINQUENTA POR CENTO)
SUPIRIOR AOVALO )D.\ HORA\ NORMALI.
§4° PODIRASIR DISP]SAS;\I‘)() O \CRI'SCIMODE
\CARIO EINSTITUIDO REGIMI DI OVPENSACAODE
"HORAS, MEDIANTE ACORDO | SCRITOENTRE
EMPREGADOR I EMPREGADO, S1.0 IXCESSO DI
HORAS DE UM DIA TOR COMPENSADO I'M OUTRO DIA.

DOS EMIPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNALC
1502015
HORA-EXTRA




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

J
ART. 159 c\ilﬁ()l) ALIDADE DO REGIME DETEMPO PARCIAL, APOS CADA
PERIODO DI 12 (DOZ) MESES DEVIGENCIA DO CONTRATO DE IR\B \l HO,0
EMIPREGADO TERA DIREITO AT RIAS, N A SEGUINTE PROPORCAO
I-18 (DE /()ll()) DIAS, PARA A DURACAO.DO TRABALHO SENEANAL .S PERIOR A
22 (VINTE L DUAS) HORAS, \TL. 25 (VINTE L CINCO) HORA:
11-16 (DEZLSSL IS? DIAS, PARA ADUR \ AGAO DO TRABALHO SEM. \\ \l SUPERIOR
VINTE) HORAS, \TE 22 (VINTE L DUAS) HORAS
- 14(QU. \l()R/l )I)l \S, PAR\ A DU RACAO I)(‘ I'RABAL ll()Sl MANAL
SUPLERIOR A 15 ( ll\/l).ll()l{\S \TI 2 1)) HORA
2 (DOZE) DIAS, P \R\ \ DURACAQ DO’ IRAB \I VIANAL SlJl’l RIORAT0
/)ll()R\S ATE15 (QUINZL ) IRAS;
"-10(DLZ) DIAS, P. \R\ \l)l JAODOTRABALIO ST M NALSUPERIOR A5
ll() \S, AT 10 (DL7) I ORAS;
VI-8(OITO) DIAS, l’ \R\ \l)l R\; AO l)() lR\B lls()Sl MANALIGUAL OU

DOS I\ ADOS
DOI\[ESTICOS
PREVISTOSNALC
1502015

FERIAS DO REGIML
PARCIAL




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015 ~
ART.11,82° AREMUNERACAO HORA DO SERVICO
EM VIAGEM SERA, NO MININIO, 25% (VINTE E.CINCO
POR CENTO) SUPERIOR AO VALOR DO SALARIO-
HORANORMAL.

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNALC
1502015

HORA EXTRAEM
VIAGEM




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015 :

ART. 14, 2°A REMUNEBACAO DO TRABALHO
NOTURNO DEVE TER ACRESCIMO DE, NO MINIMO
200 (VINTE POR (ZliN{’)(I) %QB\RIJ O VALORDAHORA

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNALC

1502015
ADICIONAL NOTUR ’




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015

ART.16. LDEVIDO AO EMPREGADO DOMISTICO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DL, NO
MINIMO, 24 (VINTE L (?l ATRO) HORAS
CONSECUTTY \9 PREI'ERENCIAL \ll NTE AOS
OMINGOS, ALEM l)h]f&iﬁ‘)(\)\?() RINIUNERADO EM

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNALC
1502015
REPOUSO SEMANAIL




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC
150/2015

ARI.17.0 1. \II’RI( ADO DOMISTICO IIR\I)IRI,ZI'I'().\I'IZRIY\S ANUAIS REMUNERADAS DESOCIRINT A) DIAS, SALVO
0 DISPOSTO NO§30 DO ART. 30, COMACRISCIMO DE, PELO MENOS, UM TERCO DO SALARIO NORMAL, APOS
C: \l)\l'lkl()l)()l)l 12(DOZE) MESES DETRABALHO PRIST! ADO A MESMA PESSOA OU FAMILIA.
AieNacrssac ~\om)m\ TRATY LHO, O EMPREGADO. DESDEQUENRO TENHASIDO
DI \II[Il)()I’()Rl SY TR AV ACAO RELATIVA AO PERIODO INCOMPLETO DI
LRIAS, \” \I’R()l’()R( AO DL 'S DESERVICO OU FRAGAOSUPERIOR A 14

\S.
§2°0 PL Rl()l)() DIITRINS I’()l)l I{\, \ CRI R I ‘GADOR, S RTRACIONADO EM ATE2 (DOIS)
PLRIODOS, SINDO1(UM) DELLS DL ), 14(QU \TORZL) D I\.S( ORRIDOS.
°LIACULTADO AO EMPRIG. \I)()I)()\llhllf R \I | ) DO PERIODODEFERIAS AQUL
DIRETTO 1M \Il()\()l’l CUNIARIO,NO (\R\IQ ARL \ I LHESERIADEVIDANOS DIAS
ABONO DETTRIAS DEVERASER REQU I RII)()‘ II 3 ((I)RI\I \) DI AVTES DO TERMINO DO PERIODO
§5° 1 LICITO AO ENIPREGADO QUERISIDENO I( DETRABALNIO NELEPERMANECER DURANTEAS

§6° ASTTRIASSI I{‘()(‘()\( EDIDAS PLELO EMPREGADOR \()81’ DOZI) MESES SUBSEQUENTES ADATA
MQUEO EMPREGADO TIVER ADQU IRII 0 O DIREITO.

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNALC
1302015

FERIAS




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015

ART. 20 0 EMPREGADO DOMISTICO I'SEGURADO

OBRIGATORIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, SENDO LHE

DEVIDAS, NATORMA DA LLTNO8.213, DE24 DLJULHO
DI 1991, AS PRLSF\ ‘OIS S

TENDIDO O DISPOSTO XESTA 11T OBSERVADAS AS

CARACTE Rlsn( AS ESPECIAIS DO TRABALHO

DOMIESTICO.

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNAIC
1502015,
PREVIDIENCIA




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC

150/2015 N
ART. 21 EDEVIDA AINCLUSAO DO EMPREGADO
DOMISTICONO F'UNDO DEGARANTIA DO TEMPO DL
SERVICO ('GTS), NATORMA DO REGULAMENTO ASER
EDITADO PELO CONSELHO CURADOR I'PELO AGENTE
OPERADORDOT'GTS, NO ANIBITO DESUAS :
MPLTENCIAS, (3()\]’()RMii DISPOSTO NOS ARTS. 50 E
DALLIINOS.036, DL 11 DENAIO D! 0, INCIUSIVENO
"TANGIE AOS ASPLCCTOS TICNIC s DI DEPOSITOS,
SAQUES, DEVOLUCAO DEVALORI S 1 EMISSAO DL
EXTRATOS, ENTREOUTROS DETERMINADOS NATORMA

DOS EMPRIEGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNAILC
1502015

I'GTS




Direitos dos Trabalhadores Domésticos na LC
150(2015

ART. 34 O SINPI lbl)()\ll.%ll( 20 ASSEGURARA O RECOLHTMENTO MENSAI \ll DIANTEDOCUMENTO
NICO DEARRECADACAO, DOS SEGUINTES VALORLES:

1 8% (OITO PORCENTO) A 11% (ONZL POR C \l())l)lA(,()\ll{llll l(,A\()l’l{L\II)IA\(‘,I_\RI:\ ACARGO DO

SEGURADO ENIPE \])()l)()\llbll( 'O, NOS T 20DALITN8.212, DL JULHO DI 1991;

11 8% (OITO POR C ) DI.CONTRIBUIC \()l’\ {)\\I G ADISOCLAL,
ACARGO DO EMPREG ADOR DOMESTICO, NOS 1T R\l1()'sl)() ART. 24D\ LEINO 8212, DE24DEJULTIO DI

OSOCIAL P \I{ VTINANCIAMENTO DO SEGURO
RABALIO \OFGTS

O ART 22 DESTAL
) IDO ART. /()l)\lll\()/Tﬂ

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOSNALC
1502015

SIMPLLES DOMI'SIC(




PRL\ ISTOS \T ACLT

7



Direitos dos Trabalhadores Domésticos na CLT

APLICAM-SE SUBSIDIARIAMENTE

DOS EMPREGADOS
DOMISTICOS
PREVISTOS NACLT

7



Direitos dos Trabalhadores Domésticos na CLT

ART.7°08 PRECLITOS CONSTANTLS DA PR
EXPRESS AMENTEDETERMINADO I \l(

TECONSOLIDAC \()S Al \()()l \\l)()l()Rl M CADA CASO,
\RIO, NAOSE AP (REDACAODADAPLLO

1IN°8.079,11.10.1¢ )-k{
] Dm'DTT 1\101)()(.1 RAL ()SQ\II PRESTAM
\O S ALDIS
AMATIVIDADES QUE,
\l\ll) \DEDESUAS

l'I{\ s
C)NOSTUNC l()\ \RI L Bl
EXTRANUMI I{\Rl().sl MSERV

D > R
AQSSERVIDORES DI AUT AR (Twmvrmm”w 11108 A REGIME PROPRIO DI

CAO AO TRABALIO QU LHES ASSEGURESITT. \ )5 1 U NCIONARIOS PUBLICOS.
(REDAC, \()I)\l)\l’ll()l) CRI l()lll\"& 0.1945)
YTTTN"8.079, 11
) \S \ll\ll)\ I)I DIRL( \) IR\ RGOS, l\\lll 10SETUNDACOLS DOS
TERNAS DEORGANIZ ACAO PARTIDARIN. (INCLUIDO PLLA

3.877,D1.2019)

D()S El\/[PREGAD()S
DOMISTICOS
PREVISTOSNACLLT
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