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Por que foi
criado?
Como L COta’S - Impactos na
funciona? Raciais populacao

O objetivo do trabalho ¢ a avaliacao das cotas raciais, por serem conhecidas como
acoes afirmativas positivas ou negativas, a avaliacao depende da interpretacao
subjetiva de cada pessoa que é influenciada pelo meio social e pelas oportunidades
que lhe sao oferecidas.




Por que foi criado a
Cota Racial?

O sistema de cotas raciais foi criado com o objetivo de combater a

desigualdade racial e promover a inclusédo de grupos historicamente
marginalizados na sociedade. Ha diversas razdes para a criagcao
desse sistema, mas dentre elas podemos destacar as principais:

Historico de discriminacao

Desigualdade persistente
Promover a diversidade

Cumprimento de Direitos Humanos

Foi criado como uma ferramenta para enfrentar a discriminacao
racial e buscar igualdade de oportunidades e justica para todos. Visa
corrigir desigualdades historicas e promover inclusao em diversas
esferas da sociedade.




Qual o impacto dessa conquista’

O sistema de Cotas Raciais tem um impacto benéfico significativo na
vida das pessoas que sao beneficiadas, dentre eles podemos citar:

e Acesso a educacao

e Representatividade

e Reducao de desigualdade
e Oportunidade de carreiras




COMO FUNCIONAY

Em geral, as porcentagens podem
variar de 20% a 50% das vagas totais,
com uma meédia comum sendo de
cerca de 20% a 30% das vagas
reservadas para candidatos que se
autodeclaram como negros ou
pertencentes a grupos étnicos
historicamente discriminados.

Reserva uma
porcentagem de vagas em
instituicoes publicas,
universidades e 6rgaos
governamentais

No Brasil, o sistema
de Cotas é
regulamentado pela
Lei 5384/20
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A Politica de Cotas
consisternm erm reservar urma
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INnstituicoes de ensino para
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N Brasil, o sisterma de cotas
e regulamentado pela LLei
53I84/20.
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