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Resumo

A presente pesquisa tedrica sera realizada com o objetivo de embasar a
atividade extensionista que estd sendo desenvolvida no ambito da disciplina
"Teoria Geral do Direito", sob a orientagdao do Prof. Dr. Henrique Savonitti Miranda,
cujo objetivo é orientar e informar a populacdo acerca dos meios pelos quais se
pode utilizar da justica, quando necessario.

Além disso, direcionar o cidaddo para que ingresse com uma acgao no local
correto, como por exemplo, uma pessoa que teve um problema civel com o valor
abaixo de 20 saldrios minimos, em geral, uma das opcoes de maior agilidade é dar
entrada com um processo no Juizado Especial, ndo no Juizado Comum.

Outro ponto de suma importéancia é que o direcionamento podera fazer com
gue a justica se torne mais efetiva, uma vez que cada acdo possui critérios de
direcionamento. Logo, esse é o ponto da equipe; ensinar a populagdao para que,
havendo situacdes de litigio e expressa necessidade de intervencao do judiciario,
requerer seus direitos com maior celeridade e menos onerosidade.

Uma vez realizada a pesquisa é simples de se verificar a necessidade que o
publico tem em obter um maior aprendizado, que a justica ndo se torne algo
inexplicavel e, sim, um 6rgao de facil acesso, e que seja cumprido seu papel, seja
na justica civel, seja em qualquer outra area da organizacao judiciaria brasileira.

Com isso, conclui-se que a pauta do grupo apresenta grande relevancia,
com vistas ao compartilhamento de ideias, informacdes e experiéncias com as
pessoas que ndo possuem tal conhecimento, auxiliando ndo somente o publico
especifico de forma direta, mas, também, a justica brasileira.

1. Introducao
O Acesso a Justica no Brasil
O acesso a justica é um principio fundamental de qualquer sociedade

democratica e deve ser assegurado a todos os cidaddaos de maneira igualitaria. No
contexto brasileiro, garantir o acesso a justica tem sido um desafio constante,



dada a complexidade do sistema judicidrio, a desigualdade socioeconomica e as
barreiras geograficas que muitas vezes dificultam o alcance dos servigos judiciais.

Neste trabalho, exploraremos as principais formas de acesso a justica no
Brasil, destacando seus aspectos positivos e desafios subjacentes.

2. Juizados Especiais Civeis

Os Juizados Especiais Civeis sao érgdos da Justica Ordinaria, criados para
conciliagao, processo, julgamento e execugao das causas de menor complexidade
e objetivam a prestacao jurisdicional célere e a composicao amigavel dos conflitos,
cujos valores ndo excedam 40 (quarenta) salarios minimos nacionais (Nardi et al.,
2006).

Conforme dispde a Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995, os Juizados
Especiais Civeis deverdo ser criados pela Unido, no Distrito Federal e nos
Territorios, e pelos Estados, e deverd se orientar pelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade, buscando, sempre
gue possivel, a conciliacdo ou a transacao (Brasil, 1995).

Verifica-se que cada um dos critérios ou principios supramencionados possui
suas peculiaridades e aplicagdes dentro do procedimento exposto nesta Lei. De
acordo com Rocha (2022, p.26-27), o principio da oralidade esta associado a
quatro aspectos, quais sejam: a) a concentracao dos atos processuais; b) a
identidade fisica do juiz; c) a irrecorribilidade em separado das decisdes
interlocutérias; e, d) a imediacdo. Vale ressaltar que o § 3°, do art. 14 da referida
Lei (Brasil, 1995), permite a apresentacao do pedido inicial de forma oral perante
a Secretaria do Juizado, pedido este que, posteriormente, sera reduzido a escrito
por esta Secretaria.

No que diz respeito aos principios da simplicidade e da informalidade, tem-
se redugao substancial de termos e escritos rebuscados no processo, bem como
busca-se fazer uso de mecanismos alternativos, como gravagées magnéticas, ou
de video, e o uso de equipamentos de informatica. Além disso, verifica-se
simplificacdes na apresentacao da inicial, conforme ja citado no principio da
oralidade, mas também em atos processuais tais como a citacdo, a oferta de
resposta, na colheita de provas, no julgamento e na apresentagao dos recursos.
Outro elemento que colabora para a simplificacdo do processo diz respeito a
dispensa de participagao do advogado nas causas de valor inferior a 20 (vinte)
salarios minimos nacionais (Gongalves, 2023, p.156).

O principio da economia processual, por sua vez, pode ser definido como “a
busca pela racionalidade das atividades processuais, para obter o maior niumero
de resultados com a realizacdo do menor nimero de atos”, o que significa dizer
gue “todos os envolvidos no processo devem, de um lado, buscar extrair o maximo
de utilidade dos atos processuais” (Rocha, 2022, p.31), eliminando atos
processuais considerados desnecessarios, com vistas a adequar a pratica do ato
processual ao caso concreto (Santos et al., 2020, p.257).

Com o objetivo de se evitar a demora processual, fato este que, nao raras
vezes, além de ndo produzir uma decisdo mais justa, também gera certo
descrédito em relagao ao Poder Judiciario, surge o principio da celeridade (Rocha,



2022, p.31-32), haja vista “uma das fungdes precipuas do Juizado Especial é dar
solucdo rapida aos litigios a ele submetidos”. Vale ressaltar que o principio da
celeridade se apresenta intimamente relacionado aos principios da simplicidade e
da informalidade; neste sentido, é importante lembrar que cabe ao juiz atuar de
modo a evitar atos processuais que prejudiquem o andamento célere do processo,
bem como que se alcance uma solugdo rapida aos litigios a ele submetidos
(Gongalves, 2023, p.156).

Ainda neste diapasdo, é mister citar que “os Juizados Especiais Civeis
trouxeram consigo a importante missao de proporcionar uma prestacao
jurisdicional mais célere, sem, contudo, afrontar o importante principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa, nem tampouco tirar a eficacia e
justica das decisdes” (Dutra & Silva, 2017).

E pertinente enfatizar que, segundo a doutrina de Rocha (2022, p.33-35),
baseando-se no art. 2° da Lei n® 9.099/1995, é possivel acrescentar aos demais
principios ou critérios fundamentais dos Juizados Especiais supramencionados, o
que ele denominou de principio da busca pela solucao consensual dos
conflitos, haja vista o legislador ter realizado mencdo lateral a conciliacdo, bem
como a transacdo, como objetivos a serem atingidos, sempre que possivel, dentro
de um processo.

No que tange a competéncia, verifica-se que o ajuizamento de demandas
junto ao Juizado Especial Civel é facultativo, ou seja, na pratica, o jurisdicionado
pode optar por ajuizar demandas perante este Juizado ou junto a Justica Comum,
e que, em hipdtese alguma, existe a obrigatoriedade ao cidadao em abrir mao de
um Juizado para se valer do outro. Dessa feita, assim como dispde o art. 3°, da
Lei n° 9.099/1995, trés sdo os critérios utilizados com vistas a verificar a
competéncia do Juizado Especial Civel, quais sejam: o valor da causa (nao
excedente a 40 salarios minimos), a matéria e as pessoas (Dutra & Silva, 2017;
Gongalves, 2023, p.156).

E mister salientar que este mesmo Diploma Legal também faz mencédo a
competéncia territorial no Juizado Especial Civel, in verbis:

Art. 4° E competente, para as causas previstas nesta
Lei, o Juizado do foro:

I - do domicilio do réu ou, a critério do autor, do local
onde aquele exerca atividades profissionais ou
econOmicas ou mantenha estabelecimento, filial,
agéncia, sucursal ou escritério;

IT - do lugar onde a obrigagao deva ser satisfeita;

III - do domicilio do autor ou do local do ato ou fato,
nas acdes para reparagao de dano de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese, poderd a acao
ser proposta no foro previsto no inciso I deste artigo.

Destarte, verifica-se que a “competéncia e as prerrogativas formalizadas
pela promulgacao da Lei n® 9.099/1995 foram reportadas as relagdes juridicas na
tentativa de alcancar a efetividade do acesso a Justica, seja através da limitacao



ao valor da causa ou da matéria, bem como pelos beneficios da gratuidade da
Justica e pela auséncia de custas processuais” (Correa, 2021, p.20).

2.1 Conciliagao

A expressao “acesso a Justica” pode parecer algo de dificil definicdo, mas é
um meio pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e também resolver
seus conflitos, onde esses meios devem ser de real acesso a todos e produzir bons
resultados de justo valor. Pois, por muitas vezes, o judiciario se torna algo
inalcancavel por boa parte da populacdo, uma vez que ndao podem arcar com as
custas processuais ou contratar um advogado. Deve, assim, o0 acesso a Justica ser
algo palpavel e viavel, onde as pessoas possam entender sua capacidade juridico-
processual de reivindicar ou defender seus direitos que foram afetados (Madeira,
2019, p.10).

Entendendo um pouco sobre o acesso a Justica, podemos entao dizer que a
conciliacdo é um método alternativo de resolucdo de conflitos. Mas, antes, vamos
entender o que é conciliacdo.

A conciliacdo é uma alternativa de resolucdo e pacificagdo de conflitos mais
simples, de uma forma mais rapida, barata e eficaz. Conciliar significa harmonizar-
se, compatibilizar-se, conseguir acordo entre pessoas ou entrar em acordo com
outrem, visando, dessa forma, alcangar uma pacificagao (TIDFT, 2020).

Originalmente, até o inicio do século XXI, a conducao de uma conciliacao
ocorria da seguinte forma:

e A conciliagdo permitiria a sugestao de uma proposta de acordo por parte do
conciliador;

e A conciliagao seria voltada aos fatos e direitos, com foco essencialmente
objetivo;

e A conciliagdo buscaria o fim do litigio;

e A conciliagdo seria eminentemente publica;

e A conciliagdo seria um processo para esclarecer aos litigantes direitos,
situagdes ou interesses, ainda nao compreendido por esses agentes.

Atualmente, embasado na politica publica preconizada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), pode-se afirmar que:

e A conciliacdo no poder judicidrio busca, além do acordo, uma efetiva
harmonizagao social das partes;

e A conciliagdo busca trazer a restauracao, dentro dos possiveis limites, da
relacdo social das partes;

e A conciliacdo busca utilizar técnicas persuasivas, mas nao impositivas, para
chegar a resolucao do conflito;

e A conciliagdo busca humanizar o processo, tornando-o mais confortavel para
a resolucao de disputas;

e Preservar a intimidade dos interessados sempre que possivel (TIDFT, 2016,
p.26).



Desse modo, as partes envolvidas buscam chegar a um acordo benéfico
para ambos, com o auxilio de uma terceira pessoa denominada conciliador,
terceiro de boa-fé, imparcial e neutro em relagdo ao conflito, competindo a ele o
papel de instruir e conduzir as partes com o seu conhecimento. Cria-se, assim, um
ambiente confortdvel para as partes entrarem em um didlogo e procurarem
estabelecer uma negociagdo, acordo, que pacifiqgue a controvérsia (Conceicdo,
2011, p.26-27).

A figura do conciliador é importante, pois, ele serda um terceiro na relagao
gue nao ird tomar partido por nenhuma das partes. Ou seja, o conciliador ird ouvir
ambos os lados da situacdo e, com o seu conhecimento juridico, buscara
alternativas, as quais serdo apresentadas as partes, para que, de forma
consensual, possam entrar em acordo. O proprio Codigo de Processo Civil
apresenta variadas indicagoes da figura do conciliador como um auxiliar da Justica
(Lei n°® 13.105, art. 149) (TIDFT, 2016, p. 33).

Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015

Art. 149. Sdo auxiliares da Justica, além de outros
cujas atribuicdes sejam determinadas pelas normas
de organizacao judicidria, o escrivao, o chefe de
secretaria, o oficial de justica, o perito, o depositario,
o administrador, o intérprete, o tradutor, o mediador,
o conciliador judicial, o partidor, o distribuidor, o
contabilista e o regulador de avarias” (Brasil, 2015).

2.2 Mediagao

A mediacdo é um processo voluntario, de diferentes abordagens, que
oferecem aos que vivenciam uma situagao de conflito, a oportunidade de que
consigam uma solucdo harmoniosa para os envolvidos. Tem por objetivo a
assisténcia para obter acordos em um ambiente colaborativo, em que as partes
tenham um dialogo produtivo referente aos interesses e finalidades (TJR], 2023).

Com profissionais capacitados é possivel realizar os tramites sem custo
emocional e/ou financeiro para as partes. Os mediadores atuam sendo neutros em
seus conselhos, opinides, decisodes, facilitando o didlogo e procurando identificar
as reais necessidades das partes envolvidas, assim como o interesse de seus
sucessores (CNJ, 2023).

2.2.1 Mediacao Judicial no Primeiro Grau

O procedimento podera ter mais de uma sessdo e sera concluido em até
sessenta dias, contando da primeira sessdao ou quando as partes solicitarem sua
prorrogacao. As partes devem comparecer ao Centro Judicidrio de Solucao de
Conflitos (CEJUSC), assistidas por seus advogados ou defensores publicos.
Ninguém serad obrigado a permanecer no procedimento de mediacdo. Sendo
alcancado o acordo parcial ou total, serd lavrado o termo com suas devidas
condicdes. Caso as partes nao cheguem a um acordo, estas e seus advogados



serdao devidamente orientados, conforme os artigos 190 e 191 do Cddigo
Processual Civil (TJR], 2023).

2.2.2 Mediagao Judicial no Segundo Grau

O Desembargador é quem poderda determinar, seja de oficio ou por
requerimento das partes, a inclusao do processo no CEJUSC para a realizacao da
conciliacdo ou mediacao. Apds determinada pelo Desembargador, a Secretaria da
Camara encaminhara o processo a CEJUSC. Designada a sessdo, cabera a propria
Secretaria da Camara a realizagdo da intimacdo das partes (TJRJ, 2023).

2.2.3 Mediacao Pré-processual

ApOs a instauracao dos procedimentos de mediacdao, os demais atos
processuais serao realizados através do sitio eletronico do Tribunal de Justica ou
presencialmente nos CEJUSC’s (TJR], 2023).

Vale ressaltar os “Principios do Mediador”, quais sejam: imparcialidade,
credibilidade, competéncia, confiabilidade e diligéncia. Tais caracteristicas sao
fundamentais para o desepvolvimento das atividades de um mediador, conforme
consta em seu Codigo de Etica (CONIMA, 2023).

2.2.4 Participam da mediagao

1. Advogados;

2. Mediadores;

3. Partes do processo;

4. Observadores (mediadores que acompanham) (CONIMA, 2023).

2.2.5 O que cabe ao mediador fazer

Esclarecer em relagao do sigilo;

Definir todos os procedimentos pertinentes ao processo;

Explicar como funciona o processo de mediagao para as partes;
Interromper o processo a qualquer impedimento ético;

Fornecer as conclusdes da mediacdao, quando pelas partes forem solicitadas,
dentre outras informacdes (CONIMA, 2023).

2.2.6 Pode atuar como Mediador (conforme dispde o art. 11, da Lei n°
13.140, de 26 de junho de 2015)

e Pessoa em plena capacidade;

e Graduado, pelo menos com dois anos, em curso Superior reconhecido pelo
MEC;

e Capacitado em escola ou instituicao de formacdo de mediadores, sendo
reconhecido pelos Tribunais ou Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).



Cabe ressaltar que o mediador também deve ser inscrito em cadastro
nacional e cadastro de Tribunal de Justica ou de Tribunal Regional Federal (art.
167 do Novo Cddigo Processual Civil) (PROJURIS, 2023).

2.3 Arbitragem

Com vistas a entender a arbitragem é importante salientar que a existéncia
de um conflito é a condicdo que leva o cidadao a recorrer a este recurso do direito.
O conflito, por sua vez, é a situacdo em que duas ou mais pessoas tém opinides
divergentes devido a questdes incompativeis entre elas. De modo geral, a palavra
"conflito" encontra-se associada a termos negativos, pejorativos, tais como
discussdo, confronto, e assim por diante. Atualmente, porém, o conflito ndo é mais
percebido apenas como algo negativo. Pelo contrario, entende-se que o conflito
pode também apresentar aspectos positivos, como forma de promover o
entendimento, a compreensao e a resolucdo de problemas (Pavlack, 2018).

Neste sentido, o arbitro surge como ator crucial e de grande importancia
para atuar na solugcao de um conflito existente, uma vez que este tem o poder de
agir no sentido de buscar alternativas que sejam satisfatérias para as partes
envolvidas no conflito a soluciona-lo de maneira informal, sem judicializar uma
agao.

Faz-se mister ressaltar que a arbitragem é um método de solucdao de
conflitos em que as partes concordam que uma pessoa (o arbitro) ou entidade
privada ird resolver a disputa apresentada por elas. Embora siga um rito com
documentacao por escrito e regras estabelecidas por 6rgdos arbitrais ou acordadas
entre as partes, a arbitragem é reconhecida por sua informalidade, resultando em
decisdes especializadas, a denominada “sentencga arbitral” (Pavlack, 2018).

Cabe mencionar que uma sentenca arbitral tem o mesmo peso e efeito legal
que uma sentenca judicial, sendo considerada vinculativa para as partes
envolvidas no conflito. Devido ao fato de as decisdes serem tomadas em um
sistema privado de resolucao de disputas, a arbitragem é frequentemente vista
como uma alternativa mais rapida em comparacdo com a morosidade associada
ao sistema judicial convencional brasileiro (Pavlack, 2018).

Para fazer uso dessa modalidade de método alternativo de solucdao de
conflitos, a arbitragem, as partes envolvidas em um dado conflito devem incluir
uma cldusula arbitral em um contrato ou concordar posteriormente em recorrer a
esta modalidade quando surge uma disputa, por meio de um compromisso arbitral.
Em quaisquer dos casos, um tribunal arbitral é acionado para solucionar o conflito
existente ou futuro. Em tais circunstancias, evita-se a abertura de um novo
processo no sistema judiciario, a menos que surjam condicdes especificas que
exijam urgéncia ou se houver disputas sobre a execugao de uma sentenca arbitral
ou a validade da propria arbitragem (Marques, 2018).



3. Justica Comum

A Justica Comum é composta pela Justi¢ca Federal e pela Justi¢ca Estadual.
A Justica Federal constitui uma instituicdo de extrema relevancia no contexto juridico
brasileiro por desempenhar papel fundamental na garantia do acesso a justica e na
eficiéncia de resolucdo de conflitos em ambito nacional. Cabe ressaltar que aos juizes
federais, que representam a primeira instancia da Justica Federal Comum, julgar
casos que envolvam instituigdes federais (Unido, Autarquias, Fundagdes e Empresas
Publicas Federais) e que sejam de interesse da Unido ou nas quais esta esteja
envolvida (CNJ, 2019; STJ, 2019).

A segunda instancia da Justica Federal é exercida pelos Tribunais Regionais
Federais (TRFs) e, conforme preceituado pelo art. 108 da Constituigdo Federal, os
TRFs possuem como atribuigbes processar e julgar os recursos provenientes das
Secgdes Judiciarias a eles vinculados, bem como agdes de sua competéncia originaria
(acBes rescisorias, conflitos de competéncia, crimes cometidos por pessoas com
prerrogativa de foro, etc.). Tais tribunais sado responsaveis, ainda, pelo processo e
julgamento ndo s6 dos recursos contra as decisbes da primeira instancia, como
também dos mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data contra ato de
juiz federal, e das agdes rescisorias, revisdes criminais e conflitos de competéncia.
(Brasil, 1988; TRF4, 2023).

Por outro lado, a Justica Estadual possui competéncia residual e trata de todos
os conflitos ou processos que ndo sejam de atribui¢des da Justiga Especializada ou
da Justica Federal. Dessa maneira, ela trata de matérias envolvidas nas areas civel,
criminal, de familia, do consumidor, de sucessdes, entre outras. Ou seja, a Justica
Estadual trata de causas independentemente do valor e da complexidade,
diferentemente da Justica Especializada, que trata de causas em que nao ultrapassem
40 (quarenta) salarios minimos e que possuem baixa complexidade (CNJ, 2019; STJ,
2019).

Algumas das formas que o cidaddo tem de acessar o sistema judiciario
brasileiro gratuitamente sdo por meio da Justica Gratuita e da Assisténcia Judiciaria
Gratuita, haja visto o acesso a justica é direito de todos, independentemente de
condicdes financeiras (TJDFT, 2023).

Na Justica Gratuita o requerente constitui um advogado particular e, em
qualquer fase do processo, desde que comprovada a impossibilidade do pagamento
das despesas processuais (hipossuficiéncia), a pessoa pode ter esse beneficio
concedido por um juiz, uma vez solicitada mediante prova da necessidade. A Justica
Gratuita pode ser solicitada por pessoas fisicas ou juridicas e, uma vez concedida, o
beneficiario fica isento das taxas ou custas processuais. Vale ressaltar que a Justica
Gratuita prevé a dispensa dos gastos processuais e extraprocessuais, mesmo a parte
ja tendo constituido advogado, caso no decorrer do processo o cidaddo venha a se
deparar com dificuldades financeiras, este pode solicitar o beneficio da gratuidade
junto a justica (TJDFT, 2023).

A Assisténcia Juridica Gratuita é um servigo publico, amplo e gratuito, oferecido
pelo Estado, que ndo so6 presta assisténcia juridica totalmente gratuita, como também
realiza consultorias e orientagdes juridicas. O agente encarregado para prestar essa



assisténcia, geralmente, € um defensor publico e, em alguns casos especificos, o
servigo prestado pode ser realizado por profissional nomeado pelo juiz, o qual é
denominado advogado dativo. Fazem jus aos servigos do advogado dativo pessoas
que nao tém acesso a Defensoria Publica no local onde seu processo sera julgado,
ou seja, tal profissional sera nomeado por um juiz e sera pago pelo Estado (TJDFT,
2021).

Para ter acesso a essa gratuidade na justica a pessoa precisa demonstrar a
hipossuficiéncia financeira, provando a incapacidade econémica de pagar as taxas e
custos do processo, ou seja, quando o solicitante ndo tem condigdes financeiras para
os gastos de um processo judicial, este pode ser beneficiado tanto pela justica
gratuita, quanto pela assisténcia juridica gratuita fornecida pelo Estado (TJDFT, 2021).

4. Justica Trabalhista

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) surge em 1943, fruto do Decreto-
Lei n° 5.452, promulgado em primeiro de maio e ratificado por Getulio Vargas,
presidente a época, unificando a variada legislacao trabalhista até entdo existente
no Brasil (Nakamura, 2023).

Essa criacao é precedida por um didlogo entre Getulio Vargas e Alexandre
Marcondes Filho, ministro do trabalho, no inicio de 1942. Nesse contexto, discutiu-
se a necessidade premente de unificar as leis trabalhistas, visando, inicialmente,
a concepcao de uma "Consolidacdo das Normas Trabalhistas e Previdencidrias"
(Untura Neto, 2013, p.79).

A semente das discussdes sobre direitos dos trabalhadores e resolugao de
conflitos entre empregadores e empregados surge apds a abolicdo da escravidao
em 1888. A Revolugdo Industrial, que introduziu maquinaria nas fabricas e
ocasionou desemprego pela automacao, gerando pobreza e mas condigdes de vida,
foi catalisadora de movimentos e protestos em prol dos direitos dos trabalhadores.
Isso culminou na busca por melhores condicdes de trabalho, jornadas reduzidas,
remuneragao justa e protecao contra os impactos negativos da industrializagao,
sendo a revolugao industrial um marco que impulsionou a criagdo da CLT (Calvet
& Horn, 2019, p.13).

A Constituicdo de 1988 estabelece o Brasil como um Estado Social
Democratico, garantindo direitos sociais e individuais, justica e solugao pacifica de
conflitos (Brasil, 1988). A CLT, por sua vez, estipula uma série de direitos para os
trabalhadores, como jornada diaria de até oito horas (art. 58 da CLT), protecao
contra demissdo injustificada (art. 147 da CLT), beneficios como seguro-
desemprego (Lei n°® 7.998), férias remuneradas (art. 129 da CLT), pagamento de
horas-extras (art. 59 da CLT), licencas maternidade e paternidade (art. 131, inciso
IT da CLT) (CLT, 2023), entre outros.

A Justica Laboral, composta pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e Juizes do Trabalho, tem o papel de
conciliar e julgar disputas entre colaboradores e empregadores. Qualquer parte da
relacdo de trabalho, seja empregador ou empregado, pode buscar a Justica do
Trabalho para reparacao (TST, 2023).



A reclamacdo trabalhista pode ser apresentada por escrito, com auxilio de
advogado ou sindicato, ou verbalmente, em uma Vara do Trabalho, onde sao
fornecidos documentos comprobatérios. O processo é encaminhado a Vara
Trabalhista, onde o Juiz propde mediacdo na audiéncia inicial. Caso ndo haja
acordo, segue-se uma audiéncia de instrucdo e julgamento, na qual depoimentos
e provas sao apresentados (TST, 2023).

Da decisdo do Juiz, cabe recurso ao TRT, que age como segunda instancia,
emitindo um acérddo. Posteriormente, é possivel recorrer ao TST, e, em certos
€Casos, a recursos internos.

Esgotados os recursos, a decisao final é definitiva e os documentos
retornam a Vara de origem para a fase de execucdo, onde célculos sdo feitos para
pagamento a parte vencedora.

Caso a relacdo de trabalho esteja em andamento é viavel apresentar uma
acgao trabalhista a qualquer momento, tendo a oportunidade de requerer parcelas
dos ultimos 5 (cinco) anos. Caso o vinculo de trabalho ja tenha sido encerrado, o
prazo para ajuizar a reclamatoria é de 2 (dois) anos, a partir desse término, sendo
possivel pleitear valores dos ultimos 5 (cinco) anos, contados a partir do momento
em que a reclamatdria for protocolada. Apds esse periodo, o direito sera
considerado prescrito, o que significa que ndao podera mais ser objeto de demanda
na Justica do Trabalho (TST, 2023).

Pode-se iniciar acgOes trabalhistas de diversas maneiras, conforme
apresentado a seguir (Teixeira Filho, 2022):

e Por meio da defensoria publica, conforme estipulado no artigo 134 da
Constituicdo Federal de 1988. Este 6rgao tem o proposito de auxiliar gratuitamente
aqueles que necessitam de defesa em questdes de direitos individuais e coletivos.
Caso comprove sua falta de recursos é possivel obter a Assisténcia Judicidria
Gratuita (AJG);

e Contratando um advogado particular;

e Por meio de um Nucleo de Pratica Juridica. Trata-se de um 6rgao onde estudantes
de Direito, geralmente do sétimo ou oitavo periodos, tém a oportunidade de
praticar todo o conteudo tedrico aprendido até entdo. E, em ultima andlise, uma
espécie de “estagio”, que permite ao futuro bacharel praticar algumas habilidades
e vivenciar experiéncias similares aquelas de um ambiente profissional;

e Autonomamente: a maioria das acoes trabalhistas pode ser iniciada sem auxilio
de um advogado, tanto na primeira, quanto na segunda instancia.

Em algumas Unidades da Federacdo é necessario dirigir-se a Vara do
Trabalho mais proxima e apresentar a documentacdo necessaria. Qualquer
trabalhador ou empregador pode apresentar uma Reclamacgao Trabalhista, mesmo
sem assisténcia legal. Afinal, o acesso a Justica é um direito universal, permitindo
que qualquer trabalhador prejudicado busque reparacao judicial.

Geralmente, faz-se necessario registrar a acdao na cidade onde se deu o
vinculo trabalhista. No Distrito Federal, ha trés varas do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), as quais encontram-se localizadas nas regides a seguir
apresentadas:



e Plano Piloto (W3 Norte);
e Gama;
e Taguatinga.

Cada Vara possui um balcdo de cadastramento, onde o trabalhador recebera
um formuldrio para preenchimento com seus dados pessoais, informacgdes da
empresa e do contrato de trabalho. Além disso, o trabalhador devera anexar copia
dos seguintes documentos:

e Documento de identificacao;

o CPF;

e Carteira de Trabalho;

e Comprovante de residéncia;

e Outros documentos que corroborem suas alegagoes.

Os detalhes fornecidos pelo trabalhador serdao inseridos no sistema de
Processo Eletrénico, formando a base da reclamacao trabalhista.

E relevante ressaltar que a pratica da jus postulandi, frequentemente coloca
em desvantagem a parte que estd pleiteando por si sé, visto que essa parte
geralmente possui pouco conhecimento sobre o processo em questao, o que pode
resultar na perda de diversos direitos, devido a falta de conhecimento.

5. Consideragoes Finais

E cedico que para apresentacdao de acdo, o sistema judicidrio precisa ser
provocado pelo polo ativo do processo. Isto €, para que o juiz ou o magistrado
apresente quais sdo os direitos existentes no caso, as partes, necessariamente,
devem instar ao tribunal, apresentando-lhe os fatos e fundamentagdes devidos.

Para tanto, ressalta-se que é impossivel litigar por algo que sequer se tem
conhecimento. Logo, a realizacdo do trabalho em epigrafe proporciona uma
didatica acessivel, bem como induz a aproximacao dos servicos juridicos aos
cidadaos em suas realidades cotidianas.

Conforme brilhantemente exposto acima, o afastamento intelectual que
paira sobre a populacao brasileira cerceia os mais hipossuficientes as garantias
dos direitos basicos assegurados pela nossa lei patria, tais como acesso a saude,
ao trabalho digno, lazer, moradia e a educacdo.

Todavia, ainda que o tema em comento esteja evidente para muitos, em
situacdes praticas do dia-a-dia gestionar, por exemplo, seus direitos enquanto
consumidor ao adquirir um produto, mediacao de conflitos familiares, duavidas
trabalhistas ou ainda como ajuizar uma agao sem que seja preciso deter de
capacidade postulatoria, é tarefa complexa para expressiva parte dos cidadaos.

Ademais, o objetivo primario no desenvolvimento desta matéria perpassa a
esfera tedrica, uma vez que se destina ao atendimento da populacdao, de modo a
orientar e encaminhar os mais hipossuficientes e/ou leigos.



Ante aos fatos narrados, torna-se cristalina a necessidade de proporcionar
um ensino especifico e pratico, advindo da pesquisa de campo realizada neste
projeto, o que contribuird com o dmbito social.
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