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1. Identificacao do Objeto

Atividade Extensionista:

() PROGRAMA

(x)PROJETO

() CURSO

() OFICINA

( )EVENTO

() PRESTACAO DE SERVICOS

( )ACAO DE EXTENSAO SOCIAL

Area Tematica: Temas de Direito Empresarial.
Linha de Extensao: Direito Empresarial: contratos mercantis.

Local de implementacao (Instituicio parceira/conveniada): Feira do Produtor de
Vicente Pires/DF

Titulo Geral: Alteragoes cadastrais, transformacao e baixa dos modelos societarios.

2. Identificacao dos Autor(es) e Articulador(es)

Curso: Direito

Coordenador de Curso: Adalberto Nogueira Aleixo
Articulador(es)/Orientador(es): Prof. Amaury Walquer Ramos de Moraes

Aluno(a)/Equipe:

Nome Completo Curso / Matricula Telefone

Claudia de J. Bicalho 2313180000141 61 999972882
Dayse Eduardo de O. Aguiar 2213180000192 61 995535951
Dewidson Pereira 2323180000030 61 984881341
Eliane O. P. de Souza 2323180000149 61 985416970
Emily Nobrega Pinho 2013180000023 61 982661840
Gabriela Santos da Silva 2213180000229 61999216385
Isabela Luiza C. da S. Oliveira 2213180000093 61985589166
Isadora Heringer Andrade 2213180000043 61996661100
Juliana Deodoro dos santos 2213180000158 61996921148
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3. Desenvolvimento

Apresentacio:

A importancia dos empresarios conhecerem seus direitos e também suas obrigacdes.
Assim, cuidar do exercicio da atividade econdmica organizada de fornecimento de bens
ou servicos. Para melhorar resolver os conflitos e os interesses das empresas.

Fundamentacao Teorica:

Com o intuito de salientar os empresarios e garantir publicidade, autenticidade,
seguranca e eficacia aos atos juridicos das empresas, inserindo e atualizando suas
informag6es, na forma de cadastro. Funcionam, também, como 6rgdo destinado a
auxiliar os empreendedores, economistas, contabilistas e advogados, como banco de
dados, gerando maior seguranca e efetividade as atividades negociais. E feito o registro
publico de empresas, través de juntas comercias (cada unidade da federacdo possui uma).

Existem alguns tipos de alteracdo contratual. Sendo elas: Endereco dentro do mesmo
municipio; * Endereco entre estados; ¢ Atividade; ¢« Quadro societario; * Aumento de
capital e clausulas contratuais; * Enquadramento da empresa; ¢ Transformacao de tipo
juridico (Mei, Empresario Individual, Limitada ou Eireli); « Corre¢cdo em informacéo
cadastral, na Receita Federal do Brasil, no ato de constituigcdo, raros, mas acontecem.
Nesse caso de alteragdo contratual existem prazos e taxas (escritério contabil, junta
comercial e taxa municipal a depender do estado). Aprovado para 0 processo, segue para
a etapa de preenchimento de informacdes nos 6rgédos. E, sendo aprovada, € iniciado o
processo na Receita Federal e Junta Comercial. Apo6s analisado pelos Orgaos
competentes para liberar um documento chamado DBE (Documento Bésico de Entrada
do CNPJ), que é o principal formulario de alteracdo do CNPJ.

O Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI). E responsavel por
regulamentar e supervisionar os processos de registro e legalizacdo de empresas no pais,
bem como promover a integracédo dos registros publicos das empresas.

As deliberacgdes dos socios, na sociedade limitada, encontram-se regulamentadas entre
os arts. 1.071 a 1.080-A, do Codigo Civil. J4, na sociedade andnima, as deliberacdes
sociais estdo previstas nos arts. 121 a 137, da Lei n® 6.404/76. Por final, na sociedade

cooperativa, as normas sobre deliberagdes sociais se encontram nos arts. 38 a 46, da Lei
n® 5.764/71.

E importante salientar sobre processos de dissolugéo as palavras de Giovani Magalhaes
(direito empresarial descomplicado, pg 259).
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Durante algum tempo, na doutrina brasileira, houve um debate acerca da nomenclatura
a ser utilizada para os processos dissolutérios. Falava-se, entdo, em dissolugdo total e
dissolugdo parcial de sociedades. Porém, o termo “dissolucdo total” era criticado por ser
redundante e o termo “dissolucgdo parcial” era criticado exatamente por representar uma
contradi¢do em si. Tentando resolver a presente celeuma, o Codigo Civil propde um novo
nomen juris para a “dissolucdo parcial”: a resolugdo da sociedade em relagdo a um socio.
Com efeito, ndo se pode confundir resolucdo da sociedade com dissolucgdo da sociedade

— expressao atualmente relegada a antiga “dissolucdo total”.

Tema Geral:
Direito Empresarial: Alteracdes cadastrais, transformag¢ao e baixa dos modelos
societarios.

Tema Especifico do Grupo:
Mapa do empresario objetivando coordenar o empresario sobre como se cadastrar, alterar
ou dar baixa na empresa.

Problema verificado:
Muitos empresarios nao sdo cadastrados devidamente, assim sdo negligenciados, pois
ndo exercem de forma total suas obrigacdes e ndo fazem “jus” ao seus direitos.

Objetivo geral:
O intuito ¢ trazer a ciéncia dos empresarios e empreendedores como fazer o
cadastramento da sua empresa para usufruir das facilidades.

Objetivos especificos:

* Visitas a associagdes de empresarios, com cartilhas educativas.

* Instagram voltado para o tema e sendo alimentado toda semana com
informacgades.

* Criacdo de banners e panfletos digitais.

» Textos criados para os empresarios, com informagdes sobre onde direitos e
obrigagdes.

* Capacitando empresarios e empreendedores sobre alteragdes cadastrais,
transformagao e baixa dos modelos societarios.

Justificativa:

Em 2023 teveram 28.819 empresas abertas e ndo cadastradas, segundo o site do Sebrae.
O intuito desse trabalho ¢ mostrar para essas empresas que o cadastramento ¢ algo
importante e que resguarda a propria empresa. Alteracdes, baixas e transformagdes da
empresa também podem ser feitos sem muita burocracia e garante direitos.
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Conscientizar os empresarios que enquanto sua empresa nao € reconhecida pelo
Estado, ele esta no prejuizo.

» Mostrar para os empresarios que os procedimentos que muitos acham burocraticos
nao sdo.

Mostrar aos empresarios os beneficios de uma empresa regularizada.
Apresentagdes sobre alteragdes e baixas das empresas.

Criacao de slides, banners e folders com o tema.
Criar perfil do instagram para colocar informagdes rapidas e que sao uteis
Entrevista com advogado empresarial para saneamento de duvidas.

Hipotese / Resultado esperado:

Com essas informagdes o resultado esperado € que empresas ¢ empresarios tenham o
conhecimento dos sites, 6rgdos e lugares para onde devem se direcionar quando forem
abrir, fechar ou mudar sua empresa fazendo isso tudo dentro da legalidade e tendo o
Estado como amparador dessa Empresa.

Metodologia:

Quais as ferramentas que vocé vai utilizar para aplicar seus objetivos especificos.
Exemplo:

Realizagdo de apresentacoes;

Uso de Textos produzidos;

Uso de cartilhas explicativas;
Publicagdes no perfil do Instagram;
Visitas presenciais;

Data de inicio: 07 de agosto de 2023

Data de término: 13 de novembro de 2023

Referéncia Bibliografica:
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FREGAPANI, G. S. B. Formas alternativas de soluc¢ao de conflitos ¢ a Lei dos Juizados
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jan. 1197.
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Direito empresarial facilitado. Giovani Magalaes.
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