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O entrevistado convidado, Thiago Reis Biacchi, discorreu sobre diversos topicos
relacionados aos aspectos juridicos das sociedades empresariais, destacando pontos-chave
sobre os requisitos para ser um socio, escolha do tipo de sociedade, protecdo de patrimdnio,
consequéncias de uso indevido de nomes empresariais, entre outros. A entrevista abordou os
seguintes pontos:

1. Requisitos para ser um Sécio: O entrevistado esclareceu que ha diferengas entre ser
empreendedor, empresario e administrador de uma sociedade. Um empresario deve ser
plenamente capaz e ndo ter impedimentos legais, como condenagdo em crimes falimentares. O
interditado ou menor de idade pode ser socio, mas requer autorizac¢do judicial para atuar na
empresa.

a) Capacidade e Impedimentos: De acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, para ser um
empresario, uma pessoa deve ser plenamente capaz e nao estar sujeita a nenhum impedimento
legal, como condenagdo por crime alimentar ou ocupagao de cargos como juiz ou parlamentar.
Por outro lado, a capacidade para ser sdcio em uma sociedade ¢ distinta da capacidade para ser
empresario ou administrador. Um individuo pode ser sdécio mesmo que seja considerado incapaz
para outros fins.

b) Sécio Incapaz: A legislacdo brasileira permite que incapazes, como menores de idade ou
interditos, atuem como socios em sociedades. No entanto, essa participacdo esta sujeita a certas
condi¢des. No caso de sucessdo empresarial, um interdito ou menor pode ingressar na



sociedade. Nesse cendrio, ¢ necessaria uma autorizacao judicial por meio de uma acao de alvara
que limita suas atividades na empresa e isola seu patrimonio das responsabilidades societarias.
O objetivo ¢ garantir que esses individuos ndo exercam fungdes de administracdo e que sua
participagdo seja supervisionada.

¢) Requisitos para Socio Incapaz: Para um incapaz ser s6cio em uma sociedade, o artigo
novecentos e setenta e quatro do Codigo Civil estabelece trés requisitos. Primeiro, o incapaz
deve ser assistido ou representado legalmente. Segundo, o Capital Social da sociedade deve
estar integralmente pago. Terceiro, o incapaz nao pode desempenhar fungdes administrativas
na sociedade. Esses requisitos visam garantir que a participagdo do incapaz seja devidamente
regulamentada e protegida.

Art. 974. Poder4d o incapaz, por meio de representante ou
devidamente assistido, continuar a empresa antes exercida por ele
enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de heranca.

§ 1° Nos casos deste artigo, precedera autorizacao judicial, apos
exame das circunstancias e dos riscos da empresa, bem como da
conveniéncia em continué-la, podendo a autorizagdo ser revogada pelo
juiz, ouvidos os pais, tutores ou representantes legais do menor ou do
interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

8 2° Néo ficam sujeitos ao resultado da empresa os bens que o
incapaz ja possuia, ao tempo da sucessao ou da interdicdo, desde que
estranhos ao acervo daquela, devendo tais fatos constar do alvard que
conceder a autorizacao.

8§ 3° O Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas
Comerciais devera registrar contratos ou alteracdes contratuais de
sociedade que envolva sécio incapaz, desde que atendidos, de forma
conjunta, os seguintes pressupostos: (Incluido pela Lei n°® 12.399, de

2011)

I — o soOcio incapaz ndo pode exercer a administracdo da
sociedade; (Incluido pela Lei n®12.399, de 2011)

Il — o capital social deve ser totalmente integralizado; (Incluido
pela Lei n®12.399, de 2011)

Il — o sécio relativamente incapaz deve ser assistido e o

absolutamente incapaz deve ser representado por seus representantes
legais. (Incluido pela Lei n® 12.399, de 2011)

d) Necessidade de Autoriza¢do: Além disso, o Codigo Civil estabelece que a inclusdo de um
incapaz em uma sociedade requer autorizagdo da Junta Comercial, que avaliard a alteragdo
contratual. Essa abordagem visa assegurar que a participagao do incapaz seja consentida e que
todos os requisitos legais estejam atendidos.

2. Escolha do Tipo de Sociedade e Protecdo de Patrimonio: O entrevistado explicou que
sociedades limitadas oferecem responsabilidade limitada aos sécios, protegendo seu
patrimdnio. A sociedade limitada unipessoal, por exemplo, limita a responsabilidade do sdcio
ao capital integralizado. A mudanga de modelo societario ¢ possivel e pode ser feita para
proteger o patrimonio dos socios.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12399.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12399.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12399.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12399.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12399.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12399.htm#art2

a) Tipos de Sociedades e Responsabilidade: A sele¢do do tipo de sociedade empresarial ¢ um
passo crucial para empreendedores, uma vez que determina as obrigagdes e responsabilidades
dos so6cios. Um fator central na escolha ¢ a busca pela protecdo do patrimdnio pessoal dos
socios, minimizando o risco de perdas substanciais em caso de problemas financeiros ou legais
da empresa.

b) Sociedade Limitada e Responsabilidade Limitada: O foco na protecdo patrimonial
frequentemente leva os empreendedores a considerar as sociedades de responsabilidade
limitada. A a¢do mais conhecida nesse sentido ¢ a Sociedade Limitada (Ltda), cuja
responsabilidade dos socios ¢ restrita ao capital social investido. Isso significa que o patrimonio
pessoal dos socios nao ¢ afetado além do montante investido na empresa.

¢) Autonomia Patrimonial e Personalidade Juridica: A escolha de uma sociedade de
responsabilidade limitada ¢é refor¢ada pela autonomia patrimonial conferida pela personalidade
juridica da empresa. O artigo trinta e nove do Codigo Civil ressalta essa protecdo, que ¢ um
mecanismo legal para alocar recursos e riscos de maneira eficiente. A personalidade juridica
cria uma barreira entre os ativos e passivos da empresa e os ativos pessoais dos socios, o que
contribui para a seguranca financeira individual.

Art. 39. Regressando o ausente nos dez anos seguintes a abertura da
sucessdo definitiva, ou algum de seus descendentes ou ascendentes,
aquele ou estes haverdo s6 os bens existentes no estado em que se
acharem, os sub-rogados em seu lugar, ou o pre¢o que os herdeiros ¢
demais interessados houverem recebido pelos bens alienados depois
daquele tempo.

d) Comparag¢dao com Outros Tipos de Sociedades: Em contraste, outras estruturas societarias,
como a Sociedade Andnima (SA) de capital aberto ou fechado, também oferecem certo grau de
protecao patrimonial. A limitacdo de responsabilidade nesses casos ¢ evidenciada pelo
compartilhamento de riscos entre acionistas, bem como pelo foco nas atividades da empresa
em detrimento dos bens pessoais dos socios.

3. Impacto da Faléncia em Modelos Societarios: O entrevistado discorreu sobre como a
faléncia afeta todas as sociedades com personalidade juridica, mas ndo sociedades
despersonalizadas. Apos a faléncia, os bens sdo administrados por um administrador judicial e
os credores sdo pagos de acordo com a preferéncia legal.

a) Faléncia e Modelos Societarios: A faléncia € um evento significativo no cendrio empresarial,
caracterizado pela incapacidade de uma empresa cumprir suas obrigagdes financeiras, a escolha
do modelo societario desempenha um papel importante nas ramificagdes da faléncia para os
socios, com foco particular nas sociedades personalizadas e despersonalizadas.

b)Sociedades Despersonalizadas e Prejuizos aos Soécios: Os modelos societarios
despersonalizados, nos quais ndo ha separacao juridica entre os ativos da empresa € os ativos
pessoais dos socios, podem ser altamente prejudiciais em casos de faléncia. Nesses cenarios, o
patrimonio pessoal dos socios fica exposto a riscos e obrigagdes da empresa. Se a sociedade
enfrentar faléncia, os ativos pessoais dos socios podem ser afetados, uma vez que nao ha
distingdo legal entre eles e a empresa. Isso pode levar a uma situacdo em que os sécios
respondem com seus bens pessoais pelas dividas da empresa.



¢) Impacto em Sociedades Personalizadas: Em contraste, nas sociedades personalizadas, como
as limitadas ou as sociedades anonimas, a personalidade juridica distinta da empresa protege os
ativos pessoais dos socios em caso de faléncia. Quando uma sociedade personalizada entra em
faléncia, a entidade empresarial se torna uma massa falida, administrada por um administrador
judicial. Nesse contexto, a responsabilidade dos socios ¢ limitada aos valores investidos na
empresa ¢ ndo se estende aos seus bens pessoais. A faléncia, portanto, ndo prejudica o
patrimdnio pessoal dos socios.

d) Comparacao com a Quebra Tradicional: A faléncia nas sociedades atuais ¢ distinta da nogao
tradicional de quebra, onde o patrimonio do empresario era diretamente afetado. Nas sociedades
personalizadas, a separagdo legal entre o patriménio da empresa ¢ o dos sdcios minimiza os
efeitos prejudiciais da faléncia, proporcionando seguranga financeira.

4. Alteracao do Modelo Societario: O entrevistado falou sobre a possibilidade de realizar
alteragdes no modelo societdrio apds a abertura da empresa é uma opg¢ao valiosa para os
empreendedores que buscam ajustar a estrutura da empresa de acordo com suas necessidades e
objetivos em constante evolugdo. Essas mudancas podem envolver a transformacdo do tipo
societario, como o exemplo de uma sociedade simples sendo transformada em uma sociedade
limitada. Essa transformacdo visa proporcionar maior seguranca aos sOcios por meio da
protecdo do patrimonio pessoal em caso de contingéncias comerciais.

a) Processo de Transformagdo Societaria: A transformagdo do tipo societario pode ocorrer em
qualquer momento apds a abertura da empresa. Esse processo envolve a realizagdo de uma
alterac¢do no contrato social da empresa e a subsequente regularizagdo da nova estrutura perante
a Junta Comercial ou 6rgao equivalente. A mudanga, nesse contexto, inclui a adaptacao de
documentos legais e contratuais para refletir o novo modelo societario escolhido.

b) Beneficios da Transformagdo Societaria: A transformagdo societaria pode trazer varios
beneficios para os socios, incluindo maior protecdo patrimonial e responsabilidade limitada. No
caso de uma sociedade simples sendo transformada em uma sociedade limitada, os socios
passam a ter sua responsabilidade limitada ao capital social investido, o que reduz
significativamente o risco de exposi¢ao de seus ativos pessoais.

c¢) Flexibilidade e Facilidade do Processo: Uma vantagem notéavel da transformagao do tipo
societario ¢ a flexibilidade desse processo. Ele permite que as empresas se adaptem as
mudangas nas condi¢des de mercado, estratégias de negocios e objetivos dos socios. Além
disso, o procedimento para realizar a transformagdo societdria ¢ relativamente simples e
envolve a revisao e atualizacao do contrato social ¢ a submissao da documentagao necessaria

aos oOrgaos regulatorios competentes.

5. Alteracio de Nome Empresarial e Nome Fantasia: O entrevistado esclareceu a diferenca

entre razdo social e nome fantasia. A razdo social ¢ o nome da empresa de acordo com os
requisitos legais, enquanto o nome fantasia ¢ a denominagdo comercial. O registro protege
regionalmente, e € necessario registrar nomes € marcas para protecao nacional.

a) Nome Empresarial vs. Nome Fantasia: O nome empresarial ¢ o nome legal da empresa,
conforme definido pelos requisitos legais. Ele identifica a pessoa juridica e ¢ usado em
documentos oficiais, contratos e registros legais. Por outro lado, o nome fantasia ¢ a
denominacao comercial utilizada pela empresa no mercado para identificar seus produtos ou



servigos. A principal diferenca reside na natureza legal do nome empresarial ¢ na funcio
comercial do nome fantasia.

b) Razdo Social e Protecao Regional: A razao social € o nome da empresa segundo os requisitos
legais, e 0 nome fantasia ¢ uma denominagao comercial usada no mercado. Geralmente, a razao
social ndo ¢ idéntica ao nome fantasia. O registro na Junta Comercial confere protecdo regional
ao nome empresarial, mas essa protecao ¢ limitada ao ramo de atuacao da empresa. No entanto,
com a expansao das atividades comerciais para a internet € outras regides, a prote¢cao do nome
empresarial torna-se mais abrangente ¢ ¢ recomendado registrar o nome junto ao INPI para
prote¢ao nacional.

c¢) Protecdo e Concorréncia Desleal: A protecdo dos nomes empresariais € nomes fantasias ¢
vital para evitar concorréncia desleal no mercado. O registro de nome junto ao INPI ¢ crucial
para evitar o uso do mesmo nome por outras empresas na mesma atividade. A falta de protegao
pode levar a prejuizos de concorréncia desleal, que podem ser resolvidos através de agdes
judiciais. Casos como o do Burger King e Madero destacam a importancia da preservacao da
marca e das implicagdes legais relacionadas a imagem empresarial.

d) Alteragao de Nome e Registros: Empresas podem alterar seus nomes empresariais € nomes
fantasia, porém, € necessario realizar novo registro. Existem trés tipos de registro de marca:
nome, imagem grafica e marca mista. Mudangas de nome ou logotipo exigem novo registro,
mantendo a prote¢cdo do nome anterior, a menos que a empresa opte por abrir mao dela. A
protecdo de um nome registrado dura dez anos e ¢ prorrogavel.

e) Formagdo do Nome Empresarial das Sociedades: o nome empresarial ¢ um elemento
importante para identificar e distinguir as diferentes formas de sociedades.

Nome Coletivo: O nome coletivo ¢ composto pelo nome de todos os socios, de forma completo
ou parcial, seguido da expressio "e Companhia" ou sua abreviagdo "e Cia.".
Exemplo: "Silva, Santos e Companhia" ou "Martins e Cia."

Comandita Simples: O nome da sociedade em comandita simples deve conter o0 nome de um
ou mais socios comanditados, seguido da expressao "Comandita" ou "Comandita Simples".
Exemplo: "Ferreira Comandita" ou "Mendonga Comandita Simples"

Sociedade Limitada: O nome da sociedade limitada deve incluir a expressdo "Limitada" ou sua
abreviagdo "Ltda.", indicando a limitacdo da responsabilidade dos socios.
Exemplo: "Santos & Silva Limitada" ou "Martins Ltda."

Sociedade Andnima: O nome da sociedade andnima deve incluir a expressao "Sociedade
Anonima" ou sua abreviagao "S.A.". Exemplo: "Banco Nacional S.A." ou "Industrias Modernas
Andnima"

Comandita por A¢des: O nome da sociedade em comandita por agdes deve conter o nome de
um ou mais socios comanditados, seguido da expressio "Comandita por Agdes".
Exemplo: "Silva Comandita por Agdes" ou "Martins Comandita por Acgdes"

6. Penalidades pelo Uso Indevido de Nomes Empresariais: O uso indevido pode levar a
consequéncias legais, como acdes de responsabilidade civil. A extensdo do dano causado
determina a reparagdo a ser aplicada, seguindo os principios da responsabilidade civil. Em



relacdo ao caso especifico da marca "iPhone" da empresa brasileira Gradiente, o entrevistado
mencionou que o caso estava suspenso e seria retomado em julgamento. Ele também citou o
exemplo de agdes judiciais entre empresas como Burger King e Madeiro em relagdo a
declaragdes sobre qualidade de produtos.

a) Casos de Uso Indevido e Responsabilidade Civil: O uso indevido do nome empresarial ou
nome fantasia de outra empresa pode resultar em agdes de responsabilidade civil. A extensao
das penalidades e indenizagdes depende do dano causado e da resolucao do caso concreto. O
principio da anterioridade € crucial para determinar quem utilizou o nome primeiro, tanto
nacional quanto internacionalmente.

b) Avaliagdao do Dano e Indenizacdo: A avaliagdo do dano causado pelo uso indevido do nome
empresarial ou nome fantasia € crucial para determinar as penalidades apropriadas. O
entrevistado destacou que a indeniza¢do a ser paga pelo infrator ¢ medida pelo prejuizo
efetivamente causado a parte prejudicada. A quantificagio desse dano ¢ um aspecto
fundamental na determinagdo das consequéncias legais e financeiras que o infrator enfrentara.
De acordo com o artigo 944 do Codigo Civil, a indenizagdo por ato ilicito deve ser medida pela
extensdo do dano causado, o que estd em consonancia com a ideia apresentada anteriormente
sobre a avaliacao do dano e da indenizagdo, além de reforgar o principio de que o infrator deve

arcar com as consequéncias proporcionais ao prejuizo causado.

Art. 944. A indeniza¢ao mede-se pela extensao do dano.

Paragrafo tinico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, eqiiitativamente, a indenizagao.

Conclusao

O Codigo Civil Brasileiro estabelece diferencas significativas entre os requisitos para
ser empresario ou administrador e os requisitos para ser socio em uma sociedade. Enquanto
empresarios devem ser plenamente capazes € nao estar sujeitos a certos impedimentos, a
participagdo como socio € possivel para incapazes, desde que sejam atendidos os requisitos
legais de assisténcia, integraliza¢do do Capital Social e auséncia de atividades administrativas.
Essas medidas visam garantir que a inclusdo de incapazes em sociedades ocorra de maneira
regulamentada e protegida, balanceando os interesses das partes envolvidas.

A escolha do tipo de sociedade empresarial tem um impacto direto na protecdo
patrimonial dos socios. A Sociedade Limitada e outros formatos de responsabilidade limitada
sdo frequentemente preferidos devido a sua capacidade de blindar o patrimonio pessoal dos
socios, limitando a responsabilidade ao capital investido. A personalidade juridica confere
autonomia patrimonial adicional, criando uma separacgdo legal entre os ativos da empresa € os
ativos pessoais. A consideracao cuidadosa desses fatores € essencial para empreendedores que
desejam equilibrar a busca por oportunidades de negocios com a protecao de seus ativos
pessoais.

A escolha do modelo societario desempenha um papel fundamental nas implica¢des da
faléncia para os socios. Sociedades despersonalizadas podem expor os s6cios a riscos
consideraveis, uma vez que seus bens pessoais ndo sdo legalmente separados dos ativos da
empresa. Em contrapartida, as sociedades personalizadas oferecem uma barreira legal que



protege os ativos pessoais dos socios em caso de faléncia. A compreensdo dessas distingdes ¢
vital para os empreendedores ao selecionar a estrutura societdria mais adequada as suas
atividades e objetivos comerciais.

A possibilidade de realizar alteragdes no modelo societario apos a abertura da empresa,
como a transformacgao do tipo societario, oferece aos empreendedores a capacidade de adaptar
sua estrutura organizacional as necessidades em evolucao. A transformacao societaria pode ser
uma estratégia eficaz para proporcionar maior seguranga aos socios, especialmente no que diz
respeito a preservagao do patrimonio pessoal e a responsabilidade limitada. A flexibilidade e a
praticidade desse processo tornam-no uma ferramenta valiosa para ajustar a empresa de acordo
com as mudangas no ambiente de negocios € nas metas corporativas.

O entendimento das diferengas entre nome empresarial e nome fantasia é essencial para
empresas que buscam protecao legal e comercial de seus nomes. A prote¢do regional e nacional
desses nomes ¢ vital para evitar prejuizos de concorréncia desleal e preservar a imagem da
marca. A resolucdo de casos de uso indevido e a responsabilidade civil sdo complexas e
requerem andlises detalhadas do dano causado. Em tltima instancia, o registro adequado ¢ a
compreensdo dos aspectos legais desses nomes sdo cruciais para o sucesso e a integridade das
empresas no mercado.



