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Introducao

Esta cartlha tem como objetivo
esclarecer as principais caracteristicas e
diferencas entre dois tipos de
sociedades empresariais: a Sociedade
em Nome Coletivo e a Sociedade em
Comandita Simples. Compreender essas
estruturas €& essencial para tomar
decisdbes informadas na hora de
constituir um negocio.



1. Sociedade em Nome
Coletivo

1.1. Definicao

A Sociedade em Nome Coletivo é uma
forma de sociedade onde todos os
socios respondem de forma ilimitada e
solidaria pelas obrigacoes sociais [sso
significa que, em caso de dividas, os bens
pessoais dos socios podem ser utilizados
para quita-las.

1.2. Caracteristicas Principais

Responsabilidade Ilimitada: Todos os
socios tém responsabilidade ilimitada
pelas dividas da sociedade.



Solidariedade: Os socios sao solidarios,
ou seja, qualquer um pode ser acionado
para pagar a totalidade das dividas da
sociedade.

Gestao: A administracao é realizada
pelos proprios socios, que tém poder de
decisao conjunta.

Nome Empresarial: O nome da
sociedade deve incluir o nome de um ou
mais socios seguido de “& Cia” ou
similar.

Pessoa Fisica: Apenas pessoas fisicas
podem ser socios.

Entrada e Saida de Socios: A entrada de
novos sOcios ou a saida de socios



existentes  geralmente requer O
consentimento unanime dos demais.

1.3. Constituicado da Sociedade em
Nome Coletivo

Requisitos Legais e Formais: A
constituicao deve seguir os requisitos
legais, incluindo a individualizacao dos
socios no nome da sociedade ou a
utilizacao de "firma" social conforme o
art. 3°, § 19, do Dec. n? 916, de 24 de
outubro de 1890.

1.4. Administracao e Representacao da
Sociedade

Papel dos Socios: Nao ha a presenca de
terceiros na administracao; apenas 0s



socios podem gerenciar a sociedade. As
responsabilidades e poderes dos socios
administradores devem estar detalhadas
no contrato social.

1.5. Vantagens e Desvantagens

Vantagens:

v’ Gestdo compartilhada pode levar
a decisdes mais equilibradas.

v Simplicidade na constituicdo e
funcionamento.

Desvantagens:

v' Responsabilidade ilimitada expde
o patrimonio pessoal dos soécios.



v’ Conflitos entre sdécios podem
impactar negativamente a gestao.

2. Sociedade em Comandita
Simples

2.1. Definicao

A Sociedade em Comandita Simples é
composta por dois tipos de socios:
comanditados e comanditarios. Os
comanditados tém responsabilidade
ilimitada, enquanto os comanditarios
tém responsabilidade limitada ao valor
de suas quotas.

2.2. Caracteristicas Principais



Duas Categorias de Sdcios:

Comanditados: Soécios que administram
a sociedade e tém responsabilidade
ilimitada. Em caso de divida da
sociedade, todos os seus bens podem
ser alcancados pelos credores.

Comanditarios: Socios que investem
capital, mas nao participam da
administracao e tém responsabilidade
limitada ao valor de suas quotas. Seu
patrimonio pessoal nao é alcancado por
dividas da sociedade.

Gestao Exclusiva: Apenas o0s soOcios
comanditados podem administrar a
sociedade. O nome empresarial deve
incluir o nome de um ou mais socios



comanditados, sempre composto por
firma social.

Contribuicdo de Capital: O socio
comanditario tem a obrigacao de
contribuir com o capital social e nao
pode realizar atos de gestao. Se praticar
algum ato de gestao, sua
responsabilidade torna-se ilimitada para
aquele ato especifico.

Procuracao: O comanditario pode ser
constituido procurador da sociedade
para negocio determinado e com
poderes especiais, conforme art. 1047 §
unico do Codigo Civil.

Sucessao: Em caso de falecimento de um
socio comanditario, a sociedade segue
com 0sS sucessores, se o contrato social



nao proibir. Se um socio comanditado
falece, os demais socios devem nomear
um administrador que pode ficar no
cargo por no maximo 180 dias, periodo
no qual devem encontrar um novo socio
comanditado, sob pena de dissolucao da
sociedade conforme art. 1051 § 22 do
Caodigo Civil.

2.3. Vantagens e Desvantagens

Vantagens:

v'  Possibilidade de atrair
investidores (socios comanditarios)
gue nao desejam participar da
gestao.



v Menor exposicdo do patrimdnio
pessoal dos sécios comanditarios.

Desvantagens:

v’ Complexidade maior na
estruturacao e na gestao.

v’ Conflitos potenciais entre sdcios
comanditados e comanditarios sobre
a direcao do negoécio.



3. Consideracoes Finais

A escolha entre Sociedade em Nome
Coletivo e Sociedade em Comandita
Simples deve ser feita com base nas
necessidades especificas do negocio,
no perfil dos socios e na forma como
se deseja administrar a empresa.
Cada estrutura oferece vantagens e
desafios que precisam ser
cuidadosamente avaliados.
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