OLA, JOVEM!

Vocé ja pensou no seu plano de carreira depois da escola?
Se a resposta for “N&o”, ou se vocé ndo faz a menor ideia de come
adentrar no mercado de trabalho, este boletim informativo é pra
vocé !

ENTAO, VAMOS COMECAR?

A primeira coisa que vocé deve entender é que no mercado de trabalho
atual, a maioria dos estabelecimentos e empresas estéio em busca de
pessoas jovens, com o minimo de experiéncia e profissionalismo.

Ou seja

E ainda mais complicado para pessoas como vocés, que estdo saindo agora do
ensino médio e que apesar de jovens, em sua grande parte n&o possuem nenhuma
experiéncia de carteira assinada .

Mas, calma!

Estamos aqui para te ajudar a superar esse desatio de
maneira mais simples e eficaz.

“Mas quais os meios
de ingresso afinal?”

Bom, temos 2 métodos de ingresso diferentes pra

vocé!
Programa de | Estagio!
aprendizagem!
O primeiro é para aquelas E o segundo método & voltado
pessoas que querem ou para aqueles que pensam em
precisam entrar logo no ingressar no nivel superior e

mercado de trabalho, o Jovem  atuar na drea que foi escolhida,
aprendiz. o estagidrio.




“E quais sao os beneficios e
diferencas de cada um?”

O Jovem aprendiz

Beneficios do programa Jovem aprendiz:

1. Jornada de trabalho: Limitada a 6 horas didrias (30 horas
semanais) ou 8 horas didrias (40 horas semanais) se concluido o
Ensino Fundamental.

Caso nao concluido, a jornada se restringe a 4 horas didrias (20
horas semanais).

2. Remuneracdo: Deve ser justa, compativel com a jornada e
respeitar o saldrio minimo vigente.

3. Féerias: Direito a férias remuneradas proporcionais ao tempo
trabalhado.

4. 13 saldrio: Direito ao 13 saldrio anual.
5. FGTS: Depdsitos mensais pela empresa contratante.
6. Seguro contra acidentes: Cobertura para acidentes de trabalho.

7. Carteira de trabalho assinada: Registro formal do contrato de
aprendizagem.

8. Acesso a educacado: Direito de conciliar trabalho e estudos,
incentivado a frequentar
a escola regularmente.

9. Formacao profissional: Combinacao de aprendizagem tedrica e
pratica,
proporcionando conhecimentos especificos para a drea de atuacao.

10. Protecao contra discriminag¢do: Tratamento justo e igualitario,
sem sofrer
discriminacdo ou assédio no ambiente de trabalho.




O Estagiario
Beneficios do Estagiario:

1.Vale transporte: auxilio para o
deslocamento do estagiario até o local de
estagio.

2. Seguro de vida: protecao em caso de
acidentes ou imprevistos durante o
periodo de
estagio.

3. Vale alimentacao ou refeicao: beneficio
para auxiliar nas despesas com
alimentacao.

4.13° saldrio: pagamento de uma
gratificacao extra no final do ano,
equivalente a um saldrio mensal.

Ps: Além desses beneficios, ALGUNS
estagidrios também podem ter direito a
ferias remuneradas, assistencia meédica e
odontologica, entre outros beneficios
oferecidos pela empresa.

E importante verificar com a empresa
contratante quais sao os beneficios
oferecidos no programa de estagio.




E 0 que diz a Lei sobre as
diferencas de cada um?

A Lei 10.097/00, ou Lei da
Aprendizagem, e a Lei 11.788/08, Lei do
Estagio, estabeleceram que:

» O aprendiz deve ter entre 14 e 24
anos. Ja o estagiario deve ter mais de
16 anos - mas ndo ha limite maximo de
idade.

» O menor aprendiz possui vinculo
empregaticio, devendo ser registrado
em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Ja o
estagidrio nao possui vinculo
empregaticio e sua contratacdo é
colocada no termo de compromisso.
» Empresas de médio e grande porte
sdo obrigadas a contratar, no minimo,
5%, e no maximo, 15% de aprendizes.
No caso dos estagidrios nao ha uma
obrigatoriedade de contratacao
minima pelas empresas.

» O saldrio do Jovem Aprendiz é
regulamentado pelas Consolidac¢ao
das Leis do Trabalho (CLT). No estagio,
o saldrio e o vale transporte sao
exigidos, mas os valores sao
negociados..

» Tanto o contrato de aprendizagem
quanto o contrato de estagio terao
duracdo de até 2 (dois) anos.

O contrato de trabalho pode durar ateé
dois anos e, durante esse periodo, o
jovem e capacitado na instituicao
formadora e na empresa, combinando
formacdo tedrica e pratica.

Os jovens tém a oportunidade de
inclusao social com o primeiro
emprego e de desenvolver
competéncias para o mundo do
trabalho, enquanto os empresarios
tem a oportunidade de contribuir para
a formacao dos futuros profissionais
do pais, difundindo os valores e
cultura de sua empresa.



Agora gue vocé possui o conhecimento

das duas melhores formas de ingresso

no mercado de trabalho, vamos montar
UM PAsSso a Passo?

Quer serjovem
aprendiz?

1. Monte seu curriculo

O ——
o
2. Nos sites de programas de aprendizagem
mencionados ao final dessa cartilha, faga sua
inscri¢do.
3. Acompanhe o
andamento dos
processos em gue
se inscreveu,
busgue conhecer a
vaga gue vocé £ ® %=
almejaea A A
instituicio a gual L //; , '
ve prestara \ -
servico. € 0 mais \ / )
importante, se \/
prepare para ]
possiveis [

entrevistase \
avaliagoes!




Quer ser um
Estagiario?

Antes de gualguer coisa, para vocé ser um
estagiario é preciso estar cursando nivel supetrior.
Ou seja, vocé tera gue conciliar a sua faculdade
com o trabalho gue ira te introduzirt em um
mercado de trabalho mais especifico ao gue vocé
planeja seguir no seu futuro.

No caso do estagiario, muitas coisas mudam.
Como por exemplo a cobranea que é bem maior gue a de
um Jovem aprendi2.
€ principatmente a postura.

1. Monte seu curriculo

o
() \
2. Se especialize, hos casos de
analise de curriculo para estagio,
0s gestores sao mais rigidos e
buscam pessoas gue se destacam
por meio de cursos por exemplo.
l ]
—()
\ HF ] 4. Depois de se
‘ - candidatar as
vagas, se prepare,
pois temos muitas
| entrevistas para
participar
3. Faga seu cadastroem m ﬂ
uma das maiores %
plataformas de estagios / \ P /
atual, a Linked-in e receba S d

2

no seu e-mail as vagas de Fom
estagio para a sua area. \

\
et



E pra fechar, segue alguns programas de
aprendizagem e estagio para voceés se
inscreverem!

E ao final temos um exemplo de carriculo para

vocés preencherem!

Programas de menor aprendiz
https://renapsi.org.br/sou-aprendiz/

https://institutofecomerciodf.com.br/aprendiz/

https://jovemcandango.org.br/

https:/ www.df.senac.br/jovem-aprendiz/

https:/portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-

aprendiz/?
gad_source=1&8clid=-CjwKCA jwupGyBhBBEiwA OUcqaNJgL
PmBrGOGiQdDjjkoapEBVDESMKVsOf ymMLgIphWUswu
W6 _F3ABOCY9AOAVD BwE
https:/ www.mpdft.mp.br/portal/index.php/conhecampdf

t-menuw/ programas-e-projetos-menu/mp-eficaz-projetos-

institucionais/6004-mpdft-e-pioneiro-na-implantacao-do-

projeto-adolescente-aprendiz

https:// www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/sobre-

nos/programa-aprendizz/

https://caesb.df.gov.br/empregado-aprendiz.html

Programa de estagio

https:// www.tjdft.jus.br/informacoes/concursos/estagiari

0s
https:// wwwi2.senado.leg.br/institucional/estagio
https:// www.defensoria.df.gov.br/?page_id=59175
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/estagio/?

gad_source=1&8clid=CjwKCA jwupGyBhBBEiwA OUcqaN-
ceGxAyalShk-
v8ZhRwq82J Ol Es4Kx1UttKQ2iA vGwpMd5ss0x0CZp8QA
v _BwEK

https:// www.sistemafibra.org.br/iel/ vagas-de-estagio

https://portal.ciee.org.br/vagas-correio-brasiliense/

https:// www.adasa.df.gov.br/destao-de-

pessoas/programa-de-estagios

curviculo padrao

>


https://institutofecomerciodf.com.br/aprendiz/
https://jovemcandango.org.br/
https://www.df.senac.br/jovem-aprendiz/
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-aprendiz/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaNJgLPmBrGOGiQdDjjkoapEBVDE3MkVs0fymMLglphWUswuW6_F3ABoCy9AQAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-aprendiz/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaNJgLPmBrGOGiQdDjjkoapEBVDE3MkVs0fymMLglphWUswuW6_F3ABoCy9AQAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-aprendiz/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaNJgLPmBrGOGiQdDjjkoapEBVDE3MkVs0fymMLglphWUswuW6_F3ABoCy9AQAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-aprendiz/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaNJgLPmBrGOGiQdDjjkoapEBVDE3MkVs0fymMLglphWUswuW6_F3ABoCy9AQAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-aprendiz/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaNJgLPmBrGOGiQdDjjkoapEBVDE3MkVs0fymMLglphWUswuW6_F3ABoCy9AQAvD_BwE
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/conhecampdft-menu/programas-e-projetos-menu/mp-eficaz-projetos-institucionais/6004-mpdft-e-pioneiro-na-implantacao-do-projeto-adolescente-aprendiz
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/conhecampdft-menu/programas-e-projetos-menu/mp-eficaz-projetos-institucionais/6004-mpdft-e-pioneiro-na-implantacao-do-projeto-adolescente-aprendiz
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/conhecampdft-menu/programas-e-projetos-menu/mp-eficaz-projetos-institucionais/6004-mpdft-e-pioneiro-na-implantacao-do-projeto-adolescente-aprendiz
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/conhecampdft-menu/programas-e-projetos-menu/mp-eficaz-projetos-institucionais/6004-mpdft-e-pioneiro-na-implantacao-do-projeto-adolescente-aprendiz
https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/sobre-nos/programa-aprendiz#/
https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/sobre-nos/programa-aprendiz#/
https://caesb.df.gov.br/empregado-aprendiz.html
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/concursos/estagiarios
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/concursos/estagiarios
https://www12.senado.leg.br/institucional/estagio
https://www.defensoria.df.gov.br/?page_id=59175
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/estagio/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaN-ceGxAya1Shk-v8ZhRwq82JOIiEs4Kx1UtqtKQ2iAvGwpMd5ss0xoCZp8QAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/estagio/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaN-ceGxAya1Shk-v8ZhRwq82JOIiEs4Kx1UtqtKQ2iAvGwpMd5ss0xoCZp8QAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/estagio/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaN-ceGxAya1Shk-v8ZhRwq82JOIiEs4Kx1UtqtKQ2iAvGwpMd5ss0xoCZp8QAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/estagio/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaN-ceGxAya1Shk-v8ZhRwq82JOIiEs4Kx1UtqtKQ2iAvGwpMd5ss0xoCZp8QAvD_BwE
https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/estagio/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwupGyBhBBEiwA0UcqaN-ceGxAya1Shk-v8ZhRwq82JOIiEs4Kx1UtqtKQ2iAvGwpMd5ss0xoCZp8QAvD_BwE
https://www.sistemafibra.org.br/iel/vagas-de-estagio
https://portal.ciee.org.br/vagas-correio-brasiliense/
https://www.adasa.df.gov.br/gestao-de-pessoas/programa-de-estagios
https://www.adasa.df.gov.br/gestao-de-pessoas/programa-de-estagios
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