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CENTRO UNIVERSITÁRIO PROCESSUS  

Prática Extensionista  

PROJETO (2024.1)   

1. Identificação do Objeto  

Atividade Extensionista:  

(    ) PROGRAMA  

( x ) PROJETO                

(    ) CURSO            

(    ) OFICINA  

(    ) EVENTO   

(    ) PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS   

(    ) AÇÃO DE EXTENSÃO SOCIAL  

  

Área Temática: Temas de Direito Empresarial.  

Linha de Extensão: Direito Empresarial: contratos mercantis. 

Local de implementação (Instituição parceira/conveniada): Feira dos importados 

Título Geral: Manual orientativo para criação de uma sociedade limitada de acordo com o 

Direito Empresarial Brasileiro. 

2. Identificação dos Autor(es) e Articulador(es)  

Curso: Direito  

Coordenador de Curso: Adalberto Nogueira Aleixo 

Articulador(es)/Orientador(es): Prof. Amaury Walquer Ramos de Moraes 

 

Aluno(a)/Equipe:  

 

Nome Completo Curso / Matrícula Telefone  

Adriana Haack de Arruda Dutra Direito / 2320010000198 (61) 98625-9884 

Fernanda Botelho de Arruda Direito / 1910010000140 (61) 99905-3456 

Luanna Siqueira de Assis Direito / 2410010000012 (61) 98151-1221 

Lucas Silva dos Santos Direito / 2410010000085 (61) 98294-4774 

Nadia Celia Gonçalves Direito / 2410010000131 (61) 99370-8287 

Tatianne Francilla Maia Oliveira Direito / 2120010000003 (61) 98135-1181 
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3. Desenvolvimento  

Apresentação:  

O presente projeto tem como objetivo a elaboração de um manual orientativo sobre a 

sociedade limitada no contexto do direito empresarial brasileiro.  

O manual será uma ferramenta de referência para empreendedores e demais interessados 

em compreender os aspectos fundamentais da constituição, funcionamento e gestão de uma 

sociedade limitada, conforme estabelecido pelo Código Civil Brasileiro. 

 

Fundamentação Teórica:  

No Brasil, a sociedade limitada é regulamentada pelos artigos 1.052 a 1.087 do Código 

Civil, que estabelecem as principais regras e normas para a constituição, o funcionamento e a 

extinção desse tipo de empresa. 

As sociedades limitadas representam 98,93% das sociedades constituídas no período de 

1985 a 2005, no Brasil. Percebe-se, portanto, que tal tipo societário vem desempenhando papel 

fundamental no dia a dia da economia brasileira. (TOMAZETTE, p. 443, 2017). 

A sociedade limitada é uma forma societária amplamente adotada no mundo devido à 

sua flexibilidade, simplicidade administrativa e segurança jurídica oferecida aos sócios. Esse 

sucesso se deve, segundo Coelho (p.180, 2011), a duas de suas características: a limitação da 

responsabilidade dos sócios e a contratualidade. 

De acordo com Negrão (p. 419, 2022), é um modelo originário da Alemanha, e nasceu 

por força da lei em 20 de abril de 1892, se tornou a mais comum em solo brasileiro, ganhando 

a preferência de empresários e não empresários para o exercício de atividades de pequeno, 

médio e grande porte. 

Neste modelo, os sócios têm sua responsabilidade limitada ao valor das cotas que 

subscreveram no capital social da empresa, proporcionando uma proteção essencial aos seus 

patrimônios pessoais em caso de dívidas ou obrigações da empresa, consoante o disposto no 

art. 1.052 do Código Civil Brasileiro (BRASIL, 2002): 

CAPÍTULO IV 

Da Sociedade Limitada 

Seção I 

Disposições Preliminares 

Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sócio é restrita 

ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela 

integralização do capital social.  

§ 1º A sociedade limitada pode ser constituída por 1 (uma) ou mais pessoas.  

§ 2º Se for unipessoal, aplicar-se-ão ao documento de constituição do sócio 

único, no que couber, as disposições sobre o contrato social.  

Assim, esse projeto tem por objetivo a elaboração de um manual orientativo, em formato 

de perguntas e respostas, com informações que envolvem desde o processo de constituição e 

registro até as questões relacionadas à administração, gestão financeira, distribuição de lucros 

e eventual dissolução de uma sociedade limitada, direcionado à empreendedores que estão 

iniciando um novo negócio, profissionais do direito que buscam conhecimento especializado 

ou simplesmente pessoas interessadas em entender melhor o funcionamento das empresas no 

Brasil. 

O objetivo é fornecer uma fonte de referência para todos que desejam entender melhor 

a sociedade limitada e suas implicações legais no contexto empresarial brasileiro.  
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Tema Geral:   

Direito Empresarial: Sociedade Limitada 

  

Tema Específico do Grupo:   

Manual Orientativo: Base de conhecimento para criação de uma sociedade limitada. 

  

Problema verificado:  

Apesar da ampla adoção da sociedade limitada, muitos empresários podem enfrentar 

dificuldades para compreender os requisitos, procedimentos e obrigações legais relacionados a 

este tipo societário.  

A falta de informações claras e acessíveis pode resultar em erros na constituição e 

operação de uma sociedade limitada, gerando consequências legais e financeiras para os 

envolvidos. 

 

Objetivo geral:  

Desenvolver um manual orientativo abrangente e acessível, no formato de perguntas e 

respostas, que esclareça as dúvidas e oriente sobre os aspectos legais e práticos da sociedade 

limitada no direito empresarial brasileiro. 

 

Objetivos específicos:  

● Explorar os fundamentos teóricos e legais da sociedade limitada conforme o Código 

Civil Brasileiro. 

● Orientar sobre o processo de constituição, registro e gestão de uma sociedade limitada. 

● Discutir as obrigações legais dos sócios e os direitos e deveres da empresa perante 

terceiros. 

● Apresentar práticas recomendadas para o bom funcionamento e conformidade de uma 

sociedade limitada. 

Justificativa:  

A elaboração do manual é essencial para levar informações para o cidadão, 

proporcionando uma fonte de referência confiável e atualizada sobre a sociedade limitada.  

O manual beneficiará empreendedores e demais interessados, contribuindo para o 

esclarecimento relacionados a este tipo societário.  

 

Metas:  

● Realizar um levantamento bibliográfico e legislativo sobre a sociedade limitada no 

direito empresarial brasileiro. 

● Estruturar o conteúdo do manual, organizando as informações em perguntas e respostas. 

● Revisar e atualizar o conteúdo do manual conforme as alterações legislativas e 

jurisprudenciais. 

● Publicar e disponibilizar o manual em formatos digital, garantindo sua acessibilidade e 

disseminação. 

Hipótese / Resultado esperado:  

● Fornecer uma fonte de informação confiável e atualizada sobre a sociedade limitada. 
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● Facilitar o entendimento e a aplicação dos conceitos e procedimentos relacionados à 

sociedade limitada. 

● Contribuir para a formação e atualização de empreendedores e profissionais do direito. 

● Promover a conformidade e a segurança jurídica na constituição e operação de 

sociedades limitadas no Brasil. 

Metodologia:   

• Uso de cartilha explicativa;  

• Publicações no perfil do instagram;  

• Visita presencial. 

 

Data de início: 28 de fevereiro de 2024. 

Data de término: 1º de julho de 2024. 
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