?» PROCESSUS

Centro Universitario Processus

CENTRO UNIVERSITARIO PROCESSUS
Pratica Extensionista

PROJETO (2024.1)

1. Identificacio do Objeto

Atividade Extensionista:

( )PROGRAMA
(x)PROJETO

( ) CURSO

() OFICINA

( )EVENTO

() PRESTACAO DE SERVICOS

( )ACAO DE EXTENSAO SOCIAL

Area Tematica: Temas de Direito Empresarial.
Linha de Extensiao: Direito Empresarial: contratos mercantis.

Local de implementacéo (Instituicio parceira/conveniada): Feira dos Importados de
Brasilia - FIB

Titulo Geral: OS BENEFiCIOS DA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL

2. Identificacio dos Autor(es) e Articulador(es)

Curso: Direito

Coordenador de Curso: Adalberto Nogueira Aleixo
Articulador(es)/Orientador(es): Prof. Amaury Walquer Ramos de

Moraes
Aluno(a)/Equipe:
Nome Completo Curso / Matricula Telefone

Bianca e Silva Caires 2410010000083 (61) 9 8604-9667
Filipe M. Sampaio Cunha 2210010000214 (61) 9 9616-0802
Gustavo Pedro Ramos 2410010000098 (61)99174-8825
Juliana Kayta 2410010000106 (61) 9 9365-4317
Laudiceia Correa da Costa 24181300000014 (61) 9 9466-7002
Lucas Quaresma 2410010000149 (61) 9 9554-1521
Victor Siméo Pereira Rodrigues 2220010000012 (61) 9 8241-2731




PROCESSUS

Centro Universitario Processus
Vitor Neves Palmeira | 2320010000229 | (61)99937-6993

3. Desenvolvimento

Apresentacio:

Este projeto discorrera sobre os beneficios trazidos aos empresarios individuais e ao
mercado com a instituicdo da sociedade limitada unipessoal. O projeto também abordara
a Lei da Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996).

Fundamentacao Teorica:

De acordo com Ramos (2024), a diferenga entre empresario individual e sociedade
empresaria € que esta, por ser uma pessoa juridica, tem patrimonio proprio, distinto do
patrimonio dos sdcios que a integram. Assim, os bens particulares dos sécios, em
principio, ndo podem ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de
executados os bens sociais (artigo 1.024 do Cdédigo Civil).

O empresario individual, por sua vez, ndo goza dessa separagdo patrimonial,
respondendo com todos os seus bens, inclusive os pessoais, pelo risco do
empreendimento. Sendo assim, pode-se concluir que a responsabilidade dos socios de
uma sociedade empresaria é subsidiaria, enquanto a do empresario individual ¢ direta.

Na realidade brasileira, para proteger seu patrimonio, empresarios individuais
costumavam criar uma Sociedade Limitada com um sdcio, que muitas vezes possuia uma
parte quase nula do capital social. Com efeito, havia formalmente uma sociedade, mas,
na pratica, um empreendimento individual.

Para enfrentar essa situagdo, criou-se, em 2011, a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI). No entanto, o requisito legal de capital social
minimo de 100 salarios minimos afastou o empreendedor individual de sua utilizag&o.

Por consequéncia, foi criada a Sociedade Limitada Unipessoal, em 2019. Esse tipo
societario permite que o empresario exerca a empresa de forma individual e que seu
patrimonio pessoal esteja protegido. Ademais, esse tipo societario ndo requer a
integralizacdo de capital minimo (Ramos, 2024).

No tocante a Lei da Propriedade Industrial (Lei n°® 9.279/1996), ressalta-se que seu
objetivo ¢ regular direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial (Brasil, 1996;
Chagas, 2023). A citada lei € importante para garantir retorno e prote¢cdo ao empresario
que decida investir seu capital no desenvolvimento de novas tecnologias € na expansio
de seu negocio, inclusive internacionalmente.

Para isso, a citada lei, entre outros, protege trés tipos de marcas: marca de produtos ou
servigos; marca de certificagdo e marca coletiva.

Tema Geral:
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Direito Empresarial: Sociedade Limitada Unipessoal

Tema Especifico do Grupo:
Os beneficios da Sociedade Limitada Unipessoal

Problema verificado:

Diversos empreendedores tém receio de comprometer seu patrimonio pessoal no
exercicio da empresa. Com a Sociedade Limitada Unipessoal, essa protecdo € legalmente
possivel. No entanto, muitos deles ainda ndo t€ém conhecimento dessa possibilidade. Da
mesma forma, esses mesmos empreendedores ndo t€ém conhecimento basico referente a
marcas, patentes e seu registro

Objetivo geral:
Orientar o empresario individual sobre os beneficios da Sociedade Limitada Unipessoal
e sobre as regras sobre registro de marcas e patentes.

Objetivos especificos:
* Promover apresentagdes;
* Criar cartilha com orientacdo referente a Sociedade Limitada Unipessoal;

* Orientar o publico alvo sobre a protecdo do seu patrimonio pessoal no exercicio
da empresa;

* Capacitar empresarios e empreendedores quanto a importancia da Sociedade
Limitada Unipessoal e do registro de marcas e patentes.

Justificativa:

A abordagem do projeto € importante porque a protecdo do patrimonio individual do
empresario e uma legislagdo robusta sobre marcas e patentes sdo fatores basilares do
desenvolvimento econdmico do pais e de sua insercdo internacional.

Metas:

* Conscientizar o publico alvo sobre a importancia da Sociedade Limitada
Unipessoal e do registro de marcas e patentes;

* Mostrar aos empresarios com surge a Sociedade Limitada Unipessoal e os efeitos
dela;

* Fazer apresentacdes abordando a Sociedade Limitada Unipessoal e o registro de
marcas e patentes.

* Criar cartilha com o objetivo de conscientizar o empresario individual.

Hipotese / Resultado esperado:

Com a aplicagéo do projeto espera-se maior conscientizagdo do empreendedor individual
sobre os beneficios da Sociedade Limitada Unipessoal para seu empreendimento e sobre
a possibilidade e requisitos do registro de marcas e patentes.

Metodologia:

Quais as ferramentas que vocé vai utilizar para aplicar seus objetivos especificos.
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Exemplo:
* Realizagdo de apresentacdes;
* Uso de Textos produzidos;
* Uso de cartilhas explicativas;
*  Visita presencial.

Data de inicio: 26 de fevereiro de 2024

Data de término: 01 de julho de 2024
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