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3. Desenvolvimento
Apresentacio:

Este projeto tem por objetivo desmistificar as lacunas do Microempreendedorismo
Individual a vista da Lei Complementar n® 128/08, em decorréncia do desenvolvimento
do trabalho informal existente no Brasil. Diante desse paradigma, foi imprescindivel
enfatizar a legislacdo em prol da desburocratizagdo da abertura de empresas a fim de
compactuar com a expansao do conhecimento sobre os proveitos de todos os beneficios
da formalizacdo, visando promover e alavancar a inclusdo social e econdmica.

Fundamentagao Tedrica:

A Lei Complementar n° 128/08 foi criada em 2008 pelo Governo Federal e alterou
o Estatuto das Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) buscando
a cobertura ¢ a inclusdao de todos os profissionais que trabalhavam por conta propria,
de forma informal e sem nenhuma cobertura previdenciaria.

Tendo em vista, apesar de criado em 2008, o programa do regime tributario
do microempreendedor individual entrou em vigor somente em 2009, representando
uma mudanga significativa no cenario empreendedor brasileiro, especialmente,
no que concerne os Microempreendedores Individuais (MEIs), visto que foram
promulgadas com o intuito de simplificar o processo de formalizagdo e tributagdo
dos pequenos negocios.

MEI -MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Essa ¢ a sigla para o Microempreendedor Individual. Trata-se de empresario
individual, criado pela Lei Complementar n® 123/2006 e alterado pela LC 155/2016,
que deve ter o faturamento anual de até R$ 81 mil, podendo se ajustar ao Simples
Nacional.

Além disso, o MEI ndo pode ter participagdo em outra empresa como sdcio ou titular,
em contrapartida, pode ter um empregado que receba saldrio-minimo ou o piso da
categoria, o qual serd enquadrado no Simples Nacional e fica isento dos tributos
federais (Imposto de Renda, PIS, Cofins, IPI e CSLL), pagando apenas o valor fixo
mensal infimo a depender da categoria que serd destinado a Previdéncia Social e ao
ICMS ou ao ISS.

Essas quantias sao atualizadas anualmente, de acordo com o salario minimo. Ainda que
na data da abertura nao haja nenhum fator impeditivo, se em algum momento sua
condicdo mudar e o profissional passar a se enquadrar em alguma restri¢do, devera
solicitar a exclusdo do regime, evitando assim penalidades.

MICROEMPRESAS (MES): Faturamento Anual: Entre R$ 360 mil e R$ 4,8 milhdes.

Beneficios Fiscais: Possibilidade de optar pelo Simples Nacional e recolhimento
simplificado de impostos.
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Caracteristicas: Empresas de pequeno porte que desfrutam de vantagens tributarias
e enfrentam desafios gerenciais proporcionais ao seu porte.

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPS): Faturamento Anual: Entre R$
4,8 milhoes € R$ 360 milhoes.

Beneficios Fiscais: Possibilidade de optar pelo Simples Nacional, mas enfrentam
desafios adicionais devido ao porte e escala de operagoes.

Caracteristicas: Empresas com estruturagdo mais robusta em termos de gestdo e
recursos humanos, enfrentando desafios de escala em relacao as MEs.

GRANDES EMPRESAS: Faturamento Anual: Superior a R$ 360 milhdes.

Obrigacdes Legais: Diversificadas e abrangentes, incluindo aspectos
tributarios, trabalhistas e regulatorios.

Desafios: Necessidade de planejamento estratégico sofisticado e estrutura
organizacional ampla para garantir competitividade e sustentabilidade no mercado.

PROJETO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS DE GRANDE PORTE

Considerando a complexidade e escala das Grandes Empresas, um projeto
de enquadramento pode ser implementado para facilitar sua opera¢do e conformidade
com a legislacdo. Esse projeto incluiria:

Andlise de Faturamento e Caracteristicas Empresariais: Avaliagdo do faturamento anual
e estrutura organizacional para determinar o enquadramento adequado dentro
das categorias estabelecidas pelas Leis Complementares.

Planejamento Tributario e Fiscal: Desenvolvimento de estratégias tributarias plenas
para otimizar o recolhimento de impostos e garantir conformidade com as leis fiscais
vigentes.

Gestdao de Recursos Humanos e Compliance: Implementagdo de politicas
e procedimentos para garantir conformidade com as leis trabalhistas e regulatorias,
bem como promover um ambiente de trabalho ético e inclusivo.

Monitoramento ¢ Avaliacdo: Estabelecimento de mecanismos de monitoramento
e avaliacdo para acompanhar o desempenho do projeto e realizar ajustes
conforme necessario.

A inclusdo deste projeto amplia a pesquisa, oferecendo uma visdo mais abrangente
do impacto das Leis Complementares nos diferentes segmentos empresariais
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e proporcionando insights valiosos para o desenvolvimento de politicas publicas mais
eficazes no apoio ao empreendedorismo e a inclusdo econdmica no Brasil.

Tema Geral:
Direito Empresarial: Microempreendedor individual e enquadramentos fiscais dos
modelos empresariais, ME- Microempresas, EPP- Empresa de Pequeno Porte.

Tema Especifico do Grupo:
Microempreendedor individual, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

Problema verificado: A informalidade no ambito empresarial ¢ muito recorrente
devido a falta de informagdo que, muitas vezes, nao chega em lugares desprovidos de
educagdo, ocasionando o aumento da desigualdade social.

Objetivo geral: ensinar/orientar os microempresarios regras basicas sobre ser MEL.

Objetivos especificos:

* Promover apresentacoes;
* Criar banners e folders digitais para explicar ao publico alvo o tema abordado;
* Envolver o publico alvo com a leitura dos textos e pesquisas realizadas;

» Capacitar empresarios ¢ empreendedores quanto a importancia e vantagens de
ser MEL

Justificativa: O presente estudo se justifica pelo fato de haver um crescimento
exponencial de empreendedores e empresarios regularizados, por conseguinte, numa
diminui¢do da informalidade e da desigualdade social no ambito empresarial.

Metas:

* Conscientizar o publico alvo sobre alvo sobre a importancia do enquadramento
do seu negdcio como MEI;

* Mostrar aos empreendedores que a regularidade tem beneficios quando
formalizados,

* Fazer apresentagdes abordando os requisitos necessarios para ser MEI,

* Fazer materiais slides e cartilhas acerca do tema;
*  Criar perfil no instagram;

Hipotese / Resultado esperado: Com a aplicacdo do projeto espera-se a expansao de
informacdes acerca do MEI tanto no que concerne a criagdo de empreendedores
assegurados pelos beneficios inerentes as formalizacdo quanto na diminui¢ao de
informalidade na gestdo econdmica do pais, visando desmistificar as lacunas do
Microempreendedorismo Individual a vista da Lei Complementar n°® 128/08

Metodologia:
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* Realizacdo de apresentacoes;
* Uso de Textos produzidos;
* Uso de cartilhas explicativas;
* Publicagdes no perfil do instagram;

Data de inicio: 29 de fevereiro de 2024
Data de término: 01 de julho de 2024
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