Sociedade limitada, um estudo aprofundado.

Representada pela sigla LTDA, a sociedade limitada consiste em um
tipo de sociedade empresarial no qual o sécio deve ser responsavel pela
parte do seu capital social, podendo ser representada por uma ou mais
pessoas.

A sociedade limitada € uma das formas mais populares de organizagao
empresarial em muitos paises, devido a sua peculiar capacidade de oferecer

uma estrutura flexivel e segura para empreendedores.

NOME EMPRESARIAL:

Por forca de lei, € o nome sob o qual a empresa mercantil exerce sua

atividade e se obriga nos atos a ela pertinente.

As sociedades limitadas, no que tange o nome empresarial, segue o
que leciona o artigo 1.158 do C/C. De acordo com o referido artigo, a lei
confere a sociedade limitada a possibilidade de adotar tanto a nomenclatura
de firma quanto a de denominacgéo, acompanhadas pela palavra “limitada” ou
sua respectiva abreviatura.

Enquanto na firma a sua composicao sera dada com o nome de um
ou mais soécios, e seguindo as condi¢gdes estabelecidas no § 1°, do artigo
supracitado; na denominagédo, conforme §2° do mesmo artigo, deve ser
designado o objeto da sociedade, sendo concedida a permissdo de nela
figurar o nome de um ou mais socios.

Ainda sobre o artigo 1.058 do C/C, no que diz respeito ao conteudo do

§3°, que versa sobre as consequéncias da omissao da palavra “limitada”, a



responsabilidade sera solidaria e ilimitada dos administradores que assim

empregarem a firma ou a denominagao da sociedade.

CAPITAL SOCIAL.:

Indicado no artigo 1055 do Cddigo Civil, o capital social € o montante
total de recursos que os socios se comprometem a transferir do seu
patrimdénio pessoal para a constituigdo do patriménio da sociedade. Este é
dividido em quotas podendo elas serem iguais ou desiguais, cabendo uma
ou diversas a cada socio.

Posto isso, a quota de capital social indica o valor e a solidez da
empresa, ou seja, quanto maior for a quota do capital social, maior indica a
participacao dos soécios, contudo, o Capital Social da Sociedade Limitada ndo
conta com valor minimo, nem prazo maximo para a sua integralizacao.

O conceito de capital social esta relacionado ao conceito de subscricao
e integralizacdo. Sendo a subscrigdo o ato pelo qual € reconhecido a
obrigacao de contribuir para a formagao do capital social, recebendo por sua

vez quotas representativas do capital social.

Nesse segmento, tem-se a integralizagdo, que consiste no ato pelo
qual determinado s6cio cumpre com a sua obrigagdo de contribuir para a
formagao do capital social.

Dessa forma, a formacéo do capital social pode ser dada mediante o
pagamento em dinheiro, conferéncia de bens ou créditos a sociedade, ndo
sendo possivel a contribuigdo que consista na prestacao de servigos.

Bem como disposto no artigo 1058 do Caédigo Civil, caso n&o tenha o
cumprimento das obrigacdes do so6cio para a formagao do capital provoca

para o0 socio remisso, conforme deliberagdo dos demais socios, na



possibilidade de cobrancga judicial pelo montante devido, ou ter a sua
participacao reduzida ao montante eventualmente integralizado, ou ainda ser
expulso da sociedade. Sendo proibida também a contribuicdo no qual
consista em prestacao de servigos.

Ainda sobre o artigo 1055 do Cddigo Civil, inexiste a obrigatoriedade
de prévia avaliagdo por peritos ou empresa especializada dos bens
conferidos pelos socios, porém, pela exata estimagao dos bens conferido,
todos os sécios respondem solidariamente até o prazo de cinco anos da data
do registro da sociedade.

Portanto, a modificagdo do Capital Social pode ser tanto em
decorréncia de um aumento quanto por uma reducdo, mediante respectiva
mudanga do contrato social. Mas, os s6cios deverdo repor os lucros e as
quantias retiradas, a qualquer titulo, ainda que autorizados pelo contrato,

quando tais lucros ou quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

QUEM PODE SER SOCIO:

Conforme o artigo 972 e 974 da lei 10.146, qualquer Pessoa Fisica ou
Juridica que nao for legalmente impedida pode ser empresario ou entrar em
uma sociedade. Podem ser sécios: maiores de 18 anos, brasileiros ou
estrangeiros, tendo capacidade civil, relativamente incapazes assistidos ou
absolutamente incapazes desde que representados.

Desse modo, € um requisito ter capacidade, seja ela absoluta ou
relativa para que assim possa existir o direito de serem sécios de uma
sociedade limitada, tendo em vista que, mesmo assistido ou representado, o

incapaz ndo podera em nenhuma hipotese administrar a sociedade.



No que tange a possibilidade de ser sdcio ou ndo, ha que se falar ainda
sobre algumas regras especificas. A primeira delas diz respeito aos conjuges.
Aqueles que optam por se casar o regime de comunh&o universal de bens ou
no de separacao obrigatoria ndo pode ser socio de seu préoprio cdnjuge, no
entanto pode ser sécio com terceiro desde que o cbnjuge néo faga parte
dessa sociedade. Outra regra diz abarca os leiloeiros, que ndo podem fazer
parte dessas sociedades, e as consequéncias para aqueles que entrarem em
uma € a consecutiva destituicdo e cancelamento de matricula. Nao menos
importante € a regra que trata das sociedades, quando o interessado em
constitui-la ou dela fazer parte, sdo empresas jornalisticas e de radiofusao
sonora e de sons e imagens, as empresas deste tipo de categoria que
quiserem entrar em sociedade deverao preencher os seguintes requisitos:
ser brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 anos; pessoas juridicas
formadas pelas leis brasileiras e que tenham sede aqui no Brasil;
estrangeiros, desde que o capital votante dessas pessoas ndo passe de 30%,
e a parte da gestdo de atividades e do conteudo € atribuida apenas a
brasileiros natos ou naturalizados. Estes requisitos sdo abordados pelo artigo
222, §1° e §2° da Constituicao Federal, e pelo artigo 3° da lei 5.250 — a lei da
Imprensa.

Também ha regras para os administradores que, por forca do artigo
1.011 da lei 10406, nao pode ser impedido por lei especial ou condenado em
uma pena que o impega de acessar cargos publicos. O paragrafo primeiro do
artigo dispde quais crimes que, se a pessoa for condenada, por algum deles,
ela fica impedida de ser administradora de uma sociedade sendo eles: crime

falimentar, de prevaricacéao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra



a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas
de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a

propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

ADMINISTRACAO:

A administracdo da sociedade limitada pode ser conduzida pelos
proprios socios ou até mesmo por terceiros desde que designados no
contrato social, no ato do contrato ou em ato posterior, as vezes podendo
depender do quérum tanto para escolha como para destituicdo do cargo.
Posto isso, a estrutura e funcionamento das sociedades limitadas nao
possuem tanta complexidade, podendo elas variarem, por consequéncia
disso, uma das vantagens sdo os menores custos de manutengéo, advindos
da dindmica informal que leva a vida societaria, ndo saindo “caro” a
elaboracgao, registro, publicagdo e ordenagao de documentos descritivos das
reunides de administradores.

A atribuicdo da administracao efetiva de uma sociedade é designada
ao orgao diretor e/ou gestor. Na parte externa, a diretoria representa a
empresa e manifesta a vontade da pessoa juridica. O corpo administrativo da
empresa é identificado no contrato social ou em ato apartado.

Administrar sob o enfoque empresarial € gerir os negocios. O trabalho
gerencial é fundamental na defini¢cdo e alcance dos objetivos organizacionais
na formulagcédo e implementacao de estratégias e na realizagdo da visdo de
futuro da empresa, salientando a existéncia de quatro chaves da funcéo
gerencial: Capacidade de selecionar e escolher talentos, definir os resultados
certos a serem alcangadose adequacgao de toda a base organizacional aos

requisitos do negdcio da empresa.



Somente pessoas fisicas ou naturais sdo habilitadas para o exercicio
da fungdo administrativa da empresa. Por conseguinte, muito embora a
sociedade possa ser constituida e tenha no seu quadro societario somente
pessoas juridicas e nao sendo contratualmente admitidos administradores
nao socios, a diretoria desta sociedade sera composta de administradores
que representem as respectivas pessoas juridicas socias.

Com fulcro no artigo 1.060 do cddigo civil a sociedade limitada deve
ser administrada por uma ou mais pessoas designadas no contrato social ou
em ato separado. Este mandamento legal ndo determina que o administrador
obrigatoriamente deva ser sécio, e sim que seja administrada por uma ou
mais pessoas.

Administrador nao-sécio: para isso os participantes da sociedade
obedegam sigam a previsao contratual. Neste sentido determina o artigo
1.061 do CC que se o contrato permitir administradores ndo sdécios, a
designacao deles dependera de aprovagdo da unanimidade dos socios,
enquanto o capital ndo estiver integralizado, e de dois tergos, no minimo,
apos a integralizagao.

Administrador sécio: Para a nomeagao de um socio ao cargo de
administrador, a lei exige a instalagcdo de uma assembleia com o quérum
minimo de % do capital social, se por meio do contrato social, e por mais da
metade do capital se por instrumento apartado, exigindo-se, da mesma
forma, a averbagao no registro competente.

A investidura do administrador designado em ato separado se dara

mediante termo de posse no livro de atas da administracdo, conforme artigo



1.062, e seus paragrafos 1° e 2° trazem o que e como devera ser feito a
mencionada investidura.

O administrador € o responsavel tributario pelas obrigagdes da
sociedade perante o fisco; se 0 administrador destinou o dinheiro que seria
recolhido para fins de tributacdo como antecipacéo dos lucros para os socios,
0 administrador arcara pelas obrigagdes. No entanto ndo existe
responsabilidade sobre o inadimplemento na esfera tributaria se este
decorreu da inexisténcia de dinheiro no caixa da sociedade, esta motivagao
nao é passivel de ser imputada a administracao.

CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal, segundo o CC, em seu artigo 1.066, ndo sera
instituicdo obrigatéria nas Sociedades Limitadas. O legislador atribuiu, por
meio deste dispositivo, a faculdade de constitui-la.

A instituicdo de Conselho Fiscal em Sociedades Limitadas
dificilmente sera vantajosa, dado que costuma tratar-se de tipos societarios
menores, com numero Nao expressivo de socios, nos quais provavelmente ja
ocuparao outros cargos que nao podem ser acumulados com o de

conselheiro.

No entanto, se faz importante delinear caracteristicas e
peculiaridades atinentes a esse 6rgao, quando existentes e presentes na
estrutura organizacional das empresas que seguem o0 modelo societario

LTDA., e que constam inclusive em seg¢ao prépria no codigo civil

Composicao do Conselho Fiscal: devera ter previsao no contrato social

e sera composto obrigatoriamente de, no minimo, trés membros



denominados conselheiros (e, possivelmente, seus respectivos suplentes),
eleitos pelos sdcios detentores da maioria do capital em assembleia anual. O
§ 2° do artigo 1.066 disciplina também a possibilidade dos sécios minoritarios
representantes de no minimo % (20%) do capital social, elegerem, em
separado, um dos membros do Conselho Fiscal e seu suplente. Os
conselheiros sdo eleitos para mandato de um ano, ou até a proxima
assembleia geral ordinaria, ocasido de eleicdo de novos membros.

Vedagdes legais para ser membro do Conselho Fiscal: os inelegiveis
enumerados no §1° do artigo 1.011; os membros dos demais 6rgdos da
sociedade ou de outra por ela controlada, no caso de Holdings; os
empregados dessas sociedades ou de seus administradores; o cénjuge ou
parente até 3° grau dos administrados.

Investidura: a investidura segue o rito do artigo 1.067 que versa que
a investidura dos membros do Conselho Fiscal é realizada através da
assinatura do termo de posse no livro de atas e pareceres, no qual constara
0 nome, nacionalidade, estado civil, residéncia e qualificacées. O prazo para
tomar posse esta descrito no § unico do artigo 1.067, e é de trinta dias, sob
pena de nulidade, devendo-se eleger outro conselheiro em assembleia
extraordinaria. Uma vez empossado, podera exercer suas funcdes e assumir

as obrigacdes e encargos legais.

Remuneragdo: no que tange a remuneracgéo sera fixada anualmente
pela assembleia dos soécios (artigo 1.068, CC), a partir de critérios como
tempo dedicado ao desempenho das fungdes, especializagdes etc. Alguns
doutrinadores também defendem a possibilidade de gratuidade da atuacao

dos conselheiros.



Atribuicdes do Conselho Fiscal: o artigo 1.069 do CC disciplina e
delineia que as os deveres individuais e coletivos dos conselheiros seguirdo
o que dispde o contrato social fora a necessidade de exame, pelo menos a
cada trés meses, dos livros e papéis da sociedade, da escrituragdo da
sociedade e o estado do caixa e da carteira de negdcios realizados. Nesse
ponto, destaca-se que o administrador ou os liquidantes n&do podem negar
informagdes ou dificultar o desempenho das fungbes de inspegao, contudo,
por forca do art. 1021, o contrato social podera estipular época determinada
para a realizagdo dos exames, a fim de nao prejudicar o funcionamento
rotineiro da sociedade. O conselheiro podera também nomear contador ou
contabilista remunerado, para auxilia-lo na analise das contas, desde que

aprovado pelos socios em assembleia.

Importante é ressaltar que os incisos que dispde sobre as atribui¢cdes
dos conselheiros fiscais no artigo 1.069 sdo exemplificativos e, portanto, o
contrato social podera ampliar os poderes-deveres dos conselheiros, mas

nao os restringir.

Responsabilidade do Conselho Fiscal: a atuacao individual de um
conselheiro vincula todo o Conselho Fiscal, portanto os membros
responderdo solidariamente pelos prejuizos causados culposamente a
sociedade e a terceiros, além de serem responsabilizados nos casos de
negligéncia no desempenho de suas fungdes, ndo intervengao na ocorréncia
de fraudes apuradas, e inadimpléncia de suas funcdes legais. Uma vez
constituido para fiscalizar a administragdo, o balango patrimonial e o
resultado econdmico, os poderes e atribui¢gdes legais do Conselho Fiscal ndo

podem ser outorgados a outro 6rgao da sociedade.



DELIBERACAOQ DOS SOCIOS:

O art. 1.071 da lei 10406 enuncia, de forma exemplificativa, matérias
que constituem objeto de deliberagédo dos sécios.

Enquanto que no artigo 1.072 e seus paragrafos, ainda na se¢ao que
trata sobre a deliberagdo dos soécios, diz que ela sera obrigatéria caso o
numero de socios ultrapasse 10 (dez), e serdo tidas em reunido ou
assembleia e formalizadas em Atas de Reunido dos socios, ATA de
assembleia de sécios ou algum documento no qual comprove a decisédo de
todos os sécios, no caso de alguma reunido ou assembleia. Nessa
circunstancia, a reuniao ou a assembleia podem ser dispensaveis quando
todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas.
Existe a possibilidade também da concordata preventiva, se houver urgéncia
e com autorizagdo dos titulares de mais da metade do capital social.
Observados todos os requerimentos legais e contratuais, as deliberagdes
tomadas vincularam todos os sécios, mesmo que ausentes ou dissidentes.

A reuniao e a assembleia, pode ser convocada de outras maneiras, o
artigo 1.073 diz que pode ser por socio, quando os administradores
retardarem a convocagao por mais de sessenta dias, nos casos previstos em
lei ou no contrato, ou por titulares de mais de um quinto do capital, quando
nao atendido, no prazo de oito dias, pedido de convocacado fundamentado,
com indicagdo das matérias a serem tratadas e pelo conselho fiscal. Assim
sendo, o artigo 1.074 disserta que a assembleia dos sdcios se constitui com
0 comparecimento em primeira convocagao, de titulares de no minimo trés
quartos do capital social, e, em segunda, com qualquer numero. Ndo menos

importante é falar sobre a possibilidade de representacao do sécio e votacao



de matéria que Ihe diga respeito diretamente, tais nuances da dinamica
societaria sdo abordadas pelos dois paragrafos do artigo 1.074 esclarecendo
o0 modo como pode ser feito.

Os artigos que seguem nesta mesma sec¢ao do codigo civil, que
discorre a respeito da deliberagao dos socios, ainda fixa a forma com a qual
a assembleia sera presidida e secretariada obedecendo o que dispde o artigo
1.075 e paragrafos, os prazos que serdo submetidos e os atos formais
decorrentes das deliberacbes societarias elencados no artigo 1.078, bem
como as consequéncias praticas e formais para toda a dinamica societaria
trazidos por este mesmo artigo e os que seguem (o art. 1.077, o art. 1.079 e
o art. 1.080).

Por fim, o artigo 1.080- A acompanhado do seu paragrafo unico traz a
possibilidade da participacdo e votacdo a distancia e de forma digital
obedecidas as diretrizes legais e os demais requisitos regulamentares. Este
dispositivo regulamentar & matéria de lei editada recentemente, a lei
14.030/20.

AUMENTO E REDUCAOQ DE CAPITAL SOCIAL:

As quotas apds serem integralizadas, o capital social pode ser
aumentado, com a devida edigdo do contrato, ressalvado o disposto em lei
especial. Apos a deliberacao, terdao os socios até 30 dias para manifestarem
preferéncia para participar do aumento, na propor¢ao das quotas que sejam
titulares, isso é o que disserta o artigo 1.081 e seu paragrafo 1°. Neste mesmo
artigo, em seu paragrafo 2° e 3° fixa como sera feita a cesséo do direito de

preferéncia.



No caso de reducéo, o artigo 1.082, inciso | diz que a condi¢ao é que
seja feita apds a integralizagdo, se houver perdas irreparaveis, ou se

excessivo em relagdo ao objeto da sociedade, conforme inciso Il.

Os dois artigos subsequentes fixam respectivamente que, no caso do
inciso | do artigo 1.082, a reducé&o do capital sera realizada com a diminuigao
proporcional do valor nominal das quotas, tornando-se efetiva a partir da
averbacdo, no Registro Publico de Empresas Mercantis, da ata da
assembleia que a tenha aprovado; ja no caso do inciso Il do artigo 1.082, a
reducdo do capital sera feita restituindo-se parte do valor das quotas aos
socios, ou dispensando-se as prestagbes ainda devidas, com diminui¢cao
proporcional, em ambos os casos, do valor nominal das quotas. Neste ultimo
artigo da secao do aumento e da redugédo do capital social, o 1.084, seus
paragrafos fixam prazo para oposi¢cao quanto a deliberacao, e a condi¢do de

eficacia para a redugéo.

EXCLUSAQ EXTRAJUDICIAL POR _JUSTA CAUSA DE SOCIO

MINORITARIO:

Observado o que dispde o artigo 1.030, na ocasido em que a
maioria dos socios, representativa de mais da metade do capital social |,
entender que um ou mais socios estdo pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-los da
sociedade, mediante alteragdo do contrato social, desde que prevista neste
a exclusao por justa causa € o que leciona o artigo 1.085. No paragrafo unico
deste artigo, ressalvado o caso em que haja apenas dois socios, 0

procedimento de exclusdo de um socio somente podera ser determinado em



reunido ou assembleia especialmente convocada para esse fim, ciente o
acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do

direito de defesa

DISSOLUCAO DA SOCIEDADE:

Quanto a dissolugdo da sociedade, esta possui duas fases, a
dissolugdo onde a empresa mantem a sua personalidade juridica, mas nao
pode realizar novos negocios e liquidagado que € onde ocorre a extingdo da
sociedade limitada. Portanto a dissolucdo da sociedade pode ocorrer de
modo judicial por requerimento de qualquer um dos socios e também pode
ocorrer por meio de um distrato entre os sdcios. Existem varios motivos que
podem causar a dissolu¢do, podendo por exemplo ocorrer por faléncia, morte
de um dos socios, causas contratuais entre outros.

Com fulcro no artigo 1.033 c/c 1.044 e 1.087, a dissolugéo da
sociedade limitada pode se dar também com o vencimento do prazo de
duracao, com o consenso unanime dos socios, com a deliberagao dos sécios

por maioria absoluta e com a extingado da autorizagéo para funcionar
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