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1. Identificacdao do Objeto

Atividade Extensionista:

PROGRAMA (X)

Area Tematica: Direito e cidadania

Linha de Extrensao: Direitos Sociais

Local de implementacao : Unidade de atendimento a gestante.
Titulo: Direitos das Gestantes e Parturientes

Publico- Alvo: Mulheres gestantes e parturientes

2. Identificacdao dos Autores e Articuladores

Curso: Direito
Coordenador de Curso:
Nome: Adalberto N. Aleixo

Articulador(es)/Orientador(es): Lourivania de L. Castro

ALUNOS/ EQUIPE:

Nome/ Matricula/ Contato
1- Simone Wolff Franco / Matricula: 2413180000187/ E-mail:

simonewfranco@gmail.com

2- Nicholas Aragao Padovan/ Matricula:2423180000155/E-mail: niichollas1@gmail.com
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3- Giovanna Tobias dos Santos/ Matricula:23131800001163 /E-mail:

gitobias0410@gmail.com

4- Samuel Spncer Maia/ Matricula: 2413180000056 /E-mail:
samuelspncerl44@gmail.com

5- Kaio Vicente Préspero / Matricula: 2423180000189 / E-mail:

kaioprosperol245@gmail.com

3. Desenvolvimento

Apresentacgao:

A legislacdo brasileira oferece protecdo especial para a mulher gravida e a
parturiente. Esses direitos estdo espalhados em diversas leis brasileiras. Neste trabalho,
vamos elencar varios deles com o objetivo de informar ao publico-alvo seus direitos para

0 exercicio da cidadania.

Fundamentacao Teérica:

Em novembro de 2023 foi sancionada alLei n° 14.721/2023, que amplia a
assisténcia a gestante e a mae no periodo da gravidez, pré-natal e puerpério. A nova
legislacdo obriga hospitais e estabelecimentos de salde, publicos ou privados, a
desenvolverem atividades de conscientizacdo sobre a salde mental das gestantes. O
paragrafo 11 do art. 8° define que “a assisténcia psicologica a gestante, a parturiente e a
puérpera deve ser indicada apds avaliacdo do profissional de salde no pré-natal e no
puerpério, com encaminhamento de acordo com o progndstico”.

S3do assegurados as gestantes os seguintes direitos, além do mencionado apoio
psicoldgico:

Direito a saude na gravidez

Realizacdo de um pré-natal, um parto e um pos-parto de qualidade. Além disso, as
gravidas tém direito a Caderneta da Gestante. Nela, sdo registradas todas as informagoes
sobre o estado de salde da mae, o desenvolvimento da gestacdao e os resultados dos
exames. E importante levar a Caderneta a todas as consultas, verificar se ela estd sendo
preenchida corretamente e apresentd-la aos profissionais de salide na hora do parto.

Abaixo, seguem outros direitos relacionados.

Beneficio Composicao Gestante (BCG)

O Ministério da Cidadania, em marco de 2022, publicou no Diario Oficial da Unido
(DOU) uma instrugdo normativa n® 11 (NSTRUCAO NORMATIVA N° 11/SEDS/SENARC/MC,
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DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022) com os procedimentos para identificar as gestantes

elegiveis ao Beneficio Composicao Gestante (BCG), integrante do pacote do Auxilio Brasil.
O objetivo é aumentar a protecao a mae e ao bebé durante a gestacao, promovendo maior
atencdo a uma fase essencial para o desenvolvimento da crianca. O beneficio pago é de R$
65 por mulher gravida na familia. Sao pagas 9 parcelas consecutivas, a contar da data de
inicio do pagamento do beneficio, desde que a gestacao tenha sido identificada até o 9°
més. Para habilitacdo ao BCG, a gestante deve estar identificada em banco de dados do
Governo Federal.

Tratamento fora de domicilio (TFD)

O TFD esta previsto na Portaria n. 55 de 1999, do Ministério da Salude e é um
beneficio que os usuarios do SUS podem receber quando todos os meios existentes para o
tratamento de salde na regido onde o paciente mora estiverem esgotados ou ausentes. O
SUS devera oferecer condicGes necessarias para o deslocamento do paciente até outra
localidade que possua a infraestrutura adequada para atender esse paciente. As despesas
abrangidas pelo TFD sdo as de transporte, alimentacdo e pernoite para paciente e
acompanhante (se necessario), devendo ser autorizadas de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do municipio ou Estado. O beneficio s6 se aplica a localidades que fiquem a
mais de 50km de distancia do local de residéncia do paciente.

A solicitacdo de TFD devera ser feita pelo médico do paciente nas unidades
vinculadas ao SUS, e autorizada por comissdo nomeada pelo respectivo gestor
municipal/estadual, que solicitard, se necessario, exames ou documentos que
complementem a analise de cada caso. Alguns municipios, em substituicdo ao reembolso
minimo as despesas com o TFD, optam por fornecer transporte didrio para capitais do
Estado ou outros municipios e, € comum, que nestas localidades, estes municipios possuam
casas de apoio para pacientes, onde sdo servidas refeicoes e oferecidos quartos para
estadia. Informe-se sobre isso na Secretaria de Saude do seu municipio.

Estabilidade provisoria

A Constituicdo Federal, no artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), proibe a dispensa arbitraria e sem justa causa da
funcionaria gestante, desde quando se confirma a gravidez, até 5 meses apds o parto.
Inclusive, se a gestagao é descoberta durante um contrato de trabalho com prazo
determinado ou aviso prévio indenizado ou trabalhado, a estabilidade proviséria devera ser
respeitada.

Reintegracgdo ou indenizagao

Segundo esse mesmo dispositivo legal, a trabalhadora que descobre a gravidez apos
uma demissdo sem justa causa, possui direito a reintegracdo de sua atividade profissional.

Em situacbes em que ndo é possivel reintegrar a trabalhadora, entra a indenizagao
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substitutiva ou compensatéria, que tem o papel de suprir o dever da empresa de

proporcionar estabilidade a gestante que foi demitida.

Estudantes gravida

A estudante gravida tem direito ao regime de exercicios domiciliares a partir do
oitavo més de gestacao e durante 3 meses, podendo ser aumentado por necessidade de
saude, além do direito a prestacdo de exames finais, conforme a Lei n. 6.202/1975.

Prioridade no atendimento

De acordo com a Lei n. 10.048/2000 as gestantes e pessoas acompanhadas por
criancas de colo terdo atendimento prioritdrio nas reparticdes publicas, empresas,
concessionarias de servicos publicos e nas instituicdes financeiras. A lei diz ainda que
empresas publicas de transporte e concessiondrias de transporte coletivo precisam
reservar assentos devidamente identificados a essas pessoas.

Contribuicao do pai do bebé

Segundo a Lei n® 11.804/2008 ¢é devida a contribuicdo financeira do pai do bebé
durante todo o periodo da gestagdo para cobrir despesas adicionais da gravidez. O valor é
calculado de acordo com a situagao financeira de ambos.

Acompanhante no parto

As parturientes também tém direito a acompanhante durante o trabalho de parto e
pés-parto nos hospitais publicos e conveniados com o SUS, conforme previsto na Lei
11.108/05. O acompanhante tera direito a acomodagdes adequadas e as principais
refeicdes durante a internagao.

Vaga para realizagao de parto

A parturiente tem direito a internacdo hospitalar para a realizacdo de parto nos
hospitais publicos ou conveniados ao SUS. Durante a realizacdo do pré-natal, a gestante
deve perguntar a equipe de profissionais que realizam o atendimento a maternidade se ela
estara vinculada para dar a luz o bebé. Independentemente disso, se a gestante estiver
em estado avangado de trabalho de parto, o estabelecimento de salide ndo pode recusar
atendimento. Esse direito encontra previsdao na Lei Federal n® 11.108 que, em seu artigo
19, dispde: “o0s servigos de salde do Sistema Unico de Salde - SUS, da rede prépria ou
conveniada, ficam obrigados a permitir a presenca, junto a parturiente, de um
acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto, o parto e pds-parto imediato”.

Violéncia obstétrica

Sao infragdes aos direitos humanos das mulheres na hora do parto. De intervencdes
injustificadas, passando por maus tratos verbais, até o descumprimento de leis, como a do
direito a um acompanhante, muitas mulheres sofrem com a violéncia obstétrica. As mais
comuns sdo: abuso fisico, praticas sem consentimento, violéncia verbal e emocional,

discriminacdo a atributos especificos e coercdo a autodeterminagdo e autonomia das
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mulheres. Se vocé ndo se sentiu bem assistida no seu parto, denuncie a Defensoria Publica

do seu Estado, ao Disque Saude (136) ou ao Disque violéncia contra a Mulher (180).

Realocacao de fungao

Um dos mais importantes direitos trabalhistas para gestante é a possibilidade de
realocacao de fungdo para as mulheres que atuam em atividades que oferecam risco para
a sua saude ou a da crianca (artigo 394-A da CLT). Em situacdes em que a empresa nao
tenha postos de trabalho livres de insalubridade, é direito da gestante ser afastada. Assim,
o salario-maternidade podera ser adiantado para a trabalhadora que ficar impossibilitada
de exercer seu oficio.

Dispensa para consultas médicas

E direito da gestante se ausentar do local de trabalho em razdo do seu pré-natal e
demais acompanhamentos necessarios na gravidez, bastando apenas apresentar o
atestado médico ao RH da empresa (artigo 392 da CLT).

Licenca Maternidade

As trabalhadoras que contribuem para a Previdéncia Social tém direito ao salario-
maternidade nos 120 dias em que ficam afastadas do emprego por causa do parto. O
beneficio pode ser ampliado caso a empresa ou érgdo publico adote a licenga-maternidade
ampliada de 180 dias. A licenga-maternidade e o saldrio-maternidade sdo concedidos a
segurada ou segurado que adotar uma crianga ou ganhar a guarda judicial para fins de
adocdo. No caso de adotante, a mae ou o pai adotante poderdo requerer a licenca-
maternidade e o salario-maternidade que serd pago diretamente pela Previdéncia Social.
N3o podera ser os dois ao mesmo tempo. A condigdo para ter acesso a esse direito é que
os adotantes (pai ou mde) sejam contribuintes da Previdéncia Social. Entdo, caso a mae
ndo seja contribuinte, o pai podera solicitar a licenga de 120 dias e o salario-maternidade.
Vale ressaltar que se o pai adotante solicitar o saldrio-maternidade ele devera
obrigatoriamente ser afastado do trabalho, ou seja, devera cumprir a licenca em casa.
Nesse ponto a nova lei traz uma diferenga significativa entre pais adotantes e pais
bioldgicos, ja que os adotantes poderdo requerer a licenca e o saldrio-maternidade, mas
0s pais bioldgicos continuam com a licenga de cinco dias e ndo tém direito ao salario-
maternidade, mesmo que a mae nado seja contribuinte da Previdéncia Social. Temos entdo
regras distintas.

Para concessao do saldrio-maternidade nao é exigido tempo minimo de contribuigao
das trabalhadoras empregadas, empregadas domésticas e trabalhadoras avulsas, desde
gque comprovem filiacgdo nesta condicdo na data do afastamento para fins de salario-
maternidade ou na data do parto. A contribuinte facultativa e a individual tém que ter pelo
menos dez contribuicdes para receber o beneficio. A segurada especial recebera o salario-

maternidade se comprovar no minimo dez meses de trabalho rural. Se o nascimento for
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prematuro, a caréncia sera reduzida no mesmo total de meses em que o parto foi

antecipado. A segurada desempregada também tem direito ao salario-maternidade.
Importante também lembrar que com a entrada em vigor da Lei n° 11.770 de
9.9.2008, foi criado o programa Empresa Cidada que prorrogou por mais 60 dias a licenca
maternidade apenas para as gestantes de empresas que aderirem ao programa da
Empresa Cidada. Podem aderir ao programa somente as empresas tributadas com base no
lucro real. As demais nao poderdo deduzir o saldrio pago a gestante dos tributos devidos
a Unido.
Desempregadas Seguradas pelo INSS
Mulheres gravidas, mesmo desempregadas, também tém direito ao auxilio
maternidade, um beneficio concedido pela Previdéncia Social. Com a nova regra, tém
direito aquelas mulheres em que o nascimento ou adogdo do filho ocorrer em um periodo
gue varia de 12 a 36 meses apds a demissdo ou a partir da data da Ultima contribuicdo
individual, de acordo com a Lei n. 8.213/91.

Amamentacao
A mulher tem o direito de amamentar seu bebé em qualquer lugar, seja ele publico

ou privado, em local fechado ou aberto, na presenca ou ndo de outras pessoas, de
qualquer idade, de qualquer sexo ou género. Ela ndo pode ser constrangida ou impedida
de tal ato. Vale lembrar que as pessoas que ja aderiram ao respectivo programa
relacionado a licenga-maternidade de 180 dias ja se encontram imbuidas desse direito.
Contudo, a funcionaria que ainda ndo tem o direito a licenca de 180 dias tem o direito de
retornar ao trabalho e fazer dois descansos remunerados de meia hora por dia para
amamentar o bebé até ele completar seis meses de idade. Os pais adotivos tém os
mesmos direitos que os pais bioldgicos. Também é determinado por lei que qualquer
empresa onde trabalhem 30 mulheres ou mais tenha uma creche ou bercgario. Se a
empresa ndo tiver essa opgdo, a funcionaria pode sair do servico para amamentar seu
filho em casa. E possivel uma negociacdo com empresa e transformar os dois descansos
de 30 minutos em um intervalo Unico de 1 hora que podera ser utilizada para entrar uma
hora mais tarde no trabalho ou sair uma hora mais cedo, ou ainda, se for conveniente,
estender em uma hora a mais o horario de almogo. Tudo deve ser negociado diretamente
entre a mae e o patrao, segundo a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Mae adotiva
A Lei n%. 12.010, de 03/08/2009 trouxe alteracGes sobre o periodo de licenca-

maternidade da mae adotante. A lei em tela revogou os paragrafos 19, 29 e 3° do
artigo 392-A da CLT que concedia periodos diferentes de licenca de acordo com a idade da
crianca adotada. Apds a revogacao dos paragrafos citados, a licenca-maternidade para as
mades adotivas passou a ser de 120 dias, independente da idade da crianga adotada. De

acordo com o paragrafo 4° da CLT, “a licenga-maternidade sé sera concedida mediante
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apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia”.

Justificativa:
A maternidade garante diversos direitos trabalhistas as gravidas, como estabilidade no
emprego, licenca-maternidade e intervalos para amamentacao. Esses direitos protegem a

salide da mae e do bebé.

Objetivos:
Geral: Informar as gestantes e parturientes os seus direitos.

Especificos: Conscientizar para que haja o exercicio pleno da cidadania.

Metas:

Proporcionar melhor qualidade de vida as mulheres gravidas e parturientes.

Resultados esperados:

Contribuir para que as mulheres gravidas tenham acesso a informagao.

Metodologia:

Trata-se de uma pesquisa bibliografica qualitativa que resultara na elaboracdo de panfletos

gue serdo entregues ao publico-alvo.

Cronograma de execugao:
DATA DE INICIO: 07/08/ 2024

DATA DE TERMINO: 12/ 12/ 2024

Evento Periodo Observacao
Fase de preparo 07/08 a 07/10 Composicao do grupo, escolha do tema e
pesquisa bibliogréfica.
Fase de integracéo [08/10 a 16/10 Ajustes no projeto e apresentacdo em sala de
aula.
Fase de socializagao [17/10a 12/12 IAgendamento e visita na UBS.
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