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3. Desenvolvimento
Apresentacio:

Neste trabalho, abordaremos acerca dos Direitos do Empregado Doméstico,
profissional que desempenham um papel essencial nas residéncias. Entretanto, por muitos
anos, os direitos desse profissional ndo eram devidamente reconhecidos. Felizmente, ao longo
dos anos, a legislacdo evoluiu para garantir uma série de direitos a eles.

Fundamentac¢ao Teorica

Inicialmente, ¢ importante entender quem ¢ considerado empregado doméstico. De
acordo com a Lei Complementar 150/2015, que regulamentou a Emenda Constitucional n°
72, todo aquele que presta servicos de natureza continua (sem interrupgdes), no minimo 3
dias por semana e com subordinacdo ¢ considerado empregado doméstico. Além disso, o
trabalho deve ter finalidade ndo lucrativa, ou seja, ¢ considerado uma prestacao de servigo a
pessoa ou a uma familia em ambito residencial.

Essa categoria de trabalhadores abrange diversas fungdes desempenhadas no ambiente
residencial, como cuidadores de idosos ¢ criangas, cozinheiras, faxineiras, motoristas, entre
outras atividades prestadas no ambito doméstico. Em resumo, todas as relagdes laborais
estabelecidas com profissionais que atuam em residéncias particulares, e que nao resultam em
beneficio econdmico direto para o empregador, fazem parte dessa categoria.

A Emenda Constitucional n° 72/2013 alterou a redacao do paragrafo tnico do art.
7° da Constituicio Federal para estender aos trabalhadores domésticos direitos trabalhistas
antes afetos apenas aos trabalhadores urbanos e rurais. Outros direitos foram regulamentados
por meio da Lei Complementar n® 150/2015.

Conhecida como a PEC das Domésticas, a Lei Complementar 150/2015 deu mais
direitos a empregada doméstica e aos demais trabalhadores registrados com carteira assinada
(em regime CLT). Essa nova Lei, além de regulamentar os direitos dos(as) empregados(as)
domésticos(as), criou o Simples Doméstico, que simplifica o cumprimento das obrigagdes
dos empregadores domésticos, seja em relacdo a prestacao de informagoes, a elaboracao dos
calculos dos valores devidos aos(as) empregados(as) domésticos(as) e a geragdo da guia de
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recolhimento do FGTS e pagamento dos tributos incidentes sobre a relacdo de emprego
domeéstica.

Ressalta-se que. apesar de garantir direitos a todos os trabalhadores domésticos, a
PEC ficou conhecida por esse nome pois mulheres sdo a maioria da categoria e, até¢ 2023,
ocupavam 92% das vagas de trabalho doméstico pelo pais — sendo que 65% dessas mulheres
sdo negras, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
pesquisa que ¢ feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Registrar o empregado doméstico ¢ uma obriga¢do do empregador que, dessa forma,
evitara a vulnerabilidade as reclamatodrias trabalhistas e multas, mantendo em dia suas
obrigacdes em relagdo ao vinculo empregaticio.

O empregador deve fazer o cadastro dele e do empregado doméstico diretamente no
Portal eSocial. Para isso, precisa do PIS ou NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador) da
pessoa que serd contratada. A guia de recolhimento mensal ao INSS pode ser gerada no
proprio site.

O eSocial ¢ um sistema informatizado da Administracdo Publica e todas as
informacdes nele contidas estdo protegidas por sigilo. Ele pode ser acessado pelo site
https://www.gov.br/esocial/pt-br.

A seguir, seré explicado cada direito conquistado pelo empregado doméstico:
1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

A Carteira de Trabalho deve conter os dados do(a) empregador(a), especificando-se a
data de admissdo, salario ajustado e celebra¢do de contrato por prazo determinado, se for o
caso (artigo 9° da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015). As anotagdes devem ser
efetuadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a entrega da Carteira de Trabalho
pelo(a) empregado(a), quando da sua admissao.

2. Salario

E garantida a irredutibilidade (salvo o disposto em convengio ou acordos coletivos) e
a isonomia salariais, vedada a diferen¢a de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil e qualquer discriminagdo,
relativamente a salarios e critérios de admissao ao(a) trabalhador(a) portador(a) de deficiéncia
(artigo 7°, paragrafo Unico, da Constituicao Federal).

Para o caso de empregado(a) contratado(a) em tempo parcial, assim entendido aquele
que trabalha até 25 horas semanais, ¢ devido o pagamento do salério proporcional a jornada
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trabalhada, desde que respeitado o valor do saldrio minimo horério ou didrio (art. 3° da Lei
Complementar n° 150, de 2015).

3. 13° (décimo terceiro) salario

O 13° (décimo terceiro) salario ¢ concedido anualmente, em duas parcelas. A primeira
deve ser paga, obrigatoriamente, entre os meses de fevereiro e novembro, no valor
correspondente & metade do salario do més anterior, e a segunda, até o dia 20 de dezembro, no
valor da remuneracdo de dezembro, descontado o adiantamento feito (artigo 1° da Lei n°
4090, de 13 de julho de 1962, e artigos 1° e 2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965). Se
o(a) empregado(a) quiser receber o adiantamento, por ocasido das férias, deverad requerer no
més de janeiro do ano correspondente (artigo 2°, § 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de
1965).

4. Remuneracio do trabalho noturno

E devido o pagamento de adicional noturno aos(as) empregados(as) domésticos(as)
que trabalhem no hordario noturno, assim entendido aquele que ¢ exercido das 22:00 de um dia
as 05:00 do dia seguinte. A remuneracdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

5. Jornada de trabalho

Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) semanais, facultada a compensa¢do de horarios, mediante acordo escrito entre
empregado(a) e empregador(a). A jornada deve ser especificada no contrato de trabalho.

Quando da ocorréncia de jornada extraordinaria, tem de haver o pagamento de cada
hora extra com o acréscimo de, pelo menos, 50% sobre o valor da hora normal (artigo 7°,
paragrafo Unico, da Constitui¢do Federal).

6. Repouso semanal remunerado

Previsto no artigo 7°, pardgrafo tnico, da Constituicdo Federal, o descanso semanal
remunerado serd de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, além de descanso remunerado em feriados.

7. Feriados civis e religiosos

Caso haja trabalho em feriado nacional, estadual ou municipal, o(a) empregador(a)
deve proceder ao pagamento do dia em dobro ou conceder uma folga compensatoria em outro
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dia da semana (artigo 9°, da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, e artigo 9°, da Lei n.°
605/49).

8. Férias

As férias sdo anuais de 30 (trinta) dias e remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo)
a mais que o salario normal, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de servigo prestado a
mesma pessoa ou familia, contado da data da admissao (periodo aquisitivo).

O periodo de concessdo das férias (periodo concessivo) ¢ fixado a critério do(a)
empregador(a) e deve ocorrer nos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo. O
periodo de férias podera, a critério do(a) empregador(a), ser fracionado em até 2 (dois)
periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

O(a) empregado(a) podera requerer a conversao de 1/3 (um ter¢o) do valor das férias
em abono pecunidrio (transformar em dinheiro 1/3 das férias), desde que o faca até 30 dias
antes do término do periodo aquisitivo.

O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.

9. Vale-transporte

E devido quando da utilizagdo de meios de transporte coletivo urbano, intermunicipal
ou interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, para deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa. A Lei Complementar n° 150, de 2015, permite ao(a)
empregador(a) doméstico(a) a substituicdo do vale-transporte pelo pagamento em dinheiro
ao(a) empregado(a) doméstico(a) para a aquisicdo das passagens necessarias ao Sseu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

10. Aviso-prévio

O aviso-prévio ¢ de, no minimo, 30 (trinta) dias. No caso de aviso prévio dado pelo(a)
empregador(a), a cada ano de servigo para o(a) mesmo(a) empregador(a), serdo acrescidos 3
(trés) dias, até o maximo de 60 (sessenta) dias, de maneira que o tempo total de aviso prévio
nao exceda de 90 (noventa) dias (artigo 7°, paragrafo tnico, da Constitui¢ao Federal, e art. 23
da Lei Complementar n° 150, de 2015). No pedido de demissdo, o(a) empregado(a) tem de
avisar ao seu(sua) empregador(a) com antecedéncia minima de 30 dias.

No pedido de demissdo, o(a) empregado(a) tem de avisar ao seu(sua) empregador(a)
com antecedéncia minima de 30 dias. Nao ha o acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de
tempo de servigo.
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A contagem do prazo do aviso prévio se inicia no dia imediatamente posterior ao da
comunicacao.

No caso de dispensa imediata, ou seja, sem a concessao do aviso prévio, o(a)
empregador(a) devera efetuar o pagamento relativo aos dias do aviso-prévio, conforme acima
descrito, computando-os como tempo de servigo para efeito de férias e 13° salario. Quando
for exigido o cumprimento do aviso, vale acrescentar que, nesse caso, a jornada do(a)
empregado(a) deverd ser reduzida em 2 (duas) horas didrias ou o(a) empregado(a) podera
escolher por trabalhar a jornada diaria normal, sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias, e
faltar ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, ao final do periodo de aviso concedido, sem
prejuizo do salario integral.

Ja a falta de aviso-prévio por parte do(a) empregado(a) d4 ao(a) empregador(a) o
direito de descontar os salarios correspondentes ao respectivo prazo.

O direito ao aviso prévio ¢ irrenunciavel pelo(a) empregado(a). O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o(a) empregador(a) de pagar o valor respectivo, salvo
comprovagdo de haver o(a) empregado(a) obtido novo emprego (Sumula 276, do TST).

11. Relaciao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa

A garantia da relagdo de emprego ¢ feita mediante o recolhimento mensal, pelo(a)
empregador(a), de uma indenizagdo correspondente ao percentual de 3,2% sobre o valor da
remuneracdo do(a) empregado(a). Havendo rescisdo de contrato que gere direito ao saque do
FGTS, o(a) empregado(a) saca também o valor da indenizagdo depositada. Caso ocorra
rescisdo a pedido do(a) empregado(a) ou por justa causa, o(a) empregador(a) doméstico(a) €
quem saca o valor depositado.

No caso de rescisdo por culpa reciproca, reconhecida pela Justica do Trabalho,
empregado(a) e empregador(a) doméstico irdo sacar, cada um, a metade da indenizagdo
depositada.

12. Fundo de Garantia do Tempo de Servico

A Lei Complementar n® 150, de 2015, obriga a inclusdo dos(das) empregados(as)
domésticos(as) no FGTS, na forma regulamentada pelo Conselho Curador do FGTS
(CCFGTS). A Resolugao CCFGTS n° 780, de 24 de setembro de 2015, definiu que, a partir da
competéncia outubro de 2015, o(a) empregador(a) doméstico(a) ¢ obrigado a recolher o FGTS
de seu(sua) empregado(a) doméstico(a), equivalente a 8% sobre o valor da remuneragdo paga
a ele.
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O recolhimento sera feito mediante a utilizagdo do DAE - Documento de Arrecadagao
do Empregador, gerado pelo Modulo do Empregador Doméstico, disponivel no Portal do
eSocial: www.esocial.

13. Seguro-desemprego

A Lei Complementar n° 150, de 2015, regulamentou esse direito dos(das)
empregados(as) domésticos(as), que ¢ garantido aos que sdo dispensados sem justa causa.
Esses empregados tém direito a 3 (trés) parcelas no valor de 1 (um) salario minimo.

Devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data de dispensa, nas
unidades de atendimento do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou orgaos
autorizados.

Nao sera devido o Seguro-Desemprego se o(a) empregado(a) pedir demissdo ou se
cometer falta que enseja justa causa para demissao.

A partir do dia 2 de junho de 2015, data do inicio da vigéncia da Lei Complementar n°
150, de 2015, ndo ¢ mais necessario aos(as) empregados(a) domésticos(a) comprovarem que
haviam sido feitos os depositos do FGTS das 15 competéncias anteriores a rescisdo para
terem direito ao seguro-desemprego.

14. Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos

E vedada a contratagdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho
doméstico, de acordo com o paragrafo tnico do artigo 1° da Lei Complementar n° 150, de
2015, com a Convengdo n° 182, de 1999, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e
com o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

15. Reconhecimento das convencoes coletivas e acordos coletivos de trabalho

No caso da relacio de emprego doméstico, as convengdes coletivas sdo acordos
celebrados entre um ou mais sindicatos de empregadores domésticos e um ou mais sindicatos
de empregados domésticos. Ja os acordos coletivos sdo acordos celebrados entre um ou mais
empregadores doméstico e um sindicato de empregados domésticos. As convencdes e acordos
coletivos visam a estabelecer regras aplicaveis a relagdo de emprego doméstica, mais
benéficas aos empregados, tais como: piso salarial, percentual de hora extra ou de adicional
noturno maiores do que os estabelecidos em lei.

16. Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
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E devida desde o nascimento até 5 anos de idade em creches e pré-escolas. A Lei
Complementar n° 150, de 2015, ndo tratou expressamente desse direito.

17. Reducao dos riscos inerentes ao trabalho

A Constituicdo Federal previu, como direito dos trabalhadores domésticos, a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho.

18. Integracao a Previdéncia Social

Os(as) empregados(as) domésticos(as) tém sua integracdo completa a previdéncia
social, gozando de todos os beneficios previdenciarios extensivos aos demais empregados.

19. Estabilidade no emprego em raziao da gravidez

Desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, a empregada
doméstica ndo podera ser dispensada (artigo 25 da Lei Complementar n° 150, de 2015).
Mesmo que essa confirmagdo ocorra durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, a empregada doméstica tem direito a essa estabilidade.

20. Licenca a gestante

Sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duracdo de 120 dias (artigo 7°, paragrafo
unico, da Constituicdo Federal). Durante a licenca-maternidade, a segurada recebera
diretamente da Previdéncia Social o salario-maternidade, em valor correspondente a sua
ultima remuneragdo, observado o teto maximo da previdéncia.

O salario-maternidade ¢ devido a empregada doméstica, independentemente de
caréncia, isto €, com qualquer tempo de servigo.

O documento comprobatorio para o requerimento do saldrio-maternidade € a certidao
de nascimento do(a) filho(a), exceto nos casos de aborto ndo criminoso, ou de a licenga
iniciar-se antes da ocorréncia do parto, quando devera ser apresentado atestado médico.

Em caso de parto antecipado, a segurada terd direito aos 120 dias.

No caso de aborto ndo criminoso, a empregada doméstica tem direito a um
afastamento de 15 dias, o qual devera ser requerido perante o INSS.

No periodo de saldrio-maternidade da segurada empregada doméstica, cabera ao(a)
empregador(a) recolher a parcela da o seguro de acidente de trabalho e a contribuiciao
previdencidria a seu encargo, sendo que a parcela devida pela empregada doméstica sera
descontada pelo INSS no beneficio. O FGTS e a indenizagdo compensatéria pela perda de
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emprego também deverdo ser recolhidos pelo(a) empregador(a) durante a licenca
maternidade.

21. Licenga paternidade

A Licenca paternidade ¢ de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data do nascimento do
filho (artigo 7°, paragrafo unico, da Constitui¢ao Federal, e artigo 10, § 1°, das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias).

22. Salario-familia

O(A) empregado(a) doméstico(a) de baixa renda tem direito de receber o
salario-familia, cujo valor depende da remuneragdo do(a) empregado(a) doméstico(a) e do
namero de filhos com até 14 (quatorze) anos de idade. O(A) empregador(a) doméstico(a) é
quem paga o beneficio ao(a) empregado(a) doméstico(a) e abate o valor pago, quando do
recolhimento dos tributos devidos por ele. Esse pagamento ird iniciar-se a partir da
competéncia outubro de 2015 e a compensagao dos valores pagos a titulo de salario-familia
serd realizada diretamente no sistema eSocial (www.esocial.gov.br) no momento de
preenchimento da folha de pagamentos do més. Para a obtencao do direito, o(a) empregado(a)
doméstico(a) tem de apresentar ao(3d) empregador(a) copia da certiddo de nascimento dos
filhos com até 14 anos de idade. Nao € necessario o cumprimento de caréncia, ou seja, ja a
partir do primeiro més de trabalho, o(a) empregado(a) doméstico(a) tem direito a esse
beneficio.

23. Auxilio-doenca

Pago pelo INSS, a partir do primeiro dia de afastamento. Para alguns tipos de doenga
ndo ¢ exigida caréncia (tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; e contaminagdo por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada). Para os afastamentos causados
pelas demais doengas ¢ exigida a caréncia minima de 12 (doze) contribui¢cdes mensais.

24. Seguro contra acidentes de trabalho

O(a) empregador(a) doméstico(a), a partir da competéncia outubro de 2015, passa a
ser obrigado a recolher o seguro contra acidente de trabalho, cujo valor corresponde ao
percentual de 0,8% sobre o valor da remuneragdo de seu(sua) empregado(a) doméstico(a).

25. Aposentadoria
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O(a) empregado(a) doméstico(a) tem direito as aposentadorias por tempo de
contribuicao, por idade e por invalidez. A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
devida ao(a) empregado(a) doméstico(a) que, apds cumprir a caréncia minima exigida de 180
(cento e oitenta) contribui¢des mensais, completar 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo
feminino, ou 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino.

A aposentadoria por idade serd devida ao(d) empregado(a) doméstico(a) que
completar 65 (sessenta e cinco) anos ou a empregada doméstica com 60 (sessenta) anos, uma
vez cumprida a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuigdes mensais.

A aposentadoria por invalidez (caréncia de 12 contribui¢cdes mensais) dependera da
verificagdo da condi¢do de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo do INSS e
serd devida a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento,
se entre essas datas decorrerem mais de 30 dias.

Sera automaticamente cancelada quando o(a) aposentado(a) retornar ao trabalho
(artigos 29, 1, 43, 44, § 1°, 11, § 2°, 45, 46, 47 e 48, do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999).

Justificativa:

A justificativa é sobre uma andlise dos direitos das empregadas domésticas no Brasil
baseando-se na evolugdo significativa da legislagdo trabalhista e seu impacto direto na
sociedade e nas relagdes de trabalho. O trabalho doméstico historicamente ocupou uma
posi¢ao de vulnerabilidade, com poucos direitos garantidos antes de 2013. A promulgagao da
Emenda Constitucional 72 foi um marco que visou corrigir essa desigualdade, conferindo
direitos fundamentais a esses trabalhadores, como FGTS obrigatério, seguro-desemprego e
limite de jornada de trabalho.

A andlise desses direitos revela como a legislacdo nao apenas ampliou os beneficios
trabalhistas, mas também influenciou o comportamento social, trazendo maior valorizacao e
reconhecimento a essa categoria, que antes era frequentemente desvalorizada. Entretanto,
essas conquistas vieram acompanhadas de desafios praticos, como o aumento da
informalidade no setor e a resisténcia de alguns empregadores em cumprir a legislagdo, essa
evolucdo legislativa representa uma tentativa de reduzir desigualdades historicas e promover
maior justica social, mesmo diante das dificuldades de implementacdo plena dessas garantias.

Objetivos:
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Geral

Objetivo geral € analisar os direitos das empregadas domésticas no Brasil que passaram
por uma evolucdo significativa em seus direitos, especialmente com a promulgacdo da
Emenda Constitucional 72/2013, conhecida como PEC das Domésticas. Com o intuito de
elaborar uma cartilha que esclarega as principais mudangas garantidas na norma juridica no
que tange as empregadas domésticas. A fim de informar seus direitos e suscitar uma
valorizacao do trabalho pelo proprio empregado.

Especificos

Levantar por meio de pesquisa de normas constitucionais e de leis infraconstitucionais
as mudancas trazidas em relag¢ao aos direitos dos trabalhadores domésticos.

Criar uma cartilha simples e esclarecedora dos principais direitos garantidos
atualmente as empregadas domésticas.

Suscitar por meio do conhecimento dos direitos divulgado pela cartilha uma
valorizacao dos servigos prestados pelo empregado.

Metas:

Buscar em fontes confiaveis informagdes atualizadas sobre direitos no Brasil dos
empregados domésticos e a sua relagdo com a sociedade em geral; analisando as evolugdes
do direito positivo e comportamento social com o passar do tempo. Essa andlise ocorrera
comparando as informacdes das fontes e as mudancgas ocorridas.

Resultados Esperados:

E esperado encontrar com o trabalho desenvolvido de pesquisa uma de melhoria
significativa da legislagdo pertinente aos direitos dos empregados domésticos mais ainda a
falta de reconhecimento da sociedade o que desmotiva e gera uma escassez de pessoas que
prestam o servigo pelo motivo da baixa valorizagao.

Metodologia:

e Realizagdo de apresentagoes;
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e Uso de Textos produzidos;

e Uso de cartilhas explicativas; e

e Visitas presenciais.

Cronograma de Execucio:

Data de inicio: 05/08/2024

Data de término: 23/12/2024

PROCESSUS

centro universitario

Evento

Periodo

Observacio

Produgao do Projeto

09/09/2024 a 27/09/2024

Definicao do tema; divisao
do projeto entre os
grupo,
pesquisa do tema nos livros
¢ na internet.

integrantes do

Envio do projeto para
professora

27/09/2024

Envio do projeto a
professora com vistas a
analise prévia.

Ajustes do Projeto

27/09/2024 a 06/10/2024

Ajustes do projeto com base
nas observagoes da
professora.

Entrega final do Projeto

07/10/2024

Entrega final de Projeto.

Consideracoes Finais:

O reconhecimento e a garantia de direitos equitativos e qualitativos sdo fundamentais
para a promog¢do da dignidade dessas trabalhadoras. A sociedade, representada por suas
instituicdes, deve entender e reconhecer a importancia dos servigos desempenhados pelas
empregadas e se comprometer a eliminar as desigualdades que persistem, permitindo que as
empregadas domésticas tenham acesso a todos os direitos que lhes sdo devidos, garantindo
assim uma sociedade mais justa e igualitria para as pessoas que trabalham com servigos

domésticos.
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ANEXO

1. Cartilha
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CONCEITO
&

DIREITOS DO(A) EMPREGADO(A) DOMESTICO(A) Qm ‘

PROCESSUS

Todo aquele que: DIREITOS DO(A) EMPREGADO(A) DOMESTICO(A):

* presta servicos de natureza continua,
no minimo 3 dias por semana e

e com subordinac¢io g

_ = . N 2.Salario

« finalidade ndo lucrativa (prestacio de .-

a.Salario Minimo

b.Irredutibilidade salarial

c.Isonomia salarial

servico a pessoa ou a uma familia em
ambito residencial).

d.Proibigao de praticas
SIMPLES DOMESTICO discriminatorias
] i 3.13° (décimo terceiro) saldrio
Sistema de dados e recolhimento ~
ficad . devid 4.Remuneracio do trabalho noturno
unificado, para os tributos devidos na 5 Jorna b dle el

relacdo de emprego do doméstico. = .
a.Remuneracio do servico

extraordinario
(=] [m]

* 6.Repouso semanal remunerado
7.Feriados civis e religiosos

¢JeSocial ¥
=

LElI COMPLEMENTAR 150/2015

8.Férias
9.Vale-transporte
10. Aviso-prévio
11.Relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa

PEC DAS 12.Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

DOME STICAS 13.Seguro-desemprego
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1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 14. Proibicio de trabalho noturno,

perigoso ou insalubre a menores de 18
anos

15. Reconhecimento das convengdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho
16. Assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes

17. Redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho

18. Integragdo a Previdéncia Social

19. Estabilidade no emprego em razio da
gravidez

20. Licenga a gestante

21. Licenga paternidade

22. Salario-familia

23. Auxilio-doenca

24. Seguro contra acidentes de trabalho
25. Aposentadoria




