MIGROEMPREENDEDOR
ENDEIVIDUAL (MEX)

como o MEX pocle transformar o seu negécio e
garantir beneficios.

CARACTERISTICAS DO MEI

O MEI facilita a formalizacdo de pequenos
empreendedores, com abertura simples,
tributacdo reduzida, limite de faturamento
anual, acesso a CNPJ e beneficios
previdenciarios.

ATIVIDADES PERMITIDAS FORMALIZACAO

Sao mais de 400 atividades como

comércio, industria e prestacéo de O MEI € uma pessoa fisica que se
servicos. Profissdes regulamentadas formaliza como juridica de forma
(como médicos, advogados, simplificada

engenheiros) ndo podem ser MEI

FATURAMENTO ANUAL EMPREGADOS

O limite é de R$81mil por ano O MEI pode contratar apenas um

(aproximadamente R$ 6,750,00 més) empregado, com salario minimo ou
piso da categoria

BENEFICIOS DE SER MEI

O MEI facilita a formalizacdo de negdcios com
beneficios como acesso a previdéncia,
emissdo de notas fiscais e abertura
simplificada, ampliando oportunidades para
pequenos empreendedores.

ACESSO A PREVIDENCIA EMISSAO DE NOTA FISCAL

O MEI tem acesso a aposentadoria,
auxilio-doenca, salario-maternidade,
entre outros, mediante contribuicdo
mensal.

Permite a formalizacdo das
transac8es com empresas e clientes.

FACILIDADE DE ABERTURA

Processo rapido, gratuito e online.

TRIBUTACAO E VALORES

o DAS: Pagamento mensal fixo (R$ 67 a R$ 72), que inclui
INSS e impostos.

» Regime Simples Nacional: Tributacdo simplificada com
uma unica guia de pagamento.

ISS IMPOSTO DE RENDA:

E cobrado do microempreendedor O MEI tem que pagar Imposto de
individual que presta servicos em Renda se faturar uma renda acima de
territério nacional. R$ 28.559,70 por ano.

VALORES ICMS

O MEI paga um valor fixo mensal. E cobrado do MEI que atua na
industria e no comércio

CONTRIBUICAO AO INSS

Representa a maior parte do DAS
pago mensalmente pelo MEL




IMPORTANCIA SOCIAL E ECONOMICA

e Formalizacao: Inclusdo de milhdes de autbnomos na
economia formal, com acesso a direitos e beneficios.

e Impacto Econdmico: Fortalece a economia local e
nacional ao regularizar pequenos negdcios.

'FORMALIZACAO DIREITOS PREVIDENCIARIOS:
E um dos beneficios maiores do MEI Ao se | Aposentadoria por idade, licenca-

registrar seguindo o passo a passo do Portal| maternidade, auxilio-doenca e pens3o
MEI, o microempreendedor individual adquire por morte. Isso proporciona

um CNPJ, o que permite a abertura de conta | seguranca financeira e tranquilidade
bancaria, emisséo de notas fiscais e acesso | para o empreendedor e sua familia.
a linhas de crédito especiais.

SIMPLICIDADE TRIBUTARIA POSSIBILIDADE DE CRESCIMENTO
Embora o MEI tenha um limite de
faturamento anual, ele pode se tornar uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) a medida que o negdcio
cresce, ampliando suas possibilidades no
mercado.

O MEI paga um valor fixo mensal de

impostos, que varia de acordo com a
atividade exercida. Essa simplicidade
tributaria facilita o controle financeiro

e a gestdo do negdcio.
a DEFINICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAS
VS EMPRESARIO INDIVIDUAL
» Empresario individual: Pessoa fisica que exerce atividades
empresarial em seu préprio nome € risco.
Responsabilidades: ndo ha separacéo entre o patriménio pessoal e
o0 da empresa; responde com seus bens pessoais por dividas
o Sociedades empresarias: Formada por duas ou mais pessoas
(socios) que se associam para exercer uma atividade empresaria
Responsabilidades: Varia conforme o tipo societario(por exemplo,
limitada ou andnima), mas geralmente ha separac3o entre o
patriménio da empresa e o pessoal dos sécios

MICROEMPRESA (ME) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

+ Faturamento anual: até R$360 mil (EPP)

» Responsabilidades: Pode ser tanto
Empresario individual (El) quanto
sociedade empresarial. No caso de El, o
empresario responde com seus bens
pessoais, enquanto na sociedade
empresaria a responsabilidade pode ser
limitada ao capital social

» Faturamento anual: até RS 4,8 milhdes

» Responsabilidades: Similar ao ME,
podendo ser uma empresa individual ou
sociedade, com a responsabilidade
variando conforme o tipo de constituicao

EMPRESA DE GRANDE PORTE

« Faturamento anual: acima de R$ 4,8
milhdes
Responsabilidades: Normalmente,
grandes empresas sdo sociedades
empresarias de responsabilidade
limitada ao anénima, com grande
separacdo entre o patrimbénio pessoal
dos sdécios e o da empresa

SISTEMAS DE TRIBUTAGAO

Os sistemas de tributacdo no Brasil definem como as empresas
devem recolher impostos, variando conforme o porte, faturamento
e tipo de atividade. Entre os principais regimes estao o Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real, cada um com suas regras,
aliquotas e obrigacdes fiscais. A escolha do regime adequado é
essencial para uma gestao financeira eficiente e para otimizar a
carga tributaria do negdcio.

SIMPLES NACIONAL

* Regime de tributacdo simplificada para
MEls, MEs e EPPs. Unifica em um unico
pagamento os tributos federais,
estaduais e municipais (como IRPJ, CSLL,
PIS, COFINS, ICMS, ISS, entre outros). As
aliquotas variam de acordo com a receita
bruta e o setor de atuacéo

» Vantagens: Simplificacdo do calculo e
recolhimento de tributos

LUCRO REAL

» Regime tributéario para grandes empresas
ou aquelas com atividades especificas.
Os tributos sédo calculados com base no
lucro liquido apurado pela contabilidade
oficial da empresa

» Vantagens: Permite apurar tributos com
base no lucro efetivo, mas exige uma
estrutura contéabil mais complexa

LUCRO PRESUMIDO

e Regime tributario utilizado por empresas
que ndo se enquadram no Simples
Nacional. A base de célculos dos
tributos € uma margem de lucro
estimada (presumida) sobre o
faturamento, que varia de acordo com a
atividade da empresa
Vantagens: E mais simples que o Lucro
Real, pois ndo depende da contabilidade
completa da empresa
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