MEI

1. O que é o MEI?

O Microempreendedor Individual (MEI) é
uma categoria empresarial simplificada no
Brasil, criada para formalizar pequenos
negdécios e trabalhadores autdbnomos.
Instituida pela Lei Complementar n°
128/2008, essa modalidade permite que o
empreendedor se formalize, pagando
tributos reduzidos e com menos burocracia,
o que facilta o acesso a direitos
previdenciarios e a uma vida empresarial
mais estavel.

2. Quem Pode Ser MEI?

O MEI é ideal para empreendedores que:

* Trabalham individualmente ou com um maximo de 1 funcionario registrado.

® Possuem um faturamento anual de até R$ 81.000,00, ou uma média de R$
6.750,00 por més.

* Exercem atividades permitidas no MEI, listadas na Classificacao Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE). Profissdes como eletricista, cabeleireiro,
comerciante, vendedor ambulante, entre outras, podem se enquadrar.
Profissdes regulamentadas, como advogados e contadores, ndo podem ser
MEI.

* Ndao tém participacdo em outra empresa como sécio ou titular.



3. Beneficios de Ser MEI

Formalizar-se como MEI traz varias vantagens:
a) CNPJ e Nota Fiscal: O MEI possui um CNPJ, o que facilita a abertura de
conta bancaria, pedidos de crédito e a emissdo de notas fiscais para
clientes.
b) Cobertura Previdenciaria: O pagamento mensal do Documento de
Arrecadac¢ao do Simples Nacional (DAS) garante o acesso a beneficios
como:
l) Aposentadoria por Idade: Apds 15 anos de contribuicdo e idade minima
de 62 anos para mulheres e 65 anos para homens.
I1) Aposentadoria por Invalidez: Ap6s 12 meses de contribuicdo.
I11) Auxilio-Doenca: Apos 12 meses de contribuicdo.
IV) Salario-Maternidade: Apds 10 meses de contribuicdo.
V) Pensdo por Morte: Para dependentes.
¢) Tributacao Simplificada: O pagamento de impostos € unificado no DAS,
que tem um valor fixo mensal (dependendo da atividade):
R$ 67,00 para comércio ou industria.
R$ 71,00 para prestadores de servicos.
R$ 72,00 para comércio e servicos juntos.
d) Baixo Custo de Formalizacdo: Nao ha taxas para abrir ou fechar um MEI.
e) Acesso a Creédito e Linhas de Financiamento: Com o CNPJ, o MEI pode
ter acesso a linhas de crédito especificas para pequenos negdcios e
condi¢Bes de pagamento facilitadas.




4. Obrigacdes do MEI

Embora o MEI tenha uma estrutura simplificada, ele

possui algumas obrigacdes:

Pagamento Mensal do DAS: O pagamento do
Documento de Arrecadacao do Simples Nacional
(DAS) e obrigatério, e o valor varia conforme a
atividade (comércio, servico ou industria).

Declaracao Anual do MEI (DASN-SIMEI): Até o dia 31
de maio de cada ano, o MEI precisa enviar a
Declaracdao Anual de Faturamento referente ao ano
anterior. Esta declaracao informa o total do
faturamento e verifica se o limite de R$ 81.000 foi
respeitado.

Emissdo de Nota Fiscal: O MEI é obrigado a emitir
notas fiscais ao realizar servicos para outras
empresas. Para o consumidor final (pessoa fisica), a
nota fiscal ndo é obrigatoria, mas pode ser emitida se
solicitado.

Respeito ao Limite de Faturamento: Caso o MEI

ultrapasse o limite de R$ 81.000, ele precisara se
desenquadrar do regime e passar para O
enquadramento de Microempresa (ME).
Cumprimento das Normas Trabalhistas: Se o MEI tiver
um funcionario registrado, devera cumprir as
obrigacdes trabalhistas, como pagamento do FGTS e
INSS do funcionario.



5. Faixa de faturamento do MEI

Atualmente, s6 podem ser MEI os que ganham
até R$ 81 mil por ano, empresa de pequeno
porte as que faturam anualmente até R$ 4,8

milhdes e microempresa as que ganham atée R$

360 mil por ano ainda o valor estabelecido pela

Lei Complementar 123, de 2006).



6. Beneficios previdenciarios do ME|

Auxilio por incapacidade temporaria: apos 12
meses de contribuicado.
Salario-Maternidade: ap6s 10 meses de
contribuicao.

Pensao por Morte e Auxilio-Reclusao: para os
dependentes.



7. LimitacOes do ME!

Apesar de suas vantagens, o MEI possui algumas
limitacdes:

Limite de Faturamento: O faturamento nao pode
ultrapassar R$ 81.000, sob pena de reenquadramento
e pagamento de tributos retroativos.
RestricGes de Atividades: Algumas atividades,
especialmente aquelas regulamentadas por conselhos
de classe, nao podem se cadastrar como MEI.
Apenas um Funcionario: O MEI s6 pode contratar um
empregado, o que limita a expansao rapida do
negocio.

Responsabilidade Ilimitada: Em caso de dividas, o
empresario pode responder com seus bens pessoais,
uma vez que o MEI ndo constitui pessoa juridica
independente.



8. Situacoes que Envolvem o Desenquadramento do MEI

Em determinadas situacoes, o MEI pode precisar migrar

para uma Microempresa (ME):

o Extrapolacao do Limite de Faturamento: Ao
ultrapassar R$ 81.000, o MEI deve pagar tributos
sobre o excedente e passar para o regime de ME.

e Atividades Incompativeis: Caso o empreendedor

queira exercer uma atividade nao permitida para o
MEI, ele precisara realizar o desenquadramento.
e Contratacao de Mais de Um Funcionario: Se o negocio
exigir mais empregados, sera necessario o
desenquadramento.



9. Aposentadoria do ME|

Aposentadoria por Idade: Mulheres: 62 anos e
homens: 65 anos, exigindo tempo de contribuicao
minimo de 180 meses (15 anos) para mulheres e 240
meses (20 anos) para homens.

Auxilio por incapacidade permanente:

Apo6s 12 meses de contribuicao.



10.Beneficios fiscais do MEI

Simples Nacional: Tributacao simplificada que unifica
varios tributos em uma unica GRU. Microempresas
com receita bruta anual de até R$ 360 mil podem
optar por esse regime, o que pode resultar em uma
carga tributaria reduzida.

Isencao de alguns impostos: Algumas microempresas
podem ser isentas de impostos como o ICMS, IPI e ISS
por meio de incentivos fiscais estaduais ou
municipais.

Acesso a creditos tributarios: Microempresas podem
ter acesso a créditos de ICMS e outros tributos, que
podem ser utilizados para abater dividas fiscais.
Facilidade na emissao de notas fiscais: O processo de
emissao de notas fiscais é simplificado. Reduz a
burocracia e os custos.

Possibilidade de contratacao simplificada:
Microempresas podem se beneficiar de regimes de
contratacao simplificados.



11. Simples Nacional e o MEI

O MEI é parte do Simples Nacional, um regime tributario
simplificado para pequenas empresas. Os tributos
devidos sao recolhidos em uma unica guia (DAS), com
valores acessiveis. O MEI paga apenas:

e INSS: Uma contribuicao de 5% sobre o salario minimo

para a Previdéncia Social.
o ISS ou ICMS: Dependendo da atividade (servico,
comeércio ou industria), o MEI paga um valor adicional
gue varia entre R$ 1 e R$ 5.
Esse sistema reduz a burocracia e permite que o
microempreendedor tenha tempo para focar no
crescimento do seu negocio.



12. Dicas para o Sucesso como ME!

Organize Suas Financas: Mantenha registros de todas as
transacdes e despesas do negdcio. Isso facilita o controle
financeiro e o preenchimento da declaracao anual.
Invista na Qualidade dos Produtos e Servicos:

e A boa reputacdao € um grande diferencial para o ME|,
gque normalmente atua em mercados locais e
depende da fidelizacao dos clientes.
Divulgue Seu Negocio: Utilize redes sociais, parcerias
e até mesmo o boca a boca para promover seu
produto ou servico.

o Aproveite o CNPJ: Use o CNPJ para negociar com
fornecedores e obter melhores condicdes de compra
e financiamento.
e Atualize-se Sempre: O ambiente de negdcios esta
sempre em transformacdo. Busque informacoes
sobre novas oportunidades, cursos gratuitos e
tecnologias para pequenos negaocios.



Entenda os beneficios de
ser MEIl, Microempresa,
Empresa de Pequeno
Porte ou Empresa de
Grande Porte:




Caracteristicas das Microempresas:
Enquadramento fiscal das microempresas

e Regime tributario:
Simples nacional

e Faturamento anual:
Menor ou igual a R$ 360 mil

e Receita Operacional Bruta:
Menor ou igual a R$ 360 mil

e NUumero de colaboradores:
Empresas da industria:

Até 19 colaboradores

Empresas de comercio e servigos:
Até 9 colaboradores



Caracteristicas das Empresas de pequeno
porte

Enquadramento fiscal das EPP

e Regime tributario:
Simples nacional

e Faturamento anual:
Menor ou igual a R$ 4,8 milhdes e maior que
R$ 360 mil

e Receita Operacional Bruta:
Menor ou igual a R$ 360 mil

e Numero de colaboradores:
Empresas da industria:

De 20 a 99 colaboradores
Empresas de comeércio e servigos:
De 10 a 49 colaboradores



Caracteristicas das Empresas de grande
porte

Enquadramento fiscal das EGP

e Faturamento anual:

Grupo Il menor ou igual a R$ 50 milhdes e
maior que R$ 20 milhdes

Grupo | maior que R$ 50 milhdes

e Receita Operacional Bruta:
Maior que R$ 300 milhoes

e NUmero de colaboradores:
Empresas da industria:

Acima de 500 colaboradores
Empresas de comercio e servicos:
Mais de 100 colaboradores
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