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ATIVIDADE Panfletagem
DATA 12/11/2024
LOCAL Em frente a faculdade, na feirinha e no setor de

comércio debaixo do residencial Peninsula.

DURACAO DA ATIVIDADE

Uma hora e meia de duragao.

PUBLICO ESTIMADO

Em média 350 pessoas indiretamente, pois
foram entregues 70 panfletos.

FOTOS

Aqui estdo alguns registros que tiramos dos encontros no periodo de confeccéo do projeto.

Lembrando que, temos um grupo no Whatsapp que estivemos a todo momento em contato e nos atualizando
sobre a parte de cada um, fazendo as mudancas e pesquisas necessarias para acrescentar ao projeto.

07/10/2024

Nossa 1° reunido, foi feita virtualmente, por chamada de video via WhatsApp, onde demos inicio ao trabalho,
decidimos o tema e o que iriamos fazer, cada integrante ficou com sua parte e assim iniciamos a confec¢do do

projeto.



01/11/2024

Neste dia nos reunimos na faculdade para organizar as partes que ja estavam prontas pelos participantes, e
mostramos para o professor o protétipo do panfleto.




As seguintes imagens sdo prints do grupo que criamos no Whatsapp para debatermos!

Para dar inicio ao projeto, enviamos pesquisas € imagens para entender do que se tratava de fato a (1A).

05/11/2024
Debatemos no nosso grupo, sobre onde e como seria, se irfamos fazer jogo, folder, palestra, e concluimos que a
panfletagem foi a melhor opcéo pois iriamos abordar uma quantidade maior de pessoas.

na mensagem ele fala que todos os 140 lsle s,
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gabi ezaki

Inteligéncia Artificial e o Futuro do
Trabalho: Aspectos Juridicos e
Trabalhistas: Discussdo sobre o impacto
da IA no mercado de trabalho e os
direitos dos trabalhadores em um
ambiente com crescente automacgao.

Projeto: “Automacao, IA e os Direitos
dos Trabalhadores: Desafios Juridicos
no Futuro do Trabalho”

Problema: A crescente automagéao
impulsionada por tecnologias de
Inteligéncia Artificial (1A) tem
transformado o mercado de trabalho,
substituindo tarefas humanas por
processos automatizados. Isso levanta
questdes sobre a seguranga e
estabilidade dos empregos, além de
novos desafios em relagéo a definigdo
de trabalho humano e a protegédo dos
direitos trabalhistas. Diante desse
cenéario, como o Direito Trabalhista pode
se adaptar para garantir os direitos dos

umas Imagens que eu pequisel pra fazer trabalhadores em um ambiente de

v trabalho onde a IA e a automagao

0 JOgO Ia desempenham um papel cada vez mais

central?
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semana passada ele disse que se fosse
fazer 0 jogo ndo precisava do panfleto
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divou
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ja ta certinho Grupo 19 (digital) - Google Drive
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-Preencher a folinha dos “encontros”

falar mais sobre o tema (projeto)
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Método dialético: discussao sobre ideias ; ~ o m ST
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Método  fenomenolégico:  discutir
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Jogo: “Cagadores da Verdade” gabi ezaki
Objetivo: ensinar os alunos a identificarem Fake
News e entender seus impactos na sociedade. ﬁ\ ele gOStOU gente ?
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FAUTOMAGAO, IA E OS

Fizemos algl_Jns ajustes necessarios e com o guxili_o do R ,, DIREITOS DOS TRABALHADORES
professor, e ja aprovado por ele, este foi o projeto final Y e ————

EMPRESAS E ESTAO TRANSFORMANDO AS RELACOES DE TRABALHO. EMBORA ESSAS
TECNOLOGIAS AUMENTEM A EFICIENCIA E REDUZAM CUSTOS, TAMBEM LEVANTAM
QUESTOES SOBRE EMPREGOS, DESIGUALDADE E DIREITOS TRABALHISTAS.

8o Méquinas tarefas repetitl

1A: Algoritmos capazes de tomar decisGes complexas, muitas vezes de forma independente.

PRINCIPAIS IMPACTOS NOS TRABALHADORES
~» SUBSTITUICAO DE FUNCOES | NUMANAS POR ROBOS E SOFTWARES INTELIGENTES

> NECESSIDADE DE ADAPTAGAO AS N DEMANDAS DO MERCADO
IOVAS PROFISSOES LIGADAS A TECN

- DESA%‘OS TI:OS E JURIDICOS NA RELAGAO (N'IEON(?:EIQ EMAQUINA
25/11/2024 AT
Mostramos o projeto finalizado para 0 pProfessor e [T
fizemos a panfletagem. Abordando 0 maximo de pessoas [z wmismemmmmpmes

5/DIREITO A CAPACITACAO: A QUEM CABE REQUALIFICAR OS TRABALHADORES DESLOCADOS PELAS MAQUINAS?

e passando o ConheCImento que aquIrImOS ao rea“zar 4 SAUDE € SEGURANCA: Ammaomnwmeuuwmn‘-immmum..mmm/ N H
0 projeto. <\ :>/

DIREITOS DOS TRABALHADORES O
DIANTE DA AUTOMATIZACAO E IA

RESKILLING E UPSKILLING: DIREITO A CAPACITACAO PROTECAO CONTRA DISCRIMINACAO:
CONTINUA PARA ADAPTAGAO AS NOVAS DEMANDAS f”‘W"l QUE ALGORITMOS ~RESPEITEM A
TECNOLOGICAS. IGUALDADE E A INCLUSAO.

SEGURANCA NO TRABALHO:

: EXIGIR QUE
O USO DE IA 4 PROCESSGS COMO CONTRATAGOES \ ;?;ﬁmf:ﬁi’gﬁfzgﬁém%’% MAQUINAS
E DEMISSOES.

UTENCAO DE EMPREGOS DIGNOS:
PRESERVAR FUNGOES ESSENCIAIS E CRIAR
(OPORTUNIDADES EM AREAS EMERGENTES.

Por um futuro j
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