Nome do projeto

COMPLIANCE CONTABIL E AMBIENTAL PARA A CASA AZUL

Visao geral

O projeto foi integrar a reorganizacao do inventario fisico dos bens patrimoniais da
empresa com praticas de sustentabilidade ambiental. A iniciativa é visar a
conformidade contabil e fiscal através da regularizacdo e categorizacao dos ativos,
conforme as normas vigentes. Paralelamente, implementar-se um programa de
conscientizacdo ambiental para os colaboradores, enfatizando os principios dos 5R''s
(repensar, reduzir, recusar, reutilizar, reciclar). Essa abordagem dupla ndo soé
aprimorar a gestdo patrimonial, como também promover uma cultura de
responsabilidade ambiental dentro da organizacao.

Objetivos

Prestar consultoria de compliance contabil e ambiental para a Casa Azul.

e Conformidade Contabil e Fiscal: Assegurar a conformidade com as normas
contabeis e fiscais através da regularizacao e categorizacdo adequada dos bens
patrimoniais.



e Otimizacao do Inventario: Melhorar a precisdo e a organizacao do inventario fisico
dos ativos da empresa, facilitando a gestao e o controle.

e Consciéncia Ambiental: Promover a responsabilidade ambiental entre os
colaboradores, incentivando praticas sustentaveis baseadas nos principios dos 5 R's
(repensar, reduzir, recusar, reutilizar, reciclar).

e Melhoria da Eficiéncia Operacional: Aumentar a eficiéncia operacional da
empresa através de uma gestao mais eficaz dos recursos e ativos patrimoniais.

e Engajamento dos Colaboradores: Envolver os colaboradores nos processos de
inventario e sustentabilidade, promovendo um ambiente de trabalho mais
colaborativo e consciente.

Objetivos Especificos

e Inventario Detalhado: Criar um inventario detalhado e atualizado de todos os
bens patrimoniais, garantindo sua identificacdo e localizagdo precisas.

e Conformidade Legal: Assegurar que todos os ativos estejam registrados e
categorizados de acordo com as normas contabeis e fiscais vigentes.

e Eficiéncia na Gestao de Ativos: Implementar sistemas de controle que aumentem
a eficiéncia na gestao e manutenc¢ao dos bens patrimoniais.

e Reducdo de Desperdicios: Minimizar o desperdicio de recursos através da
aplicacdo dos principios dos 5 R''s, promovendo praticas mais sustentaveis.

e Educacdao Ambiental: Sensibilizar e educar os colaboradores sobre a importancia
da sustentabilidade, incentivando praticas ambientais responsaveis no ambiente de
trabalho.

e Engajamento dos Colaboradores: Fomentar a participacdo ativa dos
colaboradores na gestdo dos bens patrimoniais e nas iniciativas de
sustentabilidade.

e Transparéncia e Responsabilidade dos Administradores: Assegurar que os
administradores tenham responsabilidade e transparéncia na presta¢do de contas,
promovendo a confianca e a integridade.

e Elaboracao de Cartilha Informativa: Desenvolver uma cartilha educativa sobre a
gestdao ambiental dos 5 R's, para orientar e conscientizar todos os integrantes da
empresa sobre praticas sustentaveis.



Justificativa

Conformidade Contabil e Fiscal: A necessidade de manter os registros contabeis e
patrimoniais em conformidade com as normas legais é crucial para a transparéncia
e integridade financeira da empresa. A regularizagdo e categoriza¢gdo adequada dos
bens patrimoniais garantem precisdo nos relatoérios financeiros, facilitam auditorias
e evitam problemas fiscais.

Otimizacao da Gestdao de Ativos: Uma gestdo eficiente dos bens patrimoniais
permite melhor controle e utilizagdo dos recursos, contribuindo para a reducao de
desperdicios e otimizacdo dos processos operacionais. Isso resulta em maior
eficiéncia e eficacia na gestao dos ativos, refletindo diretamente na performance
financeira da empresa.

Responsabilidade Ambiental: A promocdo da sustentabilidade ambiental é
essencial ndo apenas para atender as exigéncias legais e normativas, mas também
para posicionar a empresa como uma entidade responsavel e consciente. A
implementacdo dos principios dos 5 R's (repensar, reduzir, recusar, reutilizar,
reciclar) contribui para a diminuicdo do impacto ambiental e fortalece a imagem
corporativa.

Engajamento e Conscientizacdo dos Colaboradores: Envolver os colaboradores
em iniciativas de sustentabilidade e gestao patrimonial promove um ambiente de
trabalho mais colaborativo e consciente. A educacdo ambiental e a participacao
ativa nas praticas sustentaveis fomentam uma cultura organizacional
comprometida com a responsabilidade social e ambiental.

Transparéncia e Responsabilidade dos Administradores: Garantir a
responsabilidade e transparéncia na prestacdo de contas reforca a confianca dos
stakeholders na gestdao da empresa. Isso é fundamental para construir e manter
uma reputacdo soélida, além de assegurar que todas as obrigacdes legais e éticas
sejam cumpridas.

Importancia do Projeto

Para Quem E Importante?

Este projeto € importante para:

A prépria ONG Casa Azul: Melhorias na gestao patrimonial e na sustentabilidade
beneficiam diretamente a organizacao.

Colaboradores: Promove um ambiente de trabalho mais eficiente e consciente.
Stakeholders: A transparéncia e responsabilidade na prestacdo de contas
aumentam a confianca de doadores e parceiros.



Por que é Importante?

e Conformidade e Transparéncia: Assegura que a Casa Azul esteja em conformidade
com todas as normas legais e contabeis, evitando penalidades e fortalecendo sua
integridade.

e Sustentabilidade: Promove praticas ambientais responsaveis que sao essenciais
para o futuro do planeta e a reputacao da ONG.

e Engajamento e Educacdo: Encoraja os colaboradores a adotar praticas
sustentaveis, criando uma cultura de responsabilidade social.

Qual o Beneficio?

e Melhoria na Gestao: Eficiéncia na gestdo dos bens patrimoniais e recursos.

e Reducdo de Desperdicios: Contribui¢cdo para a sustentabilidade ambiental.

e Reputagao Positiva: Fortalecimento da imagem corporativa da Casa Azul como uma
entidade responsavel e consciente.

e Confianca dos Stakeholders: Aumento da confianca e credibilidade junto aos
doadores e parceiros.

Publico-Alvo

e Diretamente: Colaboradores, administradores e stakeholders da Casa Azul.
e Indiretamente: Comunidade local e beneficiarios das a¢des da ONG, que se
beneficiam de uma organiza¢ao mais eficiente e sustentavel.

Metodologia

Pesquisa e Coleta de Dados

A primeira etapa envolveu a realizacao de pesquisas online para reunir informacdes
relevantes sobre dois aspectos principais do projeto: a reorganizacdao do inventario
fisico dos bens patrimoniais e as praticas de sustentabilidade ambiental baseadas nos
5 R's. Fontes confidveis, como artigos cientificos, estudos de caso, normas contabeis e
diretrizes ambientais foram consultadas para garantir a precisdo e a relevancia dos
dados.

Planejamento e Estruturacao

Com base nas informac8es coletadas, foi elaborado um plano de acdo detalhado. Este
plano incluiu a definicdo de atividades especificas, prazos, recursos necessarios e
responsaveis por cada tarefa. A estrutura¢do do projeto foi dividida em duas vertentes
principais:
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e Inventario Fisico dos Bens Patrimoniais: Identificacdo, categorizacdo e regularizacao
dos ativos, seguindo as normas contabeis e fiscais vigentes.

e Sustentabilidade Ambiental: Desenvolvimento de um programa de conscientiza¢do
ambiental, destacando os principios dos 5 R's e envolvendo todos os colaboradores
da Casa Azul.

Implementacao
A fase de implementacao foi conduzida em duas frentes simultaneas:

e Inventario Patrimonial: Realizacdo do inventario fisico dos bens, verificagdo e
atualizacdo dos registros patrimoniais. Utilizacdo de ferramentas de gestdo de
ativos para facilitar o processo.

e Programa de Sustentabilidade: Criacdo e distribuicdo de uma cartilha informativa
sobre os 5 R's, além de workshops e treinamentos para sensibilizar os
colaboradores sobre praticas sustentaveis.

Monitoramento e Avaliacao

Para garantir o sucesso do projeto, foi implementado um sistema de monitoramento
continuo. Indicadores de desempenho foram definidos para avaliar a conformidade
contabil, a eficiéncia na gestdo dos ativos e o engajamento dos colaboradores nas
praticas sustentaveis. A andlise desses indicadores permitiu ajustes e melhorias
continuas durante a execuc¢do do projeto.

Relatérios e Documentacao

Ao final do projeto, foram elaborados relatérios detalhados documentando todas as
etapas de contabilizacgdo dos bens patrimoniais através de planilhas, resultados
obtidos e licdes aprendidas. Esses relatorios foram compartilhados com os gestores e
administradores financeiros da Casa Azul para garantir a transparéncia e a
responsabilidade na prestacao de contas.

Referencial Teorico

Os principios dos 5 R's (repensar, reduzir, recusar, reutilizar, reciclar) estao alinhados
com varias normas ISO relacionadas a sustentabilidade e gestdao ambiental. As
principais:

e 1SO 14001: Sistema de Gestdo Ambiental. Esta norma fornece requisitos com
orientacdes para uso, ajudando as organizacfes a estabelecer, implementar,
manter e melhorar continuamente um sistema de gestdo ambiental.

e SO 14064-1: Emissdes de Gases de Efeito Estufa - Parte 1: Especificacdo com
orienta¢des no nivel organizacional para quantificagdo e relatério de emissdes e
remocdes de gases de efeito estufa.

e SO 14065: Principios gerais e requisitos para corpos que validam e verificam
informacgdes ambientais.
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e SO 14091: Adaptac¢ao as Mudancas Climaticas - Diretrizes sobre Vulnerabilidade,
Impactos e Avaliacao de Riscos.
e SO 59020: Economia Circular - Medicao e Avaliagdao do Desempenho em Circulacao

A metodologia de pesquisa para projetos de gestdo patrimonial:

Kothari, C. R. (2004). Research Methodology: Methods and Techniques. New Delhi:
New Age International.

Planejamento e Estruturagao: Elaboracdo de um plano de a¢do detalhado, definindo
atividades, prazos e recursos.

Implementacgao: Realizacdo das atividades planejadas, incluindo inventario fisico e
programas de conscientizacao.

Relatérios e Documentacdo: Documentacdo detalhada de todas as etapas e
resultados obtidos.

Consideracoes Finais

Com base na implementacgao e nos resultados discutidos, podemos concluir que os
objetivos gerais e especificos do projeto foram alcancados de maneira significativa.
Aqui estd uma analise detalhada:

Alcance dos Objetivos
Objetivos Gerais

1. Prestar consultoria de compliance contabil e ambiental para a Casa Azul:
Totalmente alcancado. A conformidade contabil e fiscal foi assegurada, e praticas
ambientais foram implementadas com sucesso.

2. Conformidade Contabil e Fiscal: Totalmente alcancado. Todos os bens
patrimoniais foram regularizados e categorizados conforme as normas vigentes.

3. Otimizagao do Inventario: Totalmente alcangado. A precisdo e a organizagao do
inventario fisico foram melhoradas, facilitando a gestdo e o controle.

4. Consciéncia Ambiental: Totalmente alcancado. Praticas sustentaveis baseadas nos
principios dos 5 R's foram promovidas com sucesso.

5. Melhoria da Efici€ncia Operacional: Totalmente alcancado. A gestdo dos recursos
e ativos patrimoniais foi otimizada, resultando em maior eficiéncia.

6. Engajamento dos Colaboradores: Totalmente alcancado. Os colaboradores foram
envolvidos nos processos de inventario e sustentabilidade,



Objetivos Especificos

1.

Inventario Detalhado: Totalmente alcancado. Foi criado um inventario detalhado e
atualizado de todos os bens patrimoniais.

Conformidade Legal: Totalmente alcancado. Todos os ativos foram registrados e
categorizados de acordo com as normas contabeis e fiscais vigentes.

Efici€ncia na Gestdo de Ativos: Totalmente alcancado. Sistemas de controle foram
implementados, aumentando a eficiéncia na gestao e manutencao dos bens
patrimoniais.

Reducao de Desperdicios: Totalmente alcancado. Os principios dos 5 R's foram
aplicados, promovendo praticas mais sustentaveis.

Educacao Ambiental: Totalmente alcancado. Colaboradores foram sensibilizados e
educados sobre a importancia da sustentabilidade.

Engajamento dos Colaboradores: Totalmente alcangado. A participacao ativa dos
colaboradores nas iniciativas de sustentabilidade e gestao patrimonial foi
fomentada.

Transparéncia e Responsabilidade dos Administradores: Totalmente alcancado.
A responsabilidade e transparéncia na presta¢ao de contas foram garantidas,
promovendo a confianga e a integridade.

Elaboracao de Cartilha Informativa: Totalmente alcancado. Foi desenvolvida uma
cartilha educativa sobre a gestdao ambiental dos 5 R's.

Pontos Mais Marcantes

4.

Engajamento dos Colaboradores: O envolvimento ativo dos colaboradores na
implementacao das praticas sustentaveis e na gestao do inventario foi um dos
pontos mais notaveis. A participacao e o comprometimento de todos reforcaram a
cultura de responsabilidade ambiental.

Precisao do Inventario: A criacao de um inventario detalhado e atualizado dos
bens patrimoniais garantiu a precisao dos registros contabeis, facilitando auditorias
e a gestao dos ativos.

Conscientizagdo Ambiental: A aplicacdo pratica dos principios dos 5R's e a
elaboracdo da cartilha informativa tiveram um impacto positivo na conscientizacao
ambiental dos colaboradores, promovendo mudancas de comportamento
sustentaveis.

Transparéncia na Prestacao de Contas: A garantia de transparéncia e
responsabilidade na prestacao de contas fortaleceu a confianca dos stakeholders e
a integridade da ONG.
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Juntos somos
mais!

Essas praticas sdo
fundamentais para diminuir o
impacto ambiental e
promover um estilo de vida
mais sustentavel.

SR'sda
Sustentabilidad
e

Aqui estao os detalhes

COS Sobre cada um deles:

1.Repensar
Repensar envolve uma mudanga de
mentalidade em relagéo ao consumo e ao
descarte de produtos. Isso pode significar:

* Avaliar areal necessidade de um
produto antes de adquiri-lo.

* Considerar a durabilidade e a qualidade
dos produtos, optando por itens que
tenham uma vida Gtil mais longa.

* Refletir sobre os impactos ambientais e
sociais das suas escolhas de consumo.

2. Recusar
Recusar significa evitar produtos e praticas
que gerem residuos desnecessdrios.
Exemplos incluem:

* Dizer ndo a sacolas plasticas, canudos e
utensilios descartaveis, preferindo
opgoes reutilizaveis.

Evitar produtos com embalagens
excessivas e optar por aqueles que
utilizam embalagens ecolégicas ou
minimas.

Recusar produtos que contenham
substdancias prejudiciais ao meio
ambiente.

3. Reduzir
Reduzir implica consumir de maneira mais
consciente e em menores quantidades.
Algumas estratégias para isso sdo:
¢ Comprar apenas o que é necessdrio,
evitando o desperdicio.
* Optar por produtos a granel e levar suas
préprias embalagens reutilizaveis para
evitar embalagens desnecessdrias.

4. Reutilizar
Reutilizar envolve dar uma nova vida aos
produtos em vez de descartd-los. Algumas
formas de reutilizagdo séo: <>—
* Usar potes de vidro ou pléstico para
armazenar alimentos.

itens, como panos de limpeza ou bolsas.
Reparar e consertar produtos em vez de
substitui-los por novos.

5. Reciclar
Reciclar é o processo de transformar
residuos em novos produtos. Envolve:

« Separar os materiais reciclaveis (papel,
pléstico, vidro, metal) e descartd-los
corretamente.

Conhecer as regras de reciclagem da sua
comunidade e seguir as orientagbes
locais.

Bene NY

¢ Ambientais: Redugdo do
consumo de recursos
naturais, diminuigdo da
poluigédo e conservagéo da
biodiversidade.

e Econdémicos: Economia de
energia e recursos, geracdo
de empregos e
desenvolvimento de uma
economia circular.

¢ Sociais: Promogdo de
praticas sustentdaveis,
conscientizagéo ambiental
e melhoria da qualidade de
vida das comunidades.

Transformar roupas velhas em novos e/
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