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A sociedade limitada (LTDA) é uma forma empresarial
atrativa por oferecer prote¢do patrimonial aos sécios,
que respondem apenas até o valor de suas cotas,
salvo em casos de fraude ou ilegalidade. No entanto,
essa protegdo sé é plena apds a integralizag&o total
do capital social, pois até |& os soécios tém
responsabilidade soliddria e subsididria pelo valor
subscrito. A LTDA permite a participagdo de pessoas
fisicas e juridicas, inclusive estrangeiros (respeitadas
as restrigdes legais setoriais), e oferece flexibilidade
na administragdo e na tomada de decisdes, que
podem seguir o contrato social. Para garantir os
beneficios da responsabilidade limitada, é essencial
que o contrato seja bem redigido e todas as
obrigagdes legais, especialmente o aporte de capital,
sejaom cumpridas. Assim, a sociedade limitada continua
sendo uma estrutura segura, adaptavel e valorizada
para empreendedores no Brasil.

Na sociedade limitada, a administragdo pode ser
exercida por sécios ou terceiros, conforme definido no
contrato  social, o que oferece flexibilidade
organizacional. Ao contrdrio da sociedade simples,
onde todos os sdcios sdo administradores, na LTDA é
preciso haver designagdo expressa, podendo-se optar
por administragdo individual ou conjunta, com diviséo
de funcgdes entre dreas especificas. Quando o
administrador for um ndo sdcio, é necessdria
aprovagdo de dois tergos dos sécios antes da
integralizagdo do capital, ou de mais da metade apds.
O cargo de administrador é pessoal, intransferivel e
exige registro na Junta Comercial, garantindo
transparéncia e publicidade. A destituicdo de um
administrador ~ deve  seguir  regras  formais,
especialmente se ele for sécio, exigindo aprovagdo da
maioria do capital social. O administrador também é
responsdvel pela prestagdo anual de contas,
assegurando a transparéncia da gestdo e o controle
pelos sécios.

O Conselho Fiscal, na sociedade limitada, é um
6rgdo de fiscalizagdo interno e facultativo,
disciplinado nos artigos 1.066 a 1.070 do Cddigo
Civil. Ele pode ser instituido por disposi¢&o
contratual ou por deliberacéo dos sécios, e deve
ser composto por no minimo trés e no maximo cinco
membros efetivos, com igual nimero de suplentes,
todos residentes no pais e n&o impedidos por lei.
Sua principal fungcdo ¢é fiscalizar os atos dos
administradores, examinar livros e documentos da
sociedade, emitir parecer sobre as contas e
balangos, além de comunicar aos sdcios eventuais
irregularidades encontradas. Embora ndo seja
obrigatério em todas as sociedades limitadas, sua
criaco €& recomendada especialmente em
empresas com muitos sécios ou volume expressivo
de operagdes, pois contribui para a transparéncia,
o controle interno e a prote¢do dos interesses dos
socios, especialmente os minoritdrios. O conselho
deve atuar com independéncia e pode ser
convocado a qualquer tempo, sendo vedada a
interferéncia dos administradores em suas fungdes




A Secdo V do Cédigo Civil (arts. 1.071 a 1.080) trata
das deliberagdes dos sécios na sociedade limitada,
estabelecendo as matérias que exigem decisdes
coletivas e os qudruns necessdrios para sud
aprovagdo. Entre as deliberagdes obrigatdrias estdo: a
aprovagdo das contas da administra¢do, a designagdo
e destituicdo de administradores ndo nomeados no
contrato social, a modificagdo do contrato, a
incorporagdo, fusdo ou dissolug&o da sociedade, e a
cessagdo do estado de liquidacdo. As deliberacdes
devem ocorrer em reunides ou assembleias, conforme
o nimero de sécios, e podem ser tomadas por maioria
simples, maioria absoluta ou unanimidade,
dependendo da matéria tratada. O Cddigo também
garante o direito de voto proporcional & participagdo
no capital social, salvo disposicdo contratual em
contrdrio. Esse conjunto de normas busca assegurar a
participag@o democratica dos sécios na gestdo da
empresa e a protecdo de seus intferesses,

especialmente em situagdes estratégicas ou de
alteragdo estrutural da sociedade.

A Sociedade Unipessoal de Responsabilidade Limitada
(SLU), prevista no artigo 1.052 do Cédigo Civil, € uma
modalidade societdria em que a sociedade ¢é
constituida por apenas um Unico sdcio, que possui
responsabilidade limitada ao valor do capital social.
Essa inovagdo permite que uma unica pessoa possa
criar uma empresa com personalidade juridica distinta,
evitando a responsabilidade ilimitada tipica do
empresdario individual. A SLU possui regras semelhantes
as da sociedade limitada tradicional, mas é adaptada
para essa situacdo singular, conferindo maior
protecdo patrimonial ao empresdrio e facilitando a
formalizag&o e a gestdo do negdcio. A criagdo dessa
figura juridica visa estimular o empreendedorismo
individual, proporcionando seguranca juridica e
simpolificacdo na constituicdo da emopresa.

A Secdo VI do Cdédigo Civil (arts. 1.081 a 1.083) regula
o aumento e a redugdo do capital social na sociedade
limitada, operagdes que exigem deliberagdo dos
sécios e modificagdo do contrato social. O aumento
de capital pode ocorrer mediante novas entradas de
recursos pelos sécios ou incorporagdo de lucros e
reservas, sendo necessdrio que o capital anteriormente
subscrito esteja totalmente integralizado. J& a
reducdo do capital pode ser feita em duas situacdes:
quando este se mostrar excessivo em relacdo ao
objeto da sociedade ou em rozdo de perdas
irrepardveis. Em ambos os casos, é obrigatéria a
comunicagdo aos credores, que poderdo se opor &
redugdo no prazo de 90 dias, conforme o art. 1.082.
Essas operacdes exigem cuidados técnicos e juridicos,
pois impactam diretamente na estrutura patrimonial
da empresa, nos direitos dos sécios e na seguranca
dos credores. Por isso, sdo instrumentos fundamentais
de gestdo e equilibrio financeiro da sociedade.

QY

Nas sociedades limitadas, o nome empresarial pode
ser formado como firma social, utilizando o nome de
um ou mais sécios, ou como denominagdo social,
composta por uma expressdo de fantasia relacionada
ou ndo ao objeto da empresa; em ambos os casos, é
obrigatério o wuso do termo “Limitada” ou sua
abreviagdo “Ltda.” para indicar a responsabilidade
limitada dos sécios.

BRASIL. Cdédigo Civil. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial:
direito de empresa. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva, 20253.
HAJ MUSSI, Luiz Daniel Rodrigues. Art. 7°: Sociedade
Unipessoal. Art. 1.052 do Cddigo Civil - Comentdrios &
Lei da Liberdade Econémica - Lei 13.874/2019. Ver
capitulo sobre “Sociedade Limitada”, p. 315-340.
RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Empresa. 1. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021.Consultar se¢do “Sociedade
Limitada”, p. 250-275.

VENOSA, Silvio de S.; RODRIGUES, Cldaudia. Direito
Empresarial - 122 Edigdo 2024. 12. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2024. E-book. p.165-171. ISBN 9786559776139.

UNI
PROCESSUS

centro universitario




