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Prática Extensionista
PROJETO/AÇÃO (semestre/ano)
 
 1. Identificação do Objeto
	Atividade Extensionista:
	PROGRAMA (    )             PROJETO  (    )              CURSO (    )              OFICINA (    )

EVENTO (     )            PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (      )          AÇÃO DE EXTENSÃO SOCIAL ( X )


Área Temática:
 Tecnologia e Inovação Social, Educação e Trabalho

Linha de Extensão:

Local de implementação (Instituição parceira/conveniada):

CASA AZUL FELIPE AUGUSTO 

Título: 
Sistema de Avaliação da ONG



  2. Identificação dos Autor(es) e Articulador(es)
	ANTÔNIO CARLOS GUEDES DE MORAES


 
	 Professor(a) Articulador(a):
NOME:
 Antônio Carlos Guedes



 Aluno(a)
	NOME/Matrícula/Contato:

	 Gabriel Vinicius Lima Soares

	 2428190000010

	 soaresgabrielvinicius@gmail.com

	 


 
3. Desenvolvimento
	Fundamentação Teórica
 
A utilização de sistemas informatizados para o acompanhamento de jovens em programas sociais tem se mostrado cada vez mais necessária. Segundo Laudon e Laudon (2016), os sistemas de informação desempenham papel essencial na organização de processos, comunicação interna e tomada de decisões.





	Apresentação:
  Desenvolver um sistema web interno (intranet) para uma ONG com foco na automação do processo de acompanhamento e avaliação de jovens aprendizes encaminhados a empresas parceiras.
 
Justificativa:
 
 Foi um projeto q fiz parte e sei como ajuda os jovens no mercado de trabalho
 
Objetivos: 
    Facilitar o trabalho dos responsaveis pela avaliação dos jovens aprendizes.

Geral
Desenvolver um sistema web para automatizar o processo de avaliação semestral dos jovens aprendizes acompanhados pela ONG, promovendo maior organização, agilidade e eficiência na comunicação entre a equipe técnica e as empresas parceiras.
 
Específicos

1.  Cadastrar e organizar digitalmente os dados dos jovens aprendizes, suas empresas e datas de início dos contratos.
2. Automatizar o envio de lembretes e notificações por e-mail às empresas, solicitando a avaliação semestral dos jovens.
3. Criar uma interface web simples e acessível para uso pela psicóloga e equipe técnica da ONG.
4. Facilitar o acompanhamento do desempenho dos jovens ao longo do tempo, com histórico armazenado em banco de dados.
5. Reduzir falhas operacionais, como esquecimento de prazos ou perda de informações importantes.
6. Apoiar a prestação de contas da ONG, oferecendo acesso rápido a relatórios e dados organizados.
7. Promover maior integração entre ONG e empresas parceiras, por meio de uma comunicação sistematizada.
 
Metas:
1.  Implantar um sistema web funcional até [inserir data prevista], acessível pela equipe da ONG.
2. Cadastrar 100% dos jovens aprendizes ativos da ONG na plataforma até o primeiro mês de uso.
3. Automatizar o envio de e-mails de avaliação para todas as empresas parceiras a cada 6 meses (ou conforme contrato).
4. Reduzir em pelo menos 80% o uso de planilhas e processos manuais relacionados ao acompanhamento de jovens.
5. Capacitar a equipe técnica da ONG para utilizar o sistema com autonomia, por meio de treinamento presencial ou online.
6. Gerar relatórios automáticos de acompanhamento dos jovens para uso interno e prestação de contas.
7. Oferecer suporte técnico contínuo por pelo menos 6 meses após a entrega inicial da plataforma.

 
Resultados esperados:
1. Digitalização completa do processo de avaliação dos jovens aprendizes, eliminando a dependência de planilhas e e-mails manuais.
2. Redução significativa do risco de atrasos no envio e recebimento das avaliações semestrais.
3. Maior organização e controle sobre os dados dos jovens, suas empresas e períodos de contrato.
4. Aprimoramento da comunicação entre a ONG e as empresas parceiras, com notificações automáticas e rastreamento dos envios.
5. Aumento da eficiência do trabalho da psicóloga e da equipe técnica, liberando tempo para o acompanhamento qualitativo dos jovens.
6. Melhoria na prestação de contas da ONG, com dados organizados, acessíveis e confiáveis para relatórios e reuniões com parceiros.
7. Fortalecimento institucional da ONG, demonstrando inovação, organização e uso estratégico da tecnologia.
8. Possibilidade futura de expansão do sistema, com novos módulos (relatórios gráficos, integração com outras plataformas, etc).

Metodologia:
 
1.   Diagnóstico e Levantamento de Necessidades
2. Entrevistas com a psicóloga e equipe técnica da ONG.
3. Análise do processo atual (planilhas, e-mails manuais, fluxo de trabalho).
4. Identificação de gargalos e pontos críticos.
5. Definição de Requisitos Funcionais e Técnicos
6. Priorização das funcionalidades essenciais:
6.1. Cadastro de jovens
6.2. Cadastro de empresas
6.3. Geração e envio automático de e-mails
6.4. Histórico de avaliações
7. Escolha de tecnologias: Java, Spring Boot, H2 Database, Thymeleaf.
8. Modelagem da Arquitetura e Banco de Dados
9. Definição das entidades: Jovem, Empresa, Avaliação.
10. Modelagem de relacionamentos e criação do banco com JPA.
11. Desenvolvimento do Sistema
12. Implementação das camadas:
12.1. Model (Entidades)
12.2. Repository (Acesso ao banco)
12.3. Service (Regras de negócio)
12.4. Controller (Comunicação com o front)
12.5. View (Thymeleaf + HTML)
13. Testes locais com dados fictícios.
14. Testes e Validação com a Equipe da ONG
15. Demonstração do sistema para coleta de feedback.
16. Ajustes conforme as observações.
17. Documentação e Treinamento
18. Manual básico de uso para a equipe técnica.
19. Apresentação com a arquitetura e funcionamento da aplicação.
20. Suporte Pós-Entrega
21. Suporte técnico contínuo por período determinado (ex: 6 meses).
22. Atualizações e melhorias futuras.

Cronograma de execução:

DATA DE INÍCIO: 25/03/2025

DATA DE TÉRMINO: 24/06/2025

	Evento
	Período
	Observação

	 Primeira parte
	 3 meses
	 muito bom

	 
	 
	 


 Considerações finais:
  
 O projeto ainda está em processo e por ser melhorado bastante 

Referência Bibliográfica:

 

	· LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informação Gerenciais. 14. ed. São Paulo: Pearson, 2016.
· DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java: como programar. 10. ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
· SPRING. Spring Boot Reference Documentation. Disponível em: https://docs.spring.io/spring-boot/docs/current/reference/htmlsingle. Acesso em: 27 jun. 2025.
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