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RELATORIO FINAL
(3° SEMESTRE /2025)

CURSO: Secretariado

TiTULO DO PROJETO/ACAO: Enfrentando o Assédio Moral no

Trabalho

DATA INICIO: 17/04

DATA TERMINO: 15/05/2025

NOME: Thamires Fernanda Ventura de Lima
Curso/matricula: Secretariado/2418660000008
PROFESSOR ARTICULADOR: Lourivania de Lacerda Castro
INSTITUICAO PARCEIRA: Ministério da Cultura

PUBLICO-ALVO: Equipe de trabalho de um Setor especifico.
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RESUMO: foram realizadas diversas atividades que garantiram uma

abordagem abrangente e bem fundamentada. A principal atividade
elaborada foi a conclusdo do curso ASSEDIO MORAL: O QUE SABER

FAZER com a durabilidade de 12 horas.
QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS: 4

ANEXOS AO RELATORIO:

(SIAN O o

A Escola Nacional de Administragdo Piblica - Enap certifica que
THAMIRES FERNANDA VENTURA DE LIMA

concluit o curso Assédio Moral: O que saber e fazer (Turma MAI/2025), com
carga-hordria de 12 horas, inicio em 13/05/2025, término em 15/05/2025 e nota

2

final 100.
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escolavirtual.gov

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

CURSO
Assédio Moral: O que saber e fazer

ALUNO
THAMIRES FERNANDA VENTURA DE LIMA

DADOS DO CURSO

Data da Inscrigao Nome da Oferta
13/05/2025 13:20:19 Turma MAI/2025

Instituigao Ofertante
Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

Data para Termino do Curso

12/06/2025

Carga Horaria da Oferta Nota Minima

12 60

Modalidade Duragao da oferta
Educacgéo a distancia - SEM TUTORIA 30 dias

EV.G | Escola Virtual.Gov

Uma proposta de solugio para a oferta de capacitagio a distancia no servigo plblico brasileiro.

O presente documento pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode a esquerda, ou,
caso desejar, informando o codigo hgrpl7129180K1it na pagina da EVG, opgdo "Validacio de
Documentos”.
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EV GUma iniciativa Aprendizagil ~ Cursos Programas Holofote Institucional  Ajuda Parceiros PT ¥  THAMIRES v ﬁo"
oV enar )

Assédio Moral: O que saber e B L
fazer

Curso Aberto

Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no trabalho é uma das
medidas que podem proteger a organizacao desse mal que tanto

prejudica as relagdes de trabalho. Neste curso, vocé ird refletir sobre
este tema, estabelecer paralelos com a realidade que vocé vivencia e
refletir se algo na sua conduta profissional ou no seu ambiente de
trabalho pre-isa ser revisto.

Oferta ~
Conteudista: Certificador: Carga Hordria: Disponibilidade: Idioma:
Servico Federal de Processamento de Dados Enap - Escola Nacional de Administragao Publica 12h 30 dias Portugués
Plblico Alvo:

Servidores da administracdo puiblica e comunidade em geral. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Contetido Programatico:
Médulo 1: Assédio Moral no Trabalho: o que eu Mddulo 2: O que é Assédio Moral no Ambiente de Mddulo 4: Entendendo como o Assédio Moral
tenho a ver com isso? Trabalho ocorre

Mddulo 3: Legislagdo e Regulamentagdo sobre
Assédio Moral e suas consequéncias

Professor(a) articulador(a)

Lourivania de L. Castro
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