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RESUMO
O presente projeto de Governança e Compliance teve como foco a elaboração de um Código de Ética e Conduta para o Instituto Vencedor. A necessidade de um programa de integridade foi o pilar da Fundamentação, onde destacamos a importância da transparência e da mitigação de riscos (como fraude e desvios) para a sustentabilidade e credibilidade no Terceiro Setor.
Na Apresentação, definimos o escopo do projeto, que resultou em um manual de conduta aplicável a todos os stakeholders da entidade, desde a diretoria e colaboradores até voluntários e parceiros. Os Objetivos e Metas estabelecidos foram alcançados integralmente, focando na incorporação dos pilares de Compliance e na validação dos valores essenciais da organização.
A Metodologia combinou a pesquisa de melhores práticas de mercado com uma abordagem prática, incluindo a coleta de opiniões e feedback da alta gestão (Presidente, Vice-Presidente e Diretores). Essa interação crucial garantiu o alinhamento com a cultura interna para a futura implementação.
Os Resultados culminaram na entrega do documento final do Código de Ética, que incluiu diretrizes detalhadas sobre princípios, objetivos, regras, condutas, canal de ética, aplicações, entre outros. 
Nas Considerações Finais, confirmamos o sucesso do projeto e o notável ganho de conhecimento prático sobre a aplicação da Compliance. Embora tenhamos enfrentado dificuldades na adaptação de conceitos complexos à simplicidade do Terceiro Setor e na obtenção de dados internos muito detalhados, o projeto alcançou sua relevância máxima com a validação da liderança. Sugerimos como continuidade o desenvolvimento de um Plano de Comunicação e Treinamento anual para garantir a efetividade duradoura do Código.

RESULTADOS ESPERADOS
A implantação do Código de Ética e Conduta é vista como um marco estratégico que vai além da simples conformidade legal, buscando gerar impactos organizacionais profundos.
Os principais resultados esperados são: 
1. Institucionalização da Governança: O Código torna-se o pilar formal de conduta, elevando a credibilidade do Instituto perante todos os stakeholders (patrocinadores, comunidade, órgãos fiscalizadores).
2. Redução de Riscos: Criação de um ambiente de trabalho mais seguro e ético, alinhado a um Programa de Integridade robusto, diminuindo a ocorrência de desvios, fraudes e inconformidades legais.
3. Clareza na Prestação de Contas: Definição clara de papéis e responsabilidades, reforçando a transparência nas decisões e a accountability (prestação de contas) dos agentes de governança.


4. Fortalecimento da Cultura Ética: Estímulo à reflexão contínua sobre a ética, transformando os valores escritos em ações concretas no dia a dia.
5. Fortalecimento da Imagem Institucional: Formalização do compromisso com a legalidade e transparência, resultando no aumento da confiança e credibilidade do Instituto Vencedor, o que é vital para a atração e manutenção de parcerias, doações e captação de recursos.

Quantidade de beneficiários (estimativa):
O Instituto conta com um quadro funcional de aproximadamente 12 colaboradores (estimativa), que serão os usuários e cumpridores primários das diretrizes do Código de Ética.


Observações:
É importante que o Código seja revisado periodicamente para garantir que permaneçam atualizados e adequados à legislação e às necessidades do Instituto. 













ANEXOS AO RELATÓRIO:
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O projeto culminou na entrega formal e física do Código de Ética e Conduta. Para a apresentação, foram confeccionadas duas cópias impressas do documento final: uma foi entregue ao professor como material avaliativo e a outra foi oficialmente entregue ao Presidente do Instituto Vencedor, reforçando o compromisso com a aplicabilidade e a transferência do conhecimento para a organização. Além disso, utilizamos o projetor do Instituto para que todos pudessem acompanhar a apresentação de forma visual e terem acesso imediato ao conteúdo do Código.
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