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Profissionais de uma empresa que lida com dados pessoais, como colaboradores dos setores 

administrativos, marketing, RH, atendimento ao cliente e etc. 

 

RESUMO 

A LGPD trouxe mudanças significativas para o tratamento de dados pessoais no Brasil. No entanto, 

muitos profissionais ainda têm dificuldade em compreender seus conceitos e implicações. Este 

trabalho busca facilitar esse entendimento, contribuindo para a formação de uma cultura 

organizacional voltada à conformidade legal e à ética no tratamento de dados pessoais. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Compreensão ampliada da LGPD por parte de profissionais que não possuem formação jurídica, 

especialmente em áreas como administração, RH, marketing e atendimento. 

- Disseminação de uma cultura organizacional voltada à proteção de dados, com maior 

conscientização sobre os direitos dos titulares e as obrigações das empresas. 

- Facilitação da adequação à LGPD pelas empresas, por meio de materiais explicativos e exemplos 

práticos que tornam o conteúdo mais acessível. 

- Estímulo à responsabilidade corporativa, mostrando que a proteção de dados não é apenas uma 

exigência legal, mas um compromisso ético com clientes, colaboradores e parceiros.  

 

Discriminação dos recursos financeiros utilizados, se for o caso. 

 

Quantidade de beneficiários (estimativa) 

O Site pertencente a empresa Cidadania4u estima cerca de 200 funcionários no polo de águas claras 

que foi visitado. 

 

Observações: 

Trata-se de uma pesquisa explicativa e aplicada, cujos procedimentos abarcarão uma revisão 

bibliográfica e elaboração de conteúdo didático na forma de uma “Cartilha”. 

 

ANEXOS AO RELATÓRIO: 
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(Exemplo) Material educativo: Folder educativo/Quadro de visita/ 

Poster/Banner/vídeos/artigos/outros 

 

Descrever qual(is): Cartilha, Questionário, Fotos da reunião, Quadro resumo das atividades, 

Termo de uso de imagem e propriedade intelectual das disciplinas extensionistas.   

____________________________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

                Professor(a) articulador(a) 

                               

 

__________________________________________ 

                Coordenador(a) de Curso 
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                Coordenador(a) de Extensão               
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