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3.​Desenvolvimento  

Apresentação:  

O presente projeto tem como objetivo abordar o tema “Sociedade Limitada (LTDA)”, 
dentro da área do Direito Empresarial, destacando sua importância como modelo 
societário amplamente utilizado no Brasil. Serão pesquisados os principais aspectos 
legais e práticos desse tipo de sociedade, com foco em seu capital social, 
responsabilidade dos sócios, administração, cessão de cotas, deliberações sociais, além 
de mecanismos jurídicos como aumento e redução de capital, exclusão de sócios e 
conselho fiscal. Além disso, o projeto analisa a base legal estabelecida pelo Código 
Civil (arts. 1.052 a 1.087), que regula desde a constituição até as formas de 
administração e deliberação da sociedade. Serão também abordadas as figuras da 
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), que permite a criação de uma empresa por um 
único sócio, e os procedimentos jurídicos para cessão de quotas e alterações 
contratuais. 

A pesquisa visa promover o entendimento sobre a relevância desse modelo societário 
para o desenvolvimento econômico e para a formalização de empreendimentos, 
mostrando como a formalização e a limitação de responsabilidade fortalecem a 
estrutura empresarial e proporcionam segurança jurídica tanto aos empreendedores 
quanto aos credores. 

Fundamentação Teórica:  

A Sociedade Limitada (LTDA) é uma das formas societárias mais adotadas no Brasil, 
sendo regulada pelos artigos 1.052 a 1.087 do Código Civil (Lei nº 10.406/2002). Seu 
principal objetivo é possibilitar a constituição de uma empresa com divisão de capital 
em cotas e limitação da responsabilidade dos sócios, restringindo-a ao valor de suas 
participações, salvo em casos de fraude ou falta de integralização do capital. 

Segundo Fábio Ulhoa Coelho (2016), a sociedade limitada representa um avanço no 
direito empresarial, pois oferece segurança jurídica e flexibilidade administrativa, 
adaptando-se a empreendimentos de diferentes portes. Essa estrutura garante a 
separação entre o patrimônio pessoal e o patrimônio empresarial, elemento essencial 
para o equilíbrio nas relações comerciais. 

Conforme explica Tarcísio Teixeira (2016), o modelo da sociedade limitada busca 
equilibrar a proteção dos sócios com a responsabilidade coletiva pelo cumprimento das 
obrigações sociais, garantindo que as decisões empresariais sejam tomadas de forma 
transparente e conforme a lei. 

Dessa forma, a Sociedade Limitada consolida-se como um modelo jurídico e 
econômico essencial, contribuindo para o fortalecimento do ambiente empresarial e 
para a formalização dos negócios no país. 
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Tema Geral:   
Direito Empresarial estrutura e funcionamento das Sociedades Limitadas no 
ordenamento jurídico brasileiro 
  
Tema Específico do Grupo:   
Aspectos jurídicos e práticos da Sociedade Limitada: constituição, administração, 
aumento e redução de capital e exclusão de sócios.. 
  
Problema verificado:  
Foi notado que empreendedores iniciam suas atividades sem compreender 
completamente o funcionamento jurídico da sociedade limitada, sem saber das regras 
sobre responsabilidade dos sócios, capital social, administração e alterações 
contratuais. Essa falta de conhecimento pode gerar riscos, irregularidades e até a 
dissolução precoce das empresas. 
 
Objetivo geral:  
Analisar o funcionamento jurídico e prático da Sociedade Limitada (LTDA), 
destacando sua relevância para a formalização de empreendimentos e a segurança nas 
relações empresariais. 
  
Objetivos específicos:  

●​ Explicar a estrutura e o funcionamento da Sociedade Limitada; 
●​ Demonstrar os procedimentos de aumento e redução de capital; 
●​ Analisar os casos e hipóteses de exclusão de sócios; 
●​ Promover apresentações e materiais digitais educativos sobre o tema; 
●​ Capacitar empreendedores quanto à importância da regularização empresarial e 

da limitação de responsabilidade. 
  
Justificativa:  
O projeto se justifica pela necessidade de compartilhar o conhecimento sobre a 
sociedade limitada, o maior modelo societário utilizado no Brasil, mas ainda pouco 
entendido por empreendedores iniciantes. Entender as regras legais que regem a 
constituição, administração e responsabilidade dos sócios é essencial para garantir a 
segurança jurídica e o sucesso dos negócios. Do ponto de vista acadêmico, o estudo 
contribui para o desenvolvimento de competências práticas em Direito Empresarial, 
aproximando teoria e realidade social. 
  
Metas:  

●​ Conscientizar empreendedores sobre a importância da formalização da empresa 
e da limitação de responsabilidade; 

●​ Mostrar como o capital social e o contrato social impactam o funcionamento da 
sociedade; 

●​ Esclarecer o papel dos sócios e administradores na gestão e nas decisões 
empresariais 

●​ Realizar apresentações e materiais digitais explicativos sobre Sociedade 
Limitada; 
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●​ Incentivar a regularização e o comportamento ético nas relações empresariais. 

  
Hipótese / Resultado esperado:  
Espera-se que, com a aplicação do projeto, empreendedores e estudantes compreendam 
melhor o funcionamento da Sociedade Limitada, reduzindo práticas informais e 
fortalecendo a cultura da formalização e da responsabilidade empresarial. A mudança 
esperada é o aumento da conscientização quanto à importância da regularidade jurídica 
e da gestão responsável das empresas. 

Metodologia:   

Quais as ferramentas que você vai utilizar para aplicar seus objetivos específicos. 
 

●​ Realização de apresentações e palestras explicativas; 
●​  Elaboração de cartilhas e folders digitais sobre o tema; 
●​ Publicação de conteúdo informativo no perfil do Instagram do projeto; 
●​  Exposição de casos práticos e exemplos reais de sociedades limitadas; 
●​ Visitas a empreendedores locais e entrevistas com especialistas da área 

empresarial. 
 

Data de início: 04 de agosto de 2025  

Data de término: 18 de dezembro de 2025 
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