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Anexo I –PROJETO EXTENSIONISTA 
 

 

 

PROJETO/AÇÃO (semestre/ano) 

 

CENTRO UNIVERSITÁRIO PROCESSUS 

Prática Extensionista 

 
 

1. Identificação do Objeto 

 

 

2. Identificação dos Autor(es) e Articulador(es) 

Atividade Extensionista: 

PROGRAMA (  ) PROJETO ( X ) CURSO (  ) OFICINA (  ) 

EVENTO () PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS () AÇÃO DE EXTENSÃO SOCIAL (  ) 

Área Temática: 

 
Empreendedorismo e Inovação  

Linha de Extensão: 

Integração com Empreendedorismo 

 
Local de implement (Instituição parceira/conveniada): 

Casa do Jaleco SC Comércio de Uniformes  

Endereço:  

CNB 2 LOTE 3 Loja 1 Taguatinga Norte  

Contato: (61) 98621-2309 

Título:  

 

Sustentabilidade Empresarial: uma análise ao Comércio de uniformes de jaleco  

CURSO: Superior de Tecnologia Em Gestão de Recursos Humanos 

DISCIPLINA EXTENSIONSITA: Empreendedorismo e Inovação 

Coordenador de Curso 

NOME: Maria Aparecida de Assunção 
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Aluno(a) 

 

NOME/Matrícula/Contato: 

Thaina Gonçalves De Lima 

2428630000002 

(61) 99135-7620 

 

 

 

 

3. Desenvolvimento 

 

Fundamentação Teórica 

 

Fundamentação Teórica 
 

De acordo com Elkington (1997), a sustentabilidade empresarial pressupõe que 

as organizações atuem de forma integrada nas três dimensões que compõem o 

Tripé da Sustentabilidade: econômica, social e ambiental. Essa abordagem 

sustentável proporciona benefícios recíprocos ao empreendimento, à sociedade e 

ao meio ambiente. Em razão disso, empresários de diferentes portes passaram a 

adotar essa filosofia, ao reconhecerem nela não apenas uma estratégia de 

geração de lucro, mas também uma forma de contribuir com a coletividade e com 

a preservação do planeta. 

 

O objetivo deste projeto consiste em conceituar e analisar o tema 

“Sustentabilidade Empresarial”, bem como discutir seus aspectos 

interdisciplinares. Nesse contexto, buscou-se conhecer palavras-chave 

importantes, como Empreendedorismo e Inovação. 

 

Professor(a) Articulador(a): 

NOME: 

Silvana Maria Barbosa Da Silva Costa 
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Segundo Chiavenato (2007), o empreendedor é o indivíduo capaz de transformar 

ideias em ações concretas, pois possui sensibilidade para os negócios, visão 

financeira e habilidade para identificar oportunidades. Munido dessas 

competências, consegue converter projetos em realidade, gerando benefícios 

tanto pessoais quanto para a coletividade. Sua criatividade, aliada a elevados 

níveis de energia, imaginação e perseverança, permite que ideias simples e 

inicialmente pouco estruturadas sejam transformadas em empreendimentos 

sólidos e bem-sucedidos no mercado. 

 

Para que um profissional empreendedor alcance êxito em seu próprio negócio, 

enfrenta o desafio de iniciar suas atividades com recursos financeiros limitados, 

em um cenário mercadológico marcado por constantes mudanças. Tal contexto é 

característico de um mundo globalizado, no qual a tecnologia e a informação 

exercem influência significativa sobre o desempenho e a competitividade das 

organizações. 

 

Ainda conforme Chiavenato (2007), o sucesso do empreendedor não depende 

apenas da capacidade de criar um empreendimento, mas também da 

competência para administrá-lo de forma eficiente, garantindo sua continuidade e 

sustentabilidade ao longo do tempo, bem como retornos expressivos sobre os 

investimentos realizados. Dessa forma, torna-se essencial dominar funções 

administrativas como planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades direta ou 

indiretamente relacionadas ao negócio. 

 

Chiavenato (2007) destaca, ainda, três características fundamentais do 

empreendedor: a necessidade de realização, que se refere a uma motivação 

pessoal diferenciada; a disposição para assumir riscos, especialmente de ordem 

financeira e estratégica ao iniciar o próprio negócio; e a autoconfiança, entendida 

como a segurança necessária para enfrentar desafios e solucionar problemas. 

 

Diante disso, conclui-se que o empreendedor que almeja o sucesso empresarial 

deve reunir atributos como coragem e paixão para explorar novas oportunidades, 
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além de equilíbrio emocional, racionalidade e habilidade para lidar com as 

diversas situações inerentes à gestão do empreendimento. 

 

Segundo Drucker (1987), a inovação consiste na capacidade de transformar algo 

já existente em um recurso capaz de gerar riqueza. Para o autor, qualquer 

alteração no potencial de produção de riqueza de recursos previamente existentes 

caracteriza inovação. 

 

A compra a prazo configura-se como um exemplo de inovação que exigiu apenas 

uma ideia e promoveu uma transformação significativa no mercado mundial. 

Dessa forma, Drucker (1987) destaca que a inovação não precisa ser técnica, nem 

necessariamente um objeto físico. 

 

Outro aspecto essencial refere-se à busca contínua pela inovação, visto que as 

ideias dificilmente surgem de forma aleatória. O autor ressalta ainda que a eficácia 

da inovação está diretamente relacionada à sua simplicidade e ao seu foco, pois, 

caso contrário, pode tornar-se confusa ou inviável, perdendo sua utilidade prática. 

 

Drucker (1987) define a inovação sistemática como a busca intencional e 

organizada por mudanças, bem como a análise estruturada das oportunidades 

que essas mudanças podem oferecer à inovação econômica ou social. 

 

No que se refere à inovação sistemática, o autor afirma que ela se baseia em sete 

fontes, organizadas em dois grupos que auxiliam o empreendedor na identificação 

de oportunidades inovadoras. O primeiro grupo está relacionado aos fatores 

internos da organização: o inesperado, a incongruência, a inovação baseada na 

necessidade de processos e as mudanças na estrutura do setor industrial ou do 

mercado. 

 

O segundo grupo compreende fatores externos à organização, sendo eles: 

mudanças demográficas; alterações de atitudes, percepções e significados; e o 

surgimento de novos conhecimentos, científicos ou não científicos. 
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Essas sete fontes devem ser analisadas separadamente e consideradas de forma 

equilibrada, pois possuem igual relevância no processo de inovação, que pode 

surgir tanto de fatores internos quanto externos à organização. 

 

Empreender e inovar implica lidar com riscos inerentes às ideias propostas. Nesse 

contexto, a inovação está associada à capacidade da invenção de gerar retorno 

financeiro. Drucker (1987) enfatiza que as chamadas “ideias brilhantes” raramente 

configuram inovação, uma vez que, na maioria dos casos, os resultados 

financeiros não superam os custos de criação ou implementação do invento. 

 

Portanto, todos os riscos devem ser cuidadosamente avaliados, assim como as 

sete fontes anteriormente mencionadas, que exigem monitoramento constante. O 

conhecimento cria um ambiente favorável ao surgimento da inovação; entretanto, 

as inovações baseadas exclusivamente em “ideias brilhantes” tendem ao fracasso 

e não são recomendáveis. 

 

 

Apresentação: 

 

A atividade consistiu em uma visita técnica a uma instituição parceira, com o 

objetivo de observar suas práticas, compreender sua atuação e coletar 

informações por meio de um gestor responsável. A ação permitiu identificar como 

a organização contribui para com a disciplina extensionista do curso. 

Justificativa: 

 

A ação extensionista é fundamental para aproximar o estudante da realidade 

social e profissional, permitindo a vivência prática, o contato com gestores e a 

compreensão do impacto das grandes empresas, essa experiência contribuiu para 

uma formação mais completa, crítica e humanizada. 
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Objetivos: 

 

Geral 

 

Conhecer o funcionamento da instituição visitada e identificar sua contribuição 

social, relacionando as observações com os conteúdos abordados na disciplina 

extensionista. 

 
Específicos 

 

Compreender a missão e a função da instituição. 

Identificar práticas e ações. 

Analisar o comprometimento institucional com sua finalidade. 

Relacionar a realidade observada com o tema estudado na disciplina. 

Registrar evidências e produzir relatório descritivo da visita. 

 

Metas: 

 

Realizar a visita presencial na instituição. 

Obter informações diretamente com o gestor. 

Registrar fotos como evidência da atividade. 

Elaborar relatório completo conforme orientações da disciplina. 

 
Resultados esperados: 

 

Maior compreensão da atuação social da instituição. 
 
Desenvolvimento de visão crítica e capacidade de análise. Integração 

entre conhecimento teórico e prática. 

Contribuição para a formação cidadã e profissional do aluno. 

 
Metodologia: 

 

Para a realização deste projeto, adotou-se o método de pesquisa bibliográfica, com 

base na leitura de livros, sites, revistas eletrônicas, periódicos e artigos 

acadêmicos. Seguiu-se o seguinte roteiro: 
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1. Seleção da instituição parceira. 

 
2. Agendamento e realização da visita presencial. 

 
3. Entrevista com o gestor responsável. 

4. Coleta e registro de informações por meio de questionário. 

5. Registro fotográfico da visita. 

6. Elaboração do presente relatório, com análise dos dados coletados. 

 
 

 

Cronograma de execução: DATA DE 

INÍCIO: 29/09/2025 

DATA DE TÉRMINO: 01/12/2025 

Evento Período Observação 

Projeto de Extensão 60 dias  

   

 

Considerações finais: 

 

A atividade extensionista proporcionou uma experiência significativa para a 

compreensão da atuação institucional e seu impacto social. A visita permitiu analisar 

de forma objetiva a realidade da instituição e identificar pontos fortes, desafios e 

oportunidades de melhoria. A interação com a logística e universidade reforça o 

compromisso social da formação acadêmica, contribuindo para o desenvolvimento 

profissional e pessoal do aluno. 

 
 

Referência Bibliográfica: 
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DRUCKER, Peter F. Inovação e espírito empreendedor (entrepreneurship): prática e princípios. São 
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ELKINGTON, John. Cannibals with forks: the triple bottom line of 21st century business. Oxford: 
Capstone, 1997. Artigo 

 

 


