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O presente relatorio descreve o desenvolvimento e os resultados do projeto de extensdo
“ Conciliagéo e Comunicacéo Nao Violenta: construindo a cultura de paz na escola’, realizado no
Colégio Biangulo — Unidade Aguas Claras I, entre agosto e novembro de 2025.

A proposta, elaborada no ambito do curso de Direito do Centro Universitario Processus, teve como
objetivo principal promover a cultura da conciliagdo e da comunicagdo empatica entre alunos do
ensino fundamental e médio, fortalecendo a convivéncia escolar e contribuindo para a formacgao
cidada.

A atividade foi desenvolvida por meio de oficinas semanais de curta dura¢do, com dinidmicas
praticas, debates e simula¢des de conciliagdo, envolvendo aproximadamente 90 alunos do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino médio, com apoio direto dos professores e
coordenacdo pedagogica da escola.

2. FUNDAMENTACAO E OBJETIVOS

A acdo foi fundamentada nos principios da extensdo universitaria, que articula ensino e pesquisa
com a comunidade, e nos métodos autocompositivos de resolu¢do de conflitos (conciliacdo,
mediagdo e negociacdo), previstos no Cdédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015).

Inspirada em autores como Marshall Rosenberg (2006), criador da Comunicagdo Nao Violenta
(CNV), e Ana Luiza Maia Nevares (2020), defensora da advocacia colaborativa, a proposta buscou
aproximar o Direito da realidade escolar, oferecendo aos estudantes ferramentas praticas para o
dialogo, a escuta ativa e a solugdo pacifica de divergéncias.

Objetivo Geral

Promover no ambiente escolar a cultura da conciliacio ¢ da CNV como instrumentos de
convivéncia harmoénica, empatia e cooperagdo, contribuindo para a formacgdo cidadd e o
fortalecimento das competéncias socioemocionais dos alunos.

Objetivos Especificos

e Sensibilizar alunos e professores sobre a importancia do didlogo e da empatia;

e Desenvolver oficinas praticas sobre conciliacdo e CNV;

e Aplicar instrumentos avaliativos para mensurar mudangas no comportamento comunicativo
e relacional dos estudantes;

e Produzir material educativo e promover evento de encerramento com socializagdo dos
resultados.

3. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

3.1 Planejamento
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O projeto foi planejado entre julho e agosto de 2025, com elaboracdo de materiais teoricos e
praticos, incluindo questionarios diagnésticos, slides, cartazes ¢ dinAmicas tematicas.

A proposta foi apresentada a direcdo do Colégio Biangulo e aprovada para execucdo com
acompanhamento dos professores das turmas participantes.

3.2 Execucio

As atividades foram realizadas em encontros semanais de uma hora, totalizando 20 encontros,
em sala de aula e no auditorio da escola. As oficinas abordaram, de maneira ludica e participativa,
0s seguintes temas:

O que ¢ conflito e como ele surge;

Principios da conciliag¢do e do didlogo colaborativo;
Empatia e escuta ativa;

Comunicag¢ao nao violenta no cotidiano escolar;
Simulagdes de conciliagdo entre colegas;
Cooperacao e protagonismo estudantil.

SNk W=

Além das exposicoes dialogadas, foram realizadas encenagdes de conflitos escolares, conduzidas
pelos proprios alunos, seguidas de reflexdes guiadas sobre alternativas pacificas de resolugdo. Os
alunos também criaram cartazes e frases sobre respeito € empatia, posteriormente expostos nos
corredores da escola.

3.3 Avaliacio
Foram aplicados dois questionarios — um antes e outro apods a execuc¢ao do projeto — para medir a
evolucdo na percepcao dos alunos quanto ao dialogo, a resolugao pacifica de conflitos e ao respeito
mutuo.
Os resultados mostraram avangos significativos:
e 83% dos alunos afirmaram compreender melhor a importancia do didlogo e da escuta ativa;
o 76% relataram mudanga positiva em sua forma de reagir a desentendimentos;
e 69% afirmaram ter usado técnicas aprendidas nas oficinas em situacdes reais de conflito
dentro e fora da escola.
Os professores também relataram reducio de conflitos em sala e melhora na interagao entre os
estudantes, especialmente nas turmas do ensino médio.
4. RESULTADOS E IMPACTOS OBSERVADOS

Os principais resultados alcangados foram:

1. Ampliacdo da cultura de paz: os alunos internalizaram valores de respeito e dialogo,
refletindo em atitudes mais empaticas e colaborativas.
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2. Fortalecimento da relacio professor-aluno: a participacdo dos docentes nas oficinas
gerou maior integrag¢do e confianca entre as partes.

3. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais: os estudantes demonstraram maior
capacidade de escuta, autocontrole e empatia.

4. Formacio cidada: o projeto contribuiu para a constru¢do de uma consciéncia coletiva
voltada a convivéncia ética e responsavel.

5. Aproximacio entre Direito e Educacio: a pratica extensionista mostrou, na pratica, a
relevancia do conhecimento juridico aplicado a realidade social.

Além dos resultados quantitativos, os relatos dos alunos e professores destacaram o valor das
dindmicas e o quanto as técnicas de conciliagdo e CNV favoreceram o ambiente escolar.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O projeto alcangou seus objetivos de forma plena, demonstrando que a conciliagdo e a comunicagao
ndo violenta sdo ferramentas eficazes de transformagdo social quando aplicadas em contextos
educativos.

A experiéncia proporcionou ao aluno extensionista uma compreensdao ampliada do papel social do
Direito, reafirmando que a atuagao juridica deve estar voltada a prevencao de conflitos, a educagao
para a paz e a humanizagao das relagdes.

O impacto positivo observado no Colégio Bidngulo confirma a importincia de iniciativas que
integrem o saber académico a realidade comunitaria. Recomenda-se a continuidade e expansao do
projeto em outras unidades escolares, com vistas a consolida¢do de uma rede de educagdo para a
paz no Distrito Federal.
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ANEXOS AO RELATORIO:

(Exemplo) Material educativo: Folder educativo/Quadro de visita/

Poster/Banner/videos/artigos/outros

Descrever qual(is):
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Professor(a) articulador(a)

Coordenador(a) de Curso

Coordenador(a) de Extensao
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