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TÍTULO DO PROJETO/AÇÃO: Governança e Compliance: saúde mental atrelada à atividade policial militar no Distrito Federal
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INSTITUIÇÃO PARCEIRA: 

PÚBLICO-ALVO: Policiais Militares do Distrito Federal


RESUMO: O projeto “Governança e Compliance: saúde mental atrelada à atividade policial militar no Distrito Federal” teve como objetivo maior analisar a efetividade das políticas públicas, programas e ações voltadas ao cuidado psicológico dos policiais oferecido pela Policia Militar do Distrito Federal, sob a égide dos princípios de governança e compliance. Para desenvolver o estudo, o grupo realizou revisão bibliográfica, analisou documentos institucionais, aplicou questionário a um grupo seleto de 12 (doze) policiais militares que responderam de forma individual e, por fim, entrevistou um policial militar para a elaboração de um podcast. O estudo realizado identificou certos desafios estruturais, quais sejam: escassez de profissionais aptos e especializados em saúde mental, sobrecarga de trabalho por parte dos policiais militares, insegurança jurídica e baixa percepção de reconhecimento institucional e da sociedade. Por outro lado, foram observados avanços, como: iniciativas de prevenção, redes de saúde conveniadas a PMDF que prestam esses serviços de saúde mental e inúmeros programas internos de apoio aos policias e aos seus familiares. A análise integrada entre os dados quantitativos coletados, relatos qualitativos e fundamentos teóricos de Weber, Dejours e diretrizes da OPAS/OMS, permitiram compreender como a estrutura organizacional e os mecanismos de governança influenciam diretamente o bem-estar psicológico e social dos policiais. Conclui-se que o trabalho contribuiu para fomentar discussões sobre políticas mais eficientes e humanizadas na corporação e buscou sensibilizar a comunidade acadêmica bem como a externa sobre a importância do cuidado com a saúde mental dos profissionais responsáveis pela segurança pública do Distrito Federal.


RESULTADOS ESPERADOS: 
- Compreender a percepção dos policiais militares quanto aos programas de saúde mental fornecidos pela PMDF, verificando não só sua efetividade, como seu alcance.
- Mapear limitações estruturais e desafios institucionais que prejudicam o bem-estar psicológico da categoria, incluindo fatores como carga excessiva de trabalho, insuficiência de reconhecimento, carência de profissionais especializados e lentidão nos atendimentos.

- Estimular discussões a respeito do papel da governança e do compliance na criação, aplicação e fiscalização das políticas públicas voltadas à saúde mental dos militares, destacando sua importância para práticas mais eficientes e transparentes.
- Promover a valorização profissional e o fortalecimento do reconhecimento institucional, aspectos fundamentais para melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e prevenir quadros de sofrimento psíquico.
- Aproximar a comunidade acadêmica e a sociedade da realidade vivenciada pelos policiais militares, utilizando o podcast como instrumento de divulgação científica e de conscientização sobre a necessidade de cuidados com a saúde mental.
- Contribuir com dados, análises e experiências que possam auxiliar futuramente na avaliação e aperfeiçoamento das ações de saúde mental da PMDF.


Quantidade de beneficiários (estimativa)
Estima-se 13 policiais militares (12 que responderam ao questionário + 1 que participou do podcast) e, conforme o número de visualizações no vídeo do podcast publicado no canal da UniProcessus no YouTube, 77 pessoas do público geral. Totalizando, assim, 90 pessoas atingidas.

Observações:

ANEXOS AO RELATÓRIO:
- Link do podcast produzido pelo grupo: https://youtu.be/vo8i-ULkmxs?si=80CSYhgtecq9vSid
- Texto completo do trabalho escrito:
- Respostas dos policiais militares ao formulário aplicado:
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Respostas discursivas dos policias militares:
I. O que mais impacta sua saúde mental no exercício da profissão?
1- Falta de reconhecimento.
2- A desvalorização do serviço
3- A cobrança da sociedade, a falta de apoio da instituição, a grande insegurança jurídica que os policias enfrentam, grandes chances de acabar respondendo processos judiciais mesmo fazendo seu serviço corretamente.
4- O fato da gente ter que tirar muitos serviços extras, pois o efetivo da corporação ta escasso.
5- A desorganização, falta de respeito com subalternos, falta de apoio da corporação, escala extra, falta de bom senso. Sono ruim, má alimentação, sistema de plano de saude horrível
6- A desvalorização perante ao servico prestado
7- A falta de empatia com a base da carreira e a falta de técnica e trato com os subordinados por parte dos superiores
8- Sobrecarga

II. Quais medidas a PMDF poderia adotar para melhorar o cuidado com a saúde psicológica dos policiais?
1- Redução do preconceito contra problemas de saude mental dentro da própria instituição
2- Prestar realmente apoios psicologicos mais efetivos, valorizar o policial militar desde a mais baixa graduação. E acresito que se prestassem ym apoio juridico de qualidade para os policiais, seria uma grande ajuda
3- Acompanhar cada policial mais de perto, apoia de verdade quando este não estiver muito bem, ter um serviço de saude melhor para que o policial se sinta confortável em cuidar da sua saude, respeita o periodo de folga
4- Valorizar mais aos que estão na ponta da lança, fazendo o servico de rua
5- Ministrar palestras mensalmente alertando sobre o quão importante é buscar ajuda psicológica e nos incentivar a ir atrás disso.
6- Valorização da base da carreira, reformulação das escalas, benefícios por produtividade, etc










__________________________________________
                Professor(a) articulador(a)
                              

__________________________________________
                Coordenador(a) de Curso



__________________________________________
                Coordenador(a) de Extensão              
	


9/2
Centro Universitário Processus - UNIPROCESSUS
image3.png
Sexo

12 respostas

@ Masculino
@ Feminino





image4.png
Graduagao/Posto
12 respostas

5 (41,7%)

4 (33,3%)

1(8,3%) 1(8,3%) 1(8,3%)

3° Sargento SD SOLDADO Sd Soldado




image5.png
De um modo geral, como vocé classificaria sua saide atualmente?
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Pratica atividades fisicas regularmente?
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Faz uso de medicamentos controlados?
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Com que frequéncia vocé sente estresse relacionado ao trabalho?
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Ja teve ou tem acompanhamento psicolégico ou psiquidtrico?
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Vocé sente que consegue equilibrar vida pessoal e vida profissional?
12 respostas

® Sim
@ Nio





image11.png
Vocé conhece programas da PMDF de apoio a salide mental? (Programa de Valorizagéo da Vida
"PVV", Sentinelas da Vida, Escuta SUSP, Centro de Assisténcia Psicolégica e Social "CAPS" etc).
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Ja utilizou algum desses servigos psicolégicos ou de apoio oferecidos pela corporagao?
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Ainda que vocé nunca tenha usado esses servicos, vocé acredita que esses programas sejam
realmente efetivos?
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Em sua percepgao, a PMDF valoriza a salide mental de seus policiais?
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