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Nome completo​                                                    Curso/matrícula  

Amanda Evangelista Martins Sales​                            Direito/2513180000075 

Amanda Tomimatsu                                                      Direito/2513180000113 

Cauan Peroba Villa Gouvea                                          Direito/2513180000020 

Deborah Nascimento de Lucena                                   Direito/2423180000069 

Érika Teixeira Pinheiro Kuckelhaus                             Direito/2513180000099 

Giovanna  da Mota Bueno                                            Direito/2513180000075 

Shaila Mariana Silva Tolentino                                    Direito/ 2213180000171 

Yann Teixeira de Farias​ ​                           Direito/2513180000071​ ​ ​

​  

PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a)):  

Victor Rabelo Brito 

 

INSTITUIÇÃO PARCEIRA: 

Silveira Centro Automotivo LTDA 

PÚBLICO-ALVO: 

Proprietários e funcionários de oficinas mecânicas  
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RESUMO 

O presente trabalho teve como objetivo orientar e capacitar os funcionários de uma oficina 

automotiva quanto ao descarte correto dos materiais utilizados em suas atividades diárias. A 

iniciativa surgiu da necessidade de minimizar impactos ambientais decorrentes do manejo 

inadequado de resíduos como óleos lubrificantes, filtros, pneus, baterias e solventes. A metodologia 

empregada consistiu em palestras expositivas e distribuição de materiais educativos, abordando 

tanto os riscos ambientais quanto às exigências legais relacionadas à gestão de resíduos. Os 

resultados evidenciaram maior conscientização dos colaboradores, redução de práticas inadequadas 

e adequação da oficina às normas ambientais vigentes. Conclui-se que a implementação de ações 

educativas voltadas para a sustentabilidade contribui não apenas para a preservação ambiental, mas 

também para a valorização da imagem institucional da oficina, fortalecendo sua responsabilidade 

socioambiental. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Conscientização ambiental dos funcionários, promovendo maior responsabilidade no manejo de 

materiais usados. 

Redução significativa de práticas inadequadas de descarte, evitando contaminação do solo e da 

água. 

Adequação da oficina às normas ambientais vigentes, garantindo conformidade com legislações e 

regulamentações. 

Melhoria da organização interna, com processos padronizados para coleta, armazenamento e 

destinação dos resíduos. 

Fortalecimento da imagem institucional, transmitindo ao público e clientes o compromisso da 

empresa com a sustentabilidade. 

Criação de uma cultura organizacional sustentável, que valoriza práticas ambientais corretas e 

incentiva a continuidade de ações educativas. 
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Quantidade de beneficiários (estimativa) 

7 pessoas 

 

Observações: 

 

 

 

ANEXOS AO RELATÓRIO: 

 

Descrever qual(is): A cartilha foi criada para orientar os funcionários da oficina sobre o 

descarte correto de resíduos, apresentando de forma simples os riscos ambientais e os 

procedimentos adequados, funcionando como guia prático que reforça a responsabilidade 

socioambiental da empresa. 

 

 

__________________________________________ 

                Professor(a) articulador(a) 
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__________________________________________ 

                Coordenador(a) de Curso 

 
 
 

__________________________________________ 

                Coordenador(a) de Extensão               

​  
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