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CENTRO UNIVERSITÁRIO PROCESSUS
Prática Extensionista
RELATÓRIO FINAL (1º/2026)
CURSO: Atividade extensionista: Governança e compliance
TÍTULO DO PROJETO/AÇÃO: Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho: Ergonomia, Pausas e Prevenção do Burnout
PERÍODO DE EXECUÇÃO: um semestre
Data Início: 04/05/2026                                                              Data Término: 15/07/2026
EQUIPE: 
Nome completo: Guilherme Miguel Feliciano de Souza  Curso: Ciências Contábeis/matrícula: 2312500000014
Nome completo: Lucas de Oliveira Melo            	         Curso: Ciências Contábeis/matrícula: 2312500000012
Nome completo: Rafael Macena de Oliveira                    Curso: Direito/matrícula: 2313180000174
Nome completo: Robério Júnior Resende                        Curso: Ciências Contábeis/matrícula: 2312500000004
						
PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a)): 
Victor Rabelo Brito
[bookmark: _GoBack]INSTITUIÇÃO PARCEIRA: Hospital Regional de Ceilândia

PÚBLICO-ALVO: Brigadistas terceirizados que atuam no Hospital Regional da Ceilândia

RESUMO
O trabalho analisa a importância da saúde mental e do bem-estar no ambiente de trabalho, com foco em ergonomia, pausas adequadas e prevenção da Síndrome de Burnout. Busca demonstrar como fatores físicos e psicológicos influenciam a qualidade de vida, a produtividade e a saúde dos trabalhadores.
A pesquisa justifica-se pelo aumento dos casos de estresse, ansiedade, depressão e Burnout relacionados ao trabalho, além dos impactos causados por condições ergonômicas inadequadas. O estudo destaca a necessidade de promover ambientes mais saudáveis, reduzir afastamentos e melhorar o desempenho organizacional.
A metodologia adotada será qualitativa, baseada em revisão bibliográfica e análise de boas práticas organizacionais. Como atividade prática, será elaborada uma cartilha informativa com orientações sobre ergonomia, pausas, hábitos saudáveis, identificação de sinais de Burnout e estratégias de autocuidado, visando conscientizar trabalhadores e contribuir para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.
RESULTADOS ESPERADOS
Espera-se que este trabalho contribua para a conscientização sobre a importância da saúde mental e do bem-estar no ambiente de trabalho, destacando a relevância da ergonomia, das pausas adequadas e da prevenção da Síndrome de Burnout.
Por meio da pesquisa e da elaboração da cartilha informativa, espera-se ampliar o conhecimento dos trabalhadores e das organizações sobre práticas que promovam a qualidade de vida, a saúde ocupacional e a produtividade de forma sustentável.
Além disso, espera-se que a cartilha sirva como ferramenta educativa para incentivar a adoção de hábitos saudáveis, melhorar as condições de trabalho
eduzir fatores de risco relacionados ao estresse e ao esgotamento profissional e estimular a criação de ambientes mais seguros, humanizados e alinhados às normas de saúde e segurança do trabalho.
Quantidade de beneficiários (estimativa): Até 12 funcionários


Observações:



ANEXOS AO RELATÓRIO:
(Exemplo) Material educativo: Folder educativo/Quadro de visita/ Poster/Banner/vídeos/artigos/outros
Descrever qual(is):Folder entregue para o público e slide para apresentação
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