{» PROCESSUS

Centro Universitario Processus

CENTRO UNIVERSITARIO PROCESSUS
Pratica Extensionista

PROJETO (2026.1)

1. Identificacio do Objeto

Atividade Extensionista:

() PROGRAMA

(x) PROJETO

( ) CURSO

() OFICINA

( )EVENTO

() PRESTACAO DE SERVICOS

( )ACAO DE EXTENSAO SOCIAL

Area Tematica: Temas de Direito Empresarial.
Linha de Extensao: Direito Empresarial: Temas de Direito Empresarial.
Local de implementacio (Instituicio parceira/conveniada): FEIRA DO GUARA

Titulo Geral: SOCIEDADE EM NOME COLETIVO E SOCIEDADE EM
COMANDITA SIMPLES

2. Identificacdo dos Autor(es) e Articulador(es)

Curso: Direito

Coordenador de Curso: Adalberto Nogueira Aleixo
Articulador(es)/Orientador(es): Prof. Amaury Walquer Ramos de
Moraes

Aluno(a)/Equipe:
Nome Completo Curso / Matricula

Alisson R. Marques 2610010000123
George C. Lopes 2510010000006
Jeovan S. Lima 2610010000023
Lidiane B. Campelo 202001000056

Maria A. G. Faganha 2510010000086
Rafael R. A. da Silva 2320010000008




PROCESSUS

Centro Universitario Processus

3. Desenvolvimento

Apresentacio:

O presente projeto tem como finalidade desenvolver uma cartilha informativa
analisando os modelos societarios empresariais denominados Sociedade em Nome
Coletivo e Sociedade em Comandita Simples, ambas previstas no ordenamento juridico
brasileiro.

Fundamentacao Teorica:

Sendo formas juridicas utilizadas para organizar atividades econdmicas, as
sociedades empresarias, segundo o nosso Cdodigo Civil (Lei n°10.406/2002), a Sociedade
em Nome Coletivo e Sociedade em Comandita Simples sdo espécies societarias menos
utilizadas atualmente, no entanto possuem relevancia historica e juridica.

Ambas tém sua origem na Idade Média; perdurando até a Idade Moderna (séculos
V ao XV). Apesar de estarem em desuso atualmente, essas duas formas societarias
permanecem em nosso ordenamento juridico, ou seja, no Coédigo Civil. A Sociedade em
Nome Coletivo consta entre os arts. 1.039 a 1.044 e a Sociedade em Comandita Simples
esta descrita entre os arts. 1.045 a 1.051. A Sociedade em Nome Coletivo caracteriza-se
pela responsabilidade ilimitada e solidaria dos sécios pelas obrigagdes sociais, sendo
constituida exclusivamente por pessoas fisicas. Sua administracdo compete aos proprios
socios.

Ela ¢ considerada de natureza personalista por ser baseada na confianga reciproca
entre os socios. A constitui¢do e a vida dessa sociedade sdo pautadas nas caracteristicas
pessoais dos sdcios, devido a isso, ndo é admitido nesse tipo societario a participacdo de
pessoas juridicas. Apesar de ndo ser admitida a participacdo de incapazes, a Lei n°
12.399/2011 prevé essa possibilidade desde que representado ou assistido e ndo tem
poder de administragdo e o capital social tem que estar integralizado. A responsabilidade
dos seus sdcios € subsididria, solidaria e ilimitada pelas obriga¢des sociais, em hipdtese
alguma pode se alterar essas responsabilidades perante terceiros. A obrigacdo dos socios
ndo estd limitada em relagdo ao valor da sua participacdo no capital, lembre-se que ¢
ilimitada, ndo importando o tamanho da sociedade, cada sécio responderd com todo o
seu patrimdnio pelas obrigagdes ndo cumpridas. Os seus credores ndo precisam cobrar
parte da divida de cada s6cio separadamente conforme a propor¢do de sua cota, serd
cobrado de apenas um dos socios que depois se estendera aos demais socios. Na
Sociedade em Nome Coletivo ndo se liquida a divida em cima da quota do socio devedor
e sim sobre o lucro a que o devedor faz jus. O credor tem o prazo de 90 dias a partir da
publica¢do do ato que determinou a prorrogacdo da sociedade para se opor judicialmente,
demonstrando os devidos prejuizos. (Tomazette, 2024)
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J4 a Sociedade em Comandita Simples apresenta duas categorias de socios que
sdo eles: os Comanditados, que possuem responsabilidade ilimitada e administram a
sociedade, e os Comanditarios, que tem responsabilidade limitada ao valor de sua
participa¢do no Capital Social, ou seja, sua Cota.

As qualidades dos soécios Comanditados determinam a sua constituicdo e
funcionamento, os terceiros s3o influenciados diretamente em suas negociacdes devido
a essas caracteristicas. Em contrapartida os Comanditérios tém as suas responsabilidades
restringidas conforme as suas quotas. No caso de morte do Comanditério, a sociedade
continuara com seus herdeiros, salvo se o contrato social determinar outra situagdo (art.
1050, Codigo Civil, BRASIL), essa regra se aplica aos Comanditados também. A
Sociedade em Comandita Simples é uma sociedade de pessoas, conforme sua fungéo e
sobretudo dos seus socios. Essa sociedade ndo possui natureza hibrida.

Autores do Direito Empresarial, como Fabio Ulhoa Coelho e Gladston Mamede,
Rubens Requido, destacam que essas sociedades, embora menos comuns, auxiliam na
compreensdo da evolugdo historica das organizacdes empresariais ¢ das formas de
responsabilidade patrimonial dos sécios.

Tema Geral:
Direito Empresarial: Sociedades em Nome Coletivo e em Comandita Simples.
Tema Especifico do Grupo:

Analise das caracteristicas legais e operacionais das sociedades em nome coletivo
e comandita simples.

Problema verificado:

E observado que o investidor desconhece todas as formas de formagio de
sociedades. O presente trabalho visa demonstrar dois modelos de formag&o societaria em
que o empreendedor pode escolher. Se atentando para as diferencas entre Sociedade em
nome Coletivo ¢ a Sociedade em Comandita Simples, e como suas caracteristicas
influenciam na responsabilidade dos socios e na viabilidade empresarial.

Objetivo geral:

Analisar as caracteristicas legais e operacionais das sociedades em nome coletivo
e comandita simples.

Objetivos especificos:
° Identificar as caracteristicas juridicas de cada modalidade;
° Conceituar e diferencias Sociedade em Nome Coletivo e Sociedade em Comandita
Simples:
¢ Comparar os tipos de responsabilidade dos socios
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° Analisar sua aplicag@o pratica no cendrio empresarial nacional;
° Mensurar vantagens e desvantagens dessas sociedades.

Justificativa:

Este projeto se justifica pela sua importancia no ambito académico e social. As
informacdes aqui elaboradas visam sedimentar a matéria perante os estudiosos da
disciplina e os empreendedores que porventura possuam alguma duvida sobre qual
modelo se enquadra melhor ao tipo de empreendimento desejado. A demanda deste tema
aumenta de forma significativa, principalmente entre os empreendedores e empresarios
formais. Os temas aqui abordados, Sociedade em Nome Coletivo e Sociedade em
Comandita Simples, estdo desenvolvidos de forma clara e concisa com o intuito de
facilitar a compreensdo de todos.

Metas:

e Facilitar o entendimento e a escolha do tipo de cada uma dessas espécies de empresas
aos que desejarem abrir esse tipo de negocio;

° Compreender os dispositivos legais previstos no Codigo Civil;
° Produzir analise comparativa sobre responsabilidade dos sécios;

e Conscientizar a importancia das formalidades dos modelos de Sociedade em Nome
Coletivo e em Comandita Simples para o sucesso da empresa ou empreendimento;

e Criar no mundo académico uma compreensdo de forma simples, sobretudo como
introdugdo do tema;

e Difundir presencialmente e digitalmente as informag¢des sobre esses dois tipos de
sociedade.

Hipétese / Resultado esperado:

Com a aplicagdo do projeto espera-se uma conscientizagdo por parte dos
empresarios a escolherem a melhor forma societaria que encaixa no seu
empreendimento, trazendo maiores beneficios ao empreendedor, socios e empregados.
Metodologia:

A metodologia utilizada para o cumprimento dos objetivos especificos foram:

e Estudo aprofundado do tema desenvolvido em sala de aula;

® Pesquisas Bibliografia complementares;
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e Publicagdes no perfil do Instagram;

e Realizacdo de apresentagdes;
e Producdo de um projeto;
e Folder explicativo;
® Visitas presenciais;
Quais as ferramentas que vocé vai utilizar para aplicar seus objetivos especificos.

® Visitar o comércio pessoalmente e interagir diretamente com os empreendedores;

e Criar um Folder explicativo com as caracteristicas dentre as formas de negdcios aqui
abordadas;

e Orientar ao publico alvo como e onde encontrar as informagdes corretas e seguras
acerca dos temas abordados;

Data de inicio: 03 de fevereiro de 2026

Data de término: 06 de julho de 2026
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