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RESUMO

O presente projeto teve por objetivo desenvolver uma cartilha/manual com informagdes relevantes
de maneira esquematizada sobre a Sociedade Limitada e Sociedade Limitada Unipessoal. Além da
cartilha, o grupo produziu materiais que foram postados no Instagram com o intuito informativo
sobre alguns temas relacionados a Sociedade Limitada. O material produzido visa atingir

determinado grupo de pessoas com interesse em conhecer as regras aplicadas nas Sociedades




Limitadas. Ap0s essas etapas, foi realizada uma visita a Feira do Guaré, no dia 13 de junho (sébado)
no periodo da manha, com o objetivo de apresentar os materiais educativos produzidos. Os

conteudos foram acessados por meio de um qr code disponibilizado aos empreendedores.

Tema:
Sociedade Limitada e Sociedade Limitada Unipessoal

Titulo especifico do projeto do grupo:
Responsabilidade dos sécios na Sociedade Limitada;

Capital integralizado/subscrito/divisdo em quotas na Sociedade Limitada
Administragdo na Sociedade Limitada

Os socios na Sociedade Limitada

O Conselho Fiscal (importancia e funcionamento)

Deliberagdes dos sécios

Reunides e Assembleias na Sociedade Limitada

Aumento e Redugao do Capital Social

Exclusdo extrajudicial de socios minoritarios

Dissolucdo da Sociedade Limitada




Problema verificado: Muitas pessoas exercem a atividade empresarial sem o devido registro e
regularidade o que pode comprometer a seguranca patrimonial do empresario.

Objetivo geral: Apresentar aos empreendedores as regras do ordenamento juridico que se
relacionam com a Sociedade Limitada e com a Sociedade Limitada Unipessoal.

Objetivos especificos:
* Fazer visita a feira local

* Promover apresentagido do manual;
Criar manual digital para explicar ao publico alvo o tema abordado;
* Envolver o pablico alvo com a leitura dos textos e pesquisas realizadas;

* Capacitar empresarios e empreendedores quanto a importancia da Sociedade Limitada

Justificativa:
A abordagem do projeto se justifica pelo fato de haver um crescimento exponencial de empresarios

no Brasil, e o empreendimento envolve riscos patrimoniais. Estar consciente das normas que regem
as Sociedades Limitadas e Sociedades Limitadas Unipessoais possibilita a maior protegdo

patrimonial do empreendedor.

Hipotese / Resultado esperado:
Com o desenvolvimento deste trabalho em grupo, espera-se ampliar o conhecimento sobre a

sociedade limitada, aos empreendedores, destacando a importancia desse modelo empresarial para a
organizagdo e segurang¢a dos socios, contribuindo para uma melhor compreensdo sobre direitos,

deveres e funcionamento das empresas constituidas nessa modalidade.

Conclusio do projeto:

O projeto atingiu o objetivo de disseminar informagdes essenciais sobre a Sociedade Limitada e a
Sociedade Limitada Unipessoal por meio de uma abordagem pratica e acessivel aos
empreendedores. A elaboracdo do manual digital e a produgdo de conteudos informativos para as
redes sociais permitiram que temas complexos, como a administrac¢io ¢ a divisdo de quotas, fossem
apresentados de forma esquematizada. A agdo direta na Feira do Guarda, com o uso de QR Codes,
possibilitou o contato dos estudantes de Direito com a comunidade local e a troca de experiéncias.




A conscientizagdo sobre as normas juridicas ofereceu aos feirantes uma base para a protecdo de seus
bens e a regularizacdo de seus negocios, transformando a teoria juridica em uma ferramenta de
protecio.

Em ultima andlise, a experiéncia extensionista demonstrou ser relevante para a organizagio e
seguranga dos socios envolvidos no modelo de Sociedade Limitada. O resultado esperado de
ampliar o conhecimento sobre direitos, deveres e funcionamento dessas empresas foi alcangado,
proporcionando aos participantes maior clareza sobre processos relacionados com a Sociedade
Limitada e Sociedade Limitada Unipessoal.

Discriminagao dos recursos financeiros utilizados: ndo houve a utiliza¢do de recursos financeiros
Quantidade de beneficiarios (estimativa): 200 pessoas

Observacoes adicionais:

Professor(a) articulador(a)

Coordenador(a) de Curso

ANEXOS:




ANEXO 1 - url do perfil do instagram:

https://www.instagram.com/empresarial 2026.1?2igsh=bjJveWMzbjUzbG5

Publicagao 1 - 02/04/2026

& ;. empresarial_2026.1 e amaurywalquer
?’ 2 de abril

Sociedades
Limitadas

Responsabilidade

limitada dos socios,
mas:

Todos respondem
Todos respondem solidariamente pela exata
solidariamente pela estimacdo dos bens
integralizacao do capital conferidos ao capital social
social no prazo de S anos o
[ - .
- registro da socied. W

¥s Q O YV N
empresarial_2026.1 HResponsabilidadelimitada
Responsabilidade pela integralizacao do capital social
a responsabilidade € solidaria e automatica.
Responsabilidade pelas dividas sociais — a
responsabilidade dos sdcios € proporcional a sua
participacado nas perdas sociais; mas ndo ha aqui
responsabilidade solidaria automatica, exceto se
houver clausula expressa de solidariedade. menos
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22, Curtido por amaurywalquer e outras pessoas

empresarial_2026.1 A deliberacao em sociedade
limitada (LTDA) € o processo de tomada de decisao
pelos socios, formalizado via reunido ou assembleia.
Obrigatdoria anualmente para aprovar contas e
balancos, e em casos como modificacdo de contrato
ou fusdo art. 1.071, Cdodigo Civil, a deliberacao pode
ser por documento escrito (até 10 sdcios) ou
assembleia geral. A Lei 14.451/2022 simplificou
quodruns para maioria absoluta ou 2/3. menos

Publicagao 2 - 28/04/2026
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% empresarial_2026.1 e amaurywalquer :

i» 30de abril

CONSELHO FISCAL
NA PRATICA

2%} Curtido por amaurywalquer e outras pessoas

empresarial_2026.1 #sociedadelimitada #LTDA
#conselhofiscal

Publicag¢ao 3 - 30/04/2026




e empresarial_2026.1 e amaurywalquer

¢» 30 de abril

Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL: ;
DE OLHO NA TRANSPARENCIA, e i
DE LADO COM A SOCIEDADE! APONTAMOS IRREGULARIDADES

' ANALISAR DEMONSTRACOES FINANCEIRAS .
 EMITIR PARECERES TRANSPARENCIA NAD PODEM SER MEMBROS DO CONSELHO:

' APONTAR IRREGULARIDADES 7 ¢ ADMBESTRADORES

* EMPREGADOS DA EMPRESA
o CONVOCAR ASSEMBLEIA (SE NECESSARO) * PARENTES DE ADMINMISTRADORES (ATE 3" GRAL)

:fransparéncia =
o Y N

v Curtido por amaurywalquer e outras pessoas

empresarial_2026.1 #LTDA

Publicag¢io 4 - 30/04/2026




6. empresarial_2026.1
= 7 de maio

Guia rapido LTDA

GUIA RAPIDO:
SOCIEDADE
LIMITADA (LTDA)

MMNMICSRIAL
LIMITADA (LTDA)

Tipo crisco
de entamos
Capital.

Socio é devedor
de suas quotas &
garante as dos demais.

1. O QUE E UMA LTDA?

Tipo societario com responsabilidade

limitada dos sécios (Reduz risco).
— Sdcio responde pelo valor de
suas quotas

Garante o pagamento de todas as
quotas (Solidaria).

il 3. CAPITAL SOCIAL vs. PATRIMONIO

Capital Social # Patrimonio
LUCRO!

e

PATRIMONIO

Aporte inicial
para comegar.

Conjunto de
bens e direitos

SALVE ESTA DICA PARA CONSULTAR DEPOIS! =7

S6 se distribu 1
o |

B

2. NOME EMPRESARIAL

Obrigatério o uso de
“LTDA" ou “LIMITADA".

Omissao = Responsabilidade
ILIMITADA dos administradores!
(Art. 1.158).

4. REGRAS DO
CONTRATO LTDA

[~ AFFECTIO SOCIETATIS (Vontade)
[ DENOMINAGAO “LTDA”

[~ RESP. SOLIDARIA CAPITAL

[ LUCRO SO APGS SUPERAR CAPITAL

EFETIVIDADE & INTEGRIDADE DO CAPITAL SOCIAL:
Bens avaliados por 5 anos, sob pena de solidariedade.

a amaurywalquer recebeu um convite para se
tornar colaborador(a), mas ainda nao aceitou.

Q <

N4

Publicagio S - 07/05/2026
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_~%e €mpresarial_2026.1 e amaurywalquer

_Jr"?& 7 de maio

Deliberacoes

DELIBERAGCOES DOS SOCIOS (LTDA):
QUANDO O GRUPO DECIDE

1. O QUE SAO e b= TEMAS OBRIGATORIOS — -
. DELIBERACOES? — E= (Checklist) REUNIAO
= || Até 10 sécios

- VONTADE SOCIAL -[ 1 APROVACAO DE CONTAS [ Fn 1 J Menos formal

CONCRETIZADA -[ ] MODIFICAGAO DO = ' Regras do contrato

(decisdes de maior complexidade). CONTRATO_
- [ ] DESTITUICAO DE
- FORMALIDADES LEGAIS ADMINISTRADORES

OBRIGATORIAS (Art. 1.071 CC). [ 1 FUSAO OU DISSOLUCAO ®, e, | | >10 sécios (Obrigatéria)
) e d | Altamente formal

- NAO E UNILATERAL [ 1 REMUNERAGAO N ; Publicagées e prazos
(socios decidem em conjunto). (diretrizes) g S rigidos

Qs Q 2 D N

ﬁg Curtido por carolzinha_o12 e outras pessoas

Publicacio 6 - 28/05/2026




DISSOLUCAO TOTAL VS. DISSOLUGCAO PARCIAL DE UMA EMPRESA:

QUAIS AS PRINCIPAIS DIFERENCAS?

PAINEL A: DISSOLUGAO TOTAL

(EXTINGAO COMPLETA)

PAINEL B: DISSOLUGAQ PARCIAL

1. 0 GATILHO

(Causa da Dissolugao):
Fim da sociedade por vontade

(Distrato), Prazo, ou Decisdo Judicial

VONTADE TERMINO DECISAO

DOSSOCIOS DOPRAZO  JUDICIAL
(DISTRATO)  (CONTRATO SOCIAL) (Faha de affectio
socletotis, etc.)

0 evento que inicia o
fim da sociedade.

1. A CAUSA DA
DISSOLUGAO
(0 GATILHO)

DECISAO
JUDICIAL

TERMINO

DO PRAZO

(DISTRATO)  (CONTRATO SOCIAL) (Falta de affectio
societotis, etc.)

VONTADE
DOS SOCI0S

0 evento que inicia o
fim da sociedade.

¥ o, =
'{Qf 2. APURAR E PAGAR DIVIDAS

(Liquidagao Total):

pagos (incluindo tribut

ATIVOS

DIVISAQ DO SALDO
orgaos de registro e
proporcionnente entre
0s socios.

4 FASES FUNDAMENTAIS PARA O ENCERRAMENTO LEGAL
| - o=

4. EXTINGAO DA

0 PROCESSO DE DlSSOLUQiO TOTAL DE UMA EMPRESA

>
(APURAR E PAGAR DIVIDAS)

)

ATIVOS

v
Pagar todos os credores,
obrigacoes trabalhistas e
tributdrias pendentes.

Ativos \'engidos, todos os credores
trabalhistas)

o

e U X
3 A —
EM DINHEIRD (8
| ar—
SALDO REMANESCENTE
APDOS QUI -

1. 0 GATILHO
(Causa da Dissolucao Parcial):
Saida de um sdcio (vontade, morte,
exclusdo) ou alteragdo societéria

COMPARAGAO CHAVE

PARTILHA
FIM DO NEGOCIO
.l com PAGAMENTO DO HAVERES
0s 0 socio que sai recebe o
saidadetodos  valor de suas quotas, 0s
paidadeur.  outros permanecem.
dos outros

' :'1'.'.11 'J"(-I' ET) =u‘| 3

3/ PARTILHA'DE BENS|
TSi

SERARIAL S )

C@®
=

O
(1]
TAGAO

PARTILHA

Dividir o saldo restante entre
o0s sdcios, proporcional a
participagao no capital social.

(RETIRADA OU EXCLUSAO DE S6CI0) l —

O PROCESSO DE DISSOLUGAO TOTAL DE UMA EMPRESA

ANEXO 2 - FOTOS DAS REUNIOES EM GRUPO-

Reunidao - FOTO 1

2. APURAGAO DE HAVERES
(Apuragao Parcial):
Calculo da quata do s6cio que sai,
sem necessidade de liquidacao total

EMPRESA

ENCERRADA |

@

v v
REORGANIZAGCAO LEGAL

Registro da alteragao contratual

nos orgdos; a personalidade

juridica permanece ativa.

EXPLORAR DETALHES

PERSONALIDADE JURIDICA
(ATO FINAL)

EMPRESA
ENCERRADA

> ©

Realizar a baixa formal nos
oérgdos de registro e no CNP),
extinguindo a existéncia legal.

C)




Reuniao - FOTO 3




ANEXO 3 - 03 fotos das apresentacdes dos trabalhos em sala de aula;

Apresentacio - foto 1

Apresentacio - Foto 2




Apresentacio - foto 3

ANEXO 4 - 05 fotos da visita a Instituicdo parceira comprovando a abordagem das

pessoas;




Visita - Foto 1

Visita - Foto 2




Visita - Foto 3




Visita - Foto 4




Visita - Foto 5
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ANEXO 5§ - QR CODE do material produzido (manual)
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