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PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a)): Luiza Cristina de Castro Faria

INSTITUIGAO PARCEIRA: CED 02 do Riacho Fundo 1

PUBLICO-ALVO: Alunos de 9° anos.

RESUMO

O projeto “Mediagao de Conflitos no Ambiente Escolar” foi desenvolvido com o
objetivo de promover o didlogo, o respeito e a convivéncia pacifica entre os estudantes,
por meio de acdes educativas voltadas a compreensao dos direitos e deveres, da

importancia da empatia e da corresponsabilidade na resolugao de conflitos.

A construcao do projeto foi organizada a partir de quatro eixos tematicos: (1) atos
infracionais e situagdes de indisciplina no ambiente escolar; (2) nogbes basicas de

direitos e deveres dos estudantes; (3) autonomia e corresponsabilidade na resolugéo de
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conflitos, com incentivo ao protagonismo juvenil; e (4) o papel da escola como espacgo de

formacao ética e juridica.

Inicialmente, foram realizadas discussoes e estudos em sala sobre 0s eixos propostos,
com o intuito de fundamentar teoricamente o grupo e preparar os materiais de apoio. Em
seguida, o projeto foi apresentado de forma pratica e dialogada a uma turma de 9° ano
do CEF 02 do Riacho Fundo I, no dia 30 de outubro, com dinamicas participativas e
momentos de reflexdo sobre o papel de cada estudante na constru¢ao de um ambiente

escolar mais harmonioso.

Durante a atividade, foram distribuidas cartilhas informativas com orientacbes sobre
direitos, deveres e praticas de convivéncia pacifica, reforcando a importancia da

mediagao de conflitos como instrumento de promogao da cultura de paz. Os estudantes
participaram ativamente das discussdes, demonstrando interesse e envolvimento com o

tema.

RESULTADOS ESPERADOS

Confeccao de 50 cartilhas: R$ 50,00 (cinquenta reais)

Ampliacdo do conhecimento dos estudantes sobre direitos, deveres e convivéncia

escolar.

Reducao de conflitos e comportamentos de indisciplina, a partir da adogao de praticas de

didlogo e respeito mutuo.

Fortalecimento da cultura de paz no ambiente escolar.

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como empatia, escuta ativa e

cooperagao.

Engajamento dos estudantes como protagonistas na construgdo de um ambiente mais

harmonioso e participativo.

Quantidade de beneficiarios (estimativa)

30 alunos e 5 servidores

Observagoes:

Sem mais.
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ANEXOS AO RELATORIO:

Cartilha

AFINAL, O QUE £ ESSA MEDIACAO? ¥

=)

¢ Sabe aquela briga no recreio que
parece nao ter fim? A
“brincadeira™ que passou do limite
e deixou alguém mal? O bullying
que ta rolando no grupo da turma?

A Mediacdo é o jeito de resolver
isso! E uma conversa organizada,
com a ajuda de um "mediador"”
(uma pessoa neutra, que nao vai
tomar partido), para que os dois
lados possam falar e serem
ouvidas

A mediagdo NAO é um tribunal.
Ninguém esta Ia para julgar ou ser
julgado.

MEDIZC/ O NZAS
ESCOLZLS

Juntos somos mais fortce

ONDE COMEGA A MEDIAGAO DOS CONFUTOS?

1. A TRETA: Duas pessoas ou grupos estéo em

confliito.
2. O MEDIADOR: Um adulto da escola (ou até
um ga treinado) os i

para conversar em um lugar calmo.

3. AS REGRAS: £ voluntario (ninguém é
obrigado). £ sigiloso (o que é dito 14, fica 1&).
Sem interrupgdo e sem xingamento.

4. A CONVERSA: Cada um conta seu lado da
histéria e, principalmente, como se SENTIU.
5.0 ACORDO: Juntos, vocés criam um
combinado para que aquilo nGo acontega
mais. Um acordo que seja bom para OS DOIS

Vi

MITO: X "Mediagéo & ‘passar pano’ pra
quem té errado.”

FATO: ¥4 "Mediagdo é fazer os dois lados
entenderem o problema e se
responsabilizarem por criar a solugdo. £
mais dificil que uma suspensdo.”

Faca sua parte!

Algumas dicas simples de
u, como reduzir na pratica os
conflitos com a mediagdo:

1) Sempre sobra alguém no trabalho em
grupo ou fica sozinho no intervalo (o
famoso "ganhar gelo™).

O QUE FAZER: SEJA O LIDER: W Viu alguém
sobrando? Seja protagonista. "Ei, senta
aquil” ou "Quer fazer o trabalho com a
gente?”

FALE COM O PROFESSOR: ¥ <" Se aexclus@o é
frequente na sala, avise seu Professor. Ele
pode ajudar a organizar os grupos de um

jeiteo mais justo para todos.

2): Alguém faz uma falta dura no futebol.
Comecga a gritaria e © “se peitar™.

O QUE FAZER: PARE O JOGO! § Crite
“"Calma, galera! £ 56 um jogo!™
DESATIVE A RAIVA: Se foi vocé, peco \
desculpas na hora ("Foi mail!™). Se foi com
vocé, respire fundo.

& \/

NAO FUNCIONOU? A galera ta se
empurrando? NGo entre no meio! Chame
aigum responsével do Paticocu o
Professor AGORA! g*

=<

@/ importancia da
mediacao nas escol

# € VOCE NO CONTROLE E NAO O
CONFUTO

A mediagéo é importante porque ela
muda quem tem o poder sobre o
problema. Em vez de a “treta” controlar
vocé, ou de um adulto te punir, é vocé
quem resolve.

% Tira o estresse das costas. Chega de

ir para a escola com ansiedade, olhando

de "cara feia” ou com medo de
encontrar o outro no corredor. A

mediag@o "zera” o problema de verdade,

para vocé poder focar no que importa.

# E o "papo reto” que o mundo exige. Isso
n&o & 56 “coisa da escola”. Saber

sar, ouvirer iver um “pe g
de forma inteligente (sem gritar ou
desistir) é o que o mundo real (no seu
primeiro emprego, na faculdade, nos seus
relacionamentos) espera de vocé.

Assuma seu papel de protagonista,
o dialogo @ a sua ati mais

poderosa para semear a paz, fortalecer

© respeito e evitar que pequenos
i se tornem it
graves e dificeis de reparar!
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Conversar ainda éa
melhor forma de
resolver um problema

O objetivo néo @ encontrar “culpados”,
mas construir solugdes. A mediagdo é
importante porque:

Garante que sua voz seja ouvida e

respeitada
Torna o ambiente escolar mais seguro e
pacifico
Ensina vocé a resolver problemas com

autonomia, empatia e respeito, além de
habilidades essenciais para toda a vida
/8

A ESCOLA QUE A GENTE QUER! w»

Um ambiente de paz e respeito € uma
responsabilidade de todos. Vocé tem as
ferramentas para comegar a mudanga.
Mas se vocé na@o der conta sozinho, pega

ajuda! A Equipe de Mediagdo, os
Professores e a Coordenacgdo estdo aqui
para garantir um espacgo justo e seguro
para todos. Faga sua parte!

\¥
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Apresentagdo na comunidade
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Professor(a) articulador(a): Luiza Cristina de Castro Faria

Coordenador(a) de Curso

Coordenador(a) de Extenséo
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