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MODELO de RELATÓRIO FINAL 

 

RELATÓRIO FINAL (semestre/ano) 

CURSO: Atividade Extensionista: Instrumentos de Promoção da Justiça Social 

TÍTULO DO PROJETO/AÇÃO:  

Mediação na Escola com ênfase em Bullying 

PERÍODO DE EXECUÇÃO:  

Data Início: 11/09/2025                                                                         Data Término: 11/11/2025 

EQUIPE: 10 

Nome completo                                                                                     Curso/matrícula  

Gabriel Henrique Oliveira da Cunha - Direito – 2123180000159  

Eloísa Souza de Oliveira - Direito - 2523180000081 

Emmanuelle Galeno Neris - Direito - 2024010000066 

Mariana Marial de Oliveira - Direito - 2113180000096  

Lara Maria Rocha de Oliveira – Direito - 2323180000173 

Carlos Henrique Brito Teles – Direito - 2413180000020   

Beatriz Regina de Morais Martins – Direito - 2013180000204 

PROFESSOR (A) ARTICULADOR (A) (orientador (a)):  

Luiza Cristina de Castro Faria 

INSTITUIÇÃO PARCEIRA: 

CEMTN Taguatinga Norte 

PÚBLICO-ALVO:  

Alunos, Professores e Famílias 

RESUMO 

O bullying é um tipo de violência que acontece repetidamente entre alunos, podendo ser físico, 

verbal ou psicológico. Ele é proibido por lei e precisa ser combatido com a ajuda da escola e das 

famílias. 
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Uma forma de resolver esse problema é usando a mediação escolar, que promove o diálogo e a 

empatia entre os alunos, em vez de apenas punir. Os professores e coordenadores têm um papel 

muito importante nisso, pois podem identificar e agir rapidamente nessas situações. Este projeto 

quer implantar a mediação na escola para prevenir e resolver casos de bullying, envolvendo 

também as famílias. Entre os objetivos estão: conscientizar todos sobre os efeitos do bullying, 

capacitar os professores, fazer oficinas com os alunos e reduzir os casos de violência. Espera-se 

que, com isso, a convivência na escola melhore, haja mais respeito e as famílias participem mais da 

vida escolar. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Espera-se que o projeto “Mediação na Escola com ênfase em Bullying” contribua para o 

fortalecimento do diálogo e da cultura de paz no ambiente escolar, promovendo maior 

conscientização entre alunos, professores e familiares sobre os impactos do bullying e a 

importância da mediação de conflitos. Através da apresentação com slides e da distribuição de 

folders informativos, o projeto buscou despertar a reflexão sobre atitudes cotidianas, estimular a 

empatia e incentivar práticas de respeito mútuo. Como resultado, estima-se que 21 alunos tenham 

sido diretamente beneficiados pelas atividades desenvolvidas, além de professores e familiares, que, 

de forma indireta, também foram alcançados pelas ações de sensibilização. 

 

Quantidade de beneficiários (estimativa) 

Cerca de 21 alunos foram beneficiados com nosso projeto em sala de aula 

 

Observações: 

O desenvolvimento do projeto possibilitou uma experiência enriquecedora para os integrantes da 

equipe, permitindo a aplicação prática dos conhecimentos sobre mediação e convivência escolar. 

Como sugestão, recomenda-se a realização de novas ações com maior tempo de interação e a 

inclusão de dinâmicas participativas para aprofundar a compreensão do tema. 

 

 

ANEXOS AO RELATÓRIO: 



 
Centro Universitário Processus 
PORTARIA Nº 282, DE 14 DE ABRIL DE 2022 

 

3/2 
Centro Universitário Processus - UNIPROCESSUS 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 

                Professor(a) articulador(a) 

                               

 

__________________________________________ 

                Coordenador(a) de Curso 
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__________________________________________ 

                Coordenador(a) de Extensão               

  


